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 مق$مة  .1

 �ق0م ه.ا الق�, +ع* ال!عل�مات الأساس�ة ع� ال!%ادرة العال!�ة لل��ة م� أجل ال�لام وخ���ة ال���� ال�ال�ة. 

 ال���� الغ�ض م
 خ���ة  1.1

الغ�ض الأساسي م� خ���ة ال���� ه� ت�ف�� إ5ار لل!%ادرة العال!�ة لل��ة م� أجل ال�لام على ال!�2�3 العال!ي.   .1
وت�سي  وتع�ِّ  ال!فاه�,،  ال����  خ���ة  الاالف  الأه0اف  وت�0د   ،Aو !%اد +ال!%ادرة،  ال!�ت%�ة  الأول��ات  تس�3ات��Bة   �ع�ِّ

�OHل ال!فه�م الأساسي ال.N    وه� نهجنهج ال��ة م� أجل ال�لام" إزاء ال%�امج،  الH3غ�ل�ة الأول�ة. وهي ت�ضح أ�Eاً "
ت�تUV عل�ه ال!%ادرة العال!�ة لل��ة م� أجل ال�لام. وم� ث, فإن خ���ة ال���� ه.ه تOHل وث�قة اس�3ات��Bة وتHغ�ل�ة 

ى ال!%ادرة العال!�ة لل��ة م� أجل  فهي ت�ف� إ5اراً ل![\!ة ال��ة العال!�ة لإضفاء ال�ا+ع ال!Yس�ي عل  .في آن واح0
 ال�لام وتفع�لها في إ5ار ب�امBها ال_اصة ووفقاً ل�لای3ها. 

2.   Uaأجل ال�لام. وت� �وت3عل� خ���ة ال���� أساساً ب0ور أمانة م[\!ة ال��ة العال!�ة في ال!%ادرة العال!�ة لل��ة م
ل!ي، وت�3قع في ال�قc نف�ه ال!0�U م� الb��_3 خ���ة ال���� على ت�0ی0 الإج�اءات والأول��ات على ال!�2�3 العا

 ال!�لي في م�حلة لاحقة. 

� أن تYدیها الأ�5اف الفاعلة الأخ�2 في إ5ار ال!%ادرة  .3O!� ول_���ة ال���� غ�ض ثانٍ ه� ت�ض�ح الأدوار ال!�3!لة ال3ي
العال!�ة لل��ة م� أجل ال�لام، وم[ها ال0ول الأعEاء ووزارات ال��ة ووaالات الأم, ال!0�3ة الأخ�2 والBهات الفاعلة  

��l ال��اق. ول.لi فإن خ���ة ال���� ه.ه تق0م ت�ج�هات تق[�ة ق0 ت_3ار ال0ول ، إذا اخ3ارت الق�ام ب.لi، وhغ�� ال0ول
الاس3فادة م[ها في س�اق وضع    غ�� ال0ول الأم, ال!0�3ة الأخ�2 والBهات الفاعلة  الأعEاء ووزارات ال��ة ووaالات  

، ت��H ع%ارة "الBهات  غ�� ال0ولب�امBها ال_اصة. ووفقاً لإ5ار م[\!ة ال��ة العال!�ة لل!Hارaة مع الBهات الفاعلة  
   1" إلى ال![\!ات غ�� ال��Oم�ة و�aانات الق�اع ال_اص وال!Yس�ات ال_���ة وال!Yس�ات الأكاد�!�ة.غ�� ال0ولالفاعلة 

ثا .4 غ�ض  الفاعلة  وث!ة  الBهات   �لل![\!ة وغ��ها م اللازمة  ال!�ارد   q��_ل0�3ی0 وت أداة  ت�ف��  ال�ث�قة ه�  له.ه   rل
 .، إذا اخ3ارت الق�ام ب.ل3i[ف�. الإج�اءات وت�ق�� الأه0اف ال!�0دة في ه.ه ال�ث�قةل ،!ة، +!ا ف�ها ال0ول الأعEاء 3ال!ه


ة عامة ع-هاأص�ل ال��ادرة العال��ة لل�
ة م
 أجل ال�لام ول� 2.1 

ال!%ادرة العال!�ة لل��ة م� أجل ال�لام هي م%ادرة عال!�ة لل![\!ة ته0ف إلى تعU�U ال�وا+b القائ!ة ب�� ال��ة (وال%�امج   .5
� الuاني / ن�ف!%�  ��Hال!%ادرة في ت cة) وال�لام. وأ5ُلق���اورة م3ع0دة الأ�5اف   2019الHقَِ%ل س����ا وعُ!ان +ع0 م �م

 بل0اً وش��Oاً. 24م!uلاً ع�   �E50ر أك�u م� عُق0ت في ج[�ف +�

واع3!0ت   2) 501/20، أحاc5 ج!ع�ة ال��ة العال!�ة عل!اً ب3ق��� ق0مه ال!0ی� العام (ال�ث�قة م ت  2022وفي أ�ار/ مای�   .6
ع، +الH3اور الVامل مع ال0ول الأعEاء وال!�اق%��  E) ال.N 5لl إلى ال![\!ة أن ت24(   75ال!ق�ر الإج�ائي ج ص ع  

 
 en.pdf-https://apps.who.int/gb/ebwha/pdf_files/wha69/a69_r10 : 6لمزيد من المعلومات، انظر الصفحة  1

 . 20/  150، والوثيقة م ت 1تنقيح  10/  75الوثيقة ج  2
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ال3ام مع   الفاعلة  وhال3عاون  الBهات  ال!0�3ة ومع  الأم,  ل![\�مة  ال3ا+عة  الأخ�2  ال0ول ال!Yس�ات  العلاقات    غ��  ذات 
�،  ���5  ال�س!�ة مع م[\!ة ال��ة العال!�ة وذات ال�لة، خ���ةOأجل ال�لام، إن أم �لVي    لل!%ادرة العال!�ة لل��ة م

 3لل!Bل� ال3[ف�.N.    152[\� ف�ها ج!ع�ة ال��ة العال!�ة ال�ادسة وال�%ع�ن في إ5ار ال0ورة ت

) س3ة م�ارات ع!ل لل!%ادرة العال!�ة لل��ة م�  20/    150تق��� ال!0ی� العام إلى ال!Bل� ال3[ف�.N (م ت    أ�Eاً   وح0َّد .7
 ما یلي ه.ه ال!�ارات: أجل ال�لام. وتOHل م�ارات الع!ل ال�3ة ه.ه ه�Oل ه.ه ال�ث�قة. وفي

 ت�ل�0 الأدلة م� خلال ال%�r وال�3ل�ل؛  .أ

 وضع إ5ار اس�3ات�Bي؛  .ب

 ي؛ ال0ع�ة و�ذaاء ال�ع  .ج

 ب[اء الق0رات؛   .د

 تع!�, نهج ال��ة م� أجل ال�لام؛هـ. 

 إقامة ال�Hاكات.  .و

 م��رات ال��ادرة العال��ة لل�
ة م
 أجل ال�لام  3.1

للاح�3اجات ال!��aة  الأساس�ة    للع�املال3�N0    س%ل  ل���3� وُضعc ال!%ادرة العال!�ة لل��ة م� أجل ال�لام �aس�لة   .8
% م� أع%اء ال�الات الإن�ان�ة  80إذ إن ما �ق�ب م�    4ال���ة ال!اسة في ال%��ات الهHة وال!3أث�ة +ال[Uاعات والEع�فة،  

 5% م� فاش�ات الأم�اض ال3ي ت3�20 لها ال![\!ة تقع في ه.ه ال%��ات. 70ال3ي ت�3!لها ال![\!ة و 

وت3أث� ص�ة سOان ال%��ات الهHة وال!3أث�ة +ال[Uاعات والEع�فة تأث�اً سل%�اً +ال!�0دات الاج3!اع�ة لل��ة، aال[Uاع وال�H3د   .9
 �معالBة ه.ه الع�امل لVي  وال3ه!�� والفق�، وهي ع�امل ت0�U م� تفاق, أوجه ع0م ال!�اواة والEعف القائ!ة. ولا غ[ى ع

ل�� فقb في ال%��ات الهHة وال!3أث�ة +ال[Uاعات والEع�فة، بل في ج!�ع ال!3B!عات    –  ی�3[ى ت�ق�� ن3ائج ص��ة إ�Bاب�ة
 على ال�ع�0 العال!ي. 

ال!�اه!ة في ت�ق�� +وhالإضافة إلى ذلi، تع�O ال!%ادرة العال!�ة لل��ة م� أجل ال�لام الU3ام ال![\!ة وال0ول الأعEاء   .10
وأه0اف ال3[!�ة ال!�03امة ال�اردة ف�ها،   �2030ة ال3[!�ة ال!�03امة لعام ال��ة وال�لام وال�فاه للB!�ع، وفقاً ل_اس03امة  

وهي الأه0اف ال3ي ت0aY ع0م إمOان�ة ت�ق�� ال3[!�ة ال!�03امة م� دون ال�لام وع0م إمOان�ة ت�ق�� ال�لام م� دون ال3[!�ة 

 
 ). 24( 75المقرر الإجرائي ج ص ع  3

رئ "البيئات الهشة والمتأثرة بالنزاعات والضعيفة" مصطلحاً واسعاً يصف مجموعة متنوعة من الأوضاع، منها الأزمات الإنسانية وحالات الطواتعتبر المنظمة عبارة   4
دمات الصحية الروتينية،  الخالممتدة والنزاعات المسلحة. ففي هذه البيئات، تواجه عملية تقديم الخدمات الصحية الجيدة صعوبات كبيرة، تشمل تعطل نظم تنظيم وتقديم  
 ذه الحالات. أو زيادة الاحتياجات الصحية، أو تعقد مسائل توفير الموارد وعدم إمكانية التنبؤ بها، أو التعرض لأزمات صحية عامة متعددة، أو جميع ه

طوارئ: التأهب والوقاية والكشف والتصدي. جنيف: عمل منظمة الصحة العالمية في حالات ال   –  2018برنامج المنظمة للطوارئ الصحية. التقرير السنوي لعام   5
 . (بالإنكليزية)2019منظمة الصحة العالمية؛ 
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ل�فاه للB!�ع. وت��3 ال!%ادرة أ�Eاً،  ة وشاملة لE!ان ا!�ال!�03امة، وال3ي تعUز ال�اجة إلى ب[اء م3B!عات عادلة وسل
ب3[اولها ل!�ألة ال3غ��ة ال���ة الHاملة ولل!�0دات الاج3!اع�ة لل��ة، مع أه0اف تق��� الأم�� العام للأم, ال!0�3ة لعام 

 ال!ع[�ن "خ�3[ا ال!a�3Hة". 2021

  ولا4ة م-�3ة ال�
ة العال��ة، وال��ادرة العال��ة لل�
ة م
 أجل ال�لام 4.1

11. Vأجل ال�لام على ال�ثائ�  ت�ت �ف0س�3ر ال![\!ة ی[q   .ال3أس���ة ل![\!ة ال��ة العال!�ةU ال!%ادرة العال!�ة لل��ة م
على    ء) ال�E 1981(  38.34أساسي ل%ل�غ ال�ل, والأم�،" و��لb الق�ار ج ص ع    م�ة ج!�ع الHع�ب أ على أن "ص� 

 6دور الق�اع ال��ي في تعU�U ال�لام +اع3%اره أه, عامل ل�3ق�� ال��ة للB!�ع".

ال![\!ة   .12 ال�لام مع ع!ل  العال!�ة لل��ة م� أجل  ال!%ادرة  لوت��3  الuالr ع�H (وفقاً  العام  الع!ل    –   2019%�نامج 
ح��ل مل�ار ش_q إضاف���   ته0ف إلى وس�3اع0 ال!%ادرة ال![\!ة على ت�ق�� غا�ات ال!ل�ارات الuلاثة ال3ي  ).  2025

على ال3غ��ة ال���ة الHاملة؛ وح��ل مل�ار ش_q إضاف��� على ح!ا�ة أفEل أث[اء ال��ارA ال���ة؛ وت!3ع مل�ار 
 ش_q آخ��� +!0�U م� ال��ة والعاف�ة. 

العال!�ة  �تUVوت .13 ال[Uاع، مuل مHار�ع   ب��اتال%�امج ال���ة ال�ا+قة لل![\!ة في    علىلل��ة م� أجل ال�لام    ال!%ادرة 
�. وتق� ال!%ادرة أ�Eاً  ��Hة ب�صفها ج��اً لل�لام" في ث!ان�[ات وت�ع�[ات الق�ن الع��اه!ات  ال![\!ة ال!ع[�نة "ال�!+

ل ع!لها الأساسي وأه0افها الأساس�ة، مuل ال���ل ال![\!ة ال�ال�ة وال!�3!�ة في ال�لام، وت�تUV عل�ها، وذلi م� خلا
 ال![�ف على ال�عا�ة ال���ة، وتعU�U ال[\, ال���ة، وت�س�ع ن�اق ال�عا�ة ال���ة الHاملة. 

) على م�ض�ع "ال��ة م� أجل  2022ورUaت دورة ج!ع�ة ال��ة العال!�ة ال_ام�ة وال�%ع�ن (ال!عق�دة في أ�ار/ مای�   .14
ال��ة". وأشار ال!0ی� العام لل![\!ة إلى أن ال�لام ش�� م�%� لل��ة، وأن ال�عا�ة ال���ة  ال�لام، وال�لام م� أجل 

� أن ت�ه, في ت�ق�� ال�لام ع� ���5 تق�0, ال_0مات +OHل م[�ف، وh.لi تعالج الإق�اءO!!ال �أو    (الاس3%عاد)  م
�ل.یلالاس�3اء ا  BجYة    انق0 ی��ة العال!�ة به.ا ال!�ض�ع أه!�ة ال!%ادرة العال!�ة لل��اع. وق0 أك0 اع�3اف ج!ع�ة الU]ال

 م� أجل ال�لام في ت���� ال[3ائج ال���ة على ال�ع�0 العال!ي.

ال[�%�ة ال3ي ت3!3ع بها ال![\!ة.  .15 العال!�ة لل��ة م� أجل ال�لام على ال!�Uة  فهي ت3!3ع ب�ضع ج�0   7وتع3!0 ال!%ادرة 
ه وت[�� شYون Yهلها  ی لق�ادة ال!%ادرة العال!�ة لل��ة م� أجل ال�لام، ن\�اً ل���ف3ها الف��0ة و�hصفها ال�ل�ة ال3ي ت�جِّ

 ة ب�ضع ال!عای��.[� ال��ة داخل م[\�مة الأم, ال!0�3ة، ون\�اً ل�لای3ها الuلاث�ة a![\!ة إن�ان�ة و�ن!ائ�ة وم[\!ة مع

16.   �أول��ة م[\�مة الأم, ال!0�3ة    ت�ق��  ل![\!ة أن ت�ه, إسهاماً هادفاً فيل أجل ال�لام  وت�3ح ال!%ادرة العال!�ة لل��ة م
صع�0 ال�U�aة الإن�ان�ة وال�U�aة الإن!ائ�ة ورU�aة ال�لام، وذلi في إ5ار م� ال3[��� وال3عاون  ال!u!3لة في الع!ل على  

 
. دور الأطباء وسائر العاملين الصحيين في حفظ وتعزيز السلام باعتباره أهم عامل لتحقيق الصحة للجميع. في: جمعية الصحة العالمية   38.34القرار ج ص ع   6

جنيف،   والثلاثون،  مايو    22-4الرابعة  العالمية؛  1981أيار/  الصحة  منظمة  جنيف:  الملاحق.  الإجرائية،  والمقررات  القرارات  ع    1981،  /    34/1981(ج ص 

 ). 2021تشرين الأول / أكتوبر  19، اطُلع عليه في   https://apps.who.int/iris/handle/10665/155679، 1سجلات/

  ). 2020( م[\!ة ال��ة العال!�ة، م%ادرة ال��ة وال�لام 7
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 ل�لة.  والV3امل مع وaالات الأم, ال!0�3ة وال![\!ات الإقل�!�ة الأخ�2 ذات ا

 وضع خ���ة ال���� 5.1

ه ال!0ی� العام (ال�ث�قة م ت  ، أحاc5 ج!�عة ال��ة العال!�ة ال_ام�ة وال�%ع�ن عل!اً ب3ق��� ق0م2022مای�  /في أ�ار .17
)، ال.N 5لl إلى ال![\!ة أن تEع، +الH3اور الVامل مع  24(  75واع3!0ت ال!ق�ر الإج�ائي ج ص ع    8) 20/ 150

غ��  ال0ول الأعEاء وال!�اق%�� وhال3عاون ال3ام مع ال!Yس�ات الأخ�2 ال3ا+عة ل![\�مة الأم, ال!0�3ة ومع الBهات الفاعلة  
�،    ذات العلاقات ال�س!�ة مع م[\!ة ال��ة العال!�ة وذات  ال0ولOلة، خ���ة ���5، إن أم�ة  ال��لل!%ادرة العال!�ة لل

 9ال3[ف�.N.  لل!Bل� 152م� أجل ال�لام لVي ت[\� ف�ها ج!ع�ة ال��ة العال!�ة ال�ادسة وال�%ع�ن في إ5ار ال0ورة 

ف�ها   c)، اس�3ش0ت خ���ة ال���� +ع!ل�ة تHاور شار24a(  75وعلى ال[�� ال!�ل�ب في ال!ق�ر الإج�ائي ج ص ع   .18
، الc�!3 ال![\!ة م0خلات م� 2022م�احل م_3لفة. أولاً، في آب/ أغ���    فيم� أص�اب ال!�ل�ة،    جهات م3ع0دة

. واس3_0مc 150/20" ال�اردة في ال�ث�قة م ت ت[ف�. "ال�%ل ال!ق�3حة لل!Eي ق0ماً +Hأن  11وال!�اق%�� 10ال0ول الأعEاء  
 وال!�اق%�� في إص0ار م��دة أولى ل_���ة ال����.ال![\!ة ال!0خلات ال�اردة م� ال0ول الأعEاء  

م� أجل اس3ع�اضها   c!2022 ال!��دة الأولى ل_���ة ال���� على ال0ول الأعEاء وال!�اق%�� في أیل�ل/ س%3!%�  عُ!ِّ و  .19
في أ�Eاً  ال![\!ة  وعق0ت  عل�ها.  ال_��ة  ملاح\اته,  س%3!%�    22  وتق�0,  اف�3اض�ة    2022أیل�ل/  ال0ول  مHاورة  مع 

لل![\!ة  ال�ئ��ي  ال!ق�  ال���� وال3!اس تعق�%اته, عل�ها. وأص0ر  الأعEاء وال!�اق%�� لع�ض ال!��دة الأولى ل_���ة 
 على م��دة خ���ة ال����. لال3!اس تعل�قاتها 2022أ�Eاً تق���اً للع�ض على اللBان الإقل�!�ة ال!عق�دة في عام  

ال .20 ال!0خلات   cال0ول  واس3ُ_0م إلى   cق0ُم ال����،  ل_���ة  ثان�ة  م��دة  لإع0اد   �وال!�اق%� الأعEاء  ال0ول   �م �اردة 
 . 2023لل!Bل� ال3[ف�.N ال!عق�دة في ش%ا�/ ف%�ای�  152ه, في ال0ورة ع الأعEاء وال!�اق%�� ونُ�قcH م

!Bل� ال3[ف�.N، أع0ت ال![\!ة م��دة  لل  152واس3[اداً إلى ال3عل�قات ال�اردة م� ال0ول الأعEاء وال!�اق%�� أث[اء ال0ورة   .21
مHاورات أخ�2 مع ال0ول الأعEاء وال!�اق%�� ووaالات الأم,   2023ثالuة ل_���ة ال����. وأُج��c في آذار/ مارس  

 ل![اقHة ال!��دة الuالuة.   غ�� ال0ول ال!0�3ة وال![\!ات ال��Oم�ة ال0ول�ة والBهات الفاعلة 

تلi ال�Bلة الأخ��ة م� ال!Hاورات لإع0اد ال!��دة ال�ا+عة ل_���ة ال���� (ه.ه ال�ث�قة)،   واس3ُ_0مc ال3عل�قات ال�اردة أث[اء .22
 . 2023ال3ي م� ال!ف�3ض ع�ضها على ال0ورة ال�ادسة وال�%ع�� لB!ع�ة ال��ة العال!�ة في أ�ار/ مای� 

 

 

  . 20/  150، وال�ث�قة م ت 1ت[ق�ح   10/  75ال�ث�قة ج  8
  ) 24( 75ال!ق�ر الإج�ائي ج ص ع  9

  وع[0 الاقE3اء، م[\!ات الV3امل الاق3�ادN الإقل�!ي.  10
 . 43/  146م� ال�ث�قة م ت  3على ال[�� ال!%�َّ� في الفق�ة  11
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 ما هي ال��ادرة العال��ة لل�
ة م
 أجل ال�لام؟  .2

 ن�3ة عامة مفاه���ة  1.2

ال!%ادرة العال!�ة لل��ة م� أجل ال�لام +ال�وا+b ب�� ال��ة وال�لام، وت�عى إلى تعU�Uها. وته0ف ال!%ادرة ت�0ی0اً    تع�3ف .23
ال�لام، مuل ال3!اسi الاج3!اعي أو ال��ار    ن3ائجإلى تعU�U دور ال![\!ة والق�اع ال��ي ب�صفه!ا م�اه!�� في ت�ق��  

� ال!3B!عات، وذلi في إ5ار ولا�ة ال![\!ة. واله0ف  أو ال�!�د أمام آثار ال[Uاع ال!�لح أو الع�O!نف�ه ت cف، وفي ال�ق]
ال[هائي م� الق�ام ب.لi ه� ت�ف�� ح!ا�ة أفEل ل��ة ال�Oان في ال%��ات الهHة وال!3أث�ة +ال[Uاعات والEع�فة، وa.لi في  

 ال%��ات الأوسع ن�اقاً على ال�ع�0 العال!ي. 

ال���ة    ال[3ائجإلى تعU�U ال�وا+b ب�� ال��ة وال�لام، فإن    �عىت  م� أجل ال�لامالعال!�ة لل��ة    ورغ, أن ال!%ادرة .24
ال�اقع    س�3\ى ال![\!ة الأن�Hة في إ5ار+في   b�_س3�3[0 دائ!اً    ه.ه  الأول��ة ع[0ما ت ،iال!%ادرة. وعلاوةً على ذل

 وم�Uتها ال[�%�ة في مBال ال��ة.  ال���ة إلى aفاءاتها ال3ق[�ة وق�!3ها ال!Eافة [3ائجم�اه!ة ال![\!ة في ت�ق�� ال

ال��اسة    وت�عى ال!%ادرة العال!�ة لل��ة م� أجل ال�لام إلى ت�ق�� ه0فها ع� ���5 تعU�U وت�!�, ال%�امج ال���ة .25
، ع[0 الاقE3اء، إلى الإسهام في ت�ق�� ته0فوال3ي  ،  )اتال3ي ت�اعي دی[ام�ات ال�لام وال[Uاعلآل�ات ال�لام وال[Uاعات ( 

وذلi +ال3عاون مع الBهات ال�5[�ة وال0ول�ة صاح%ة ال!�ل�ة وت�c ق�ادة ال�ل�ات ال���ة ال�5[�ة.   –ل���ة ا [3ائجال
 وُ�[اق� ه.ا ال[هج الu[ائي ال!�اور ال!ع�وف +اس, نهج "ال��ة م� أجل ال�لام" +ال3ف��ل في الق�, ال3الي. 

"ال�لام الإ�Bابي" وت�عى إلى الإسهام في ت�ق�قه، وه� وت��H ال!%ادرة العال!�ة لل��ة م� أجل ال�لام +OHل أساسي إلى   .26
ال[Uاع    م3B!عات خال�ة م�ال�لام ال.N ی3عل� +ال!�اقف وال!Yس�ات واله�اكل ال3ي ت[Hئ وت�0, م3B!عات سل!�ة (لا م�Bد  

ال!ع�وف +اس, "ال�لام ال�ل%ي"). و�ع[ي ذلi أن ال!%ادرة ت�Ua على �aف�ة ت�!�, وت[ف�. الأن�Hة  ال�ضعالع[ف، وه� أو 
ن3ائج ت�ق��  في  أفEل  +OHل  ت�ه,  +���قة  ق%�ل   ال���ة   �الاس3%عاد   م  �م وال�0  والuقة،  الاج3!اعي   iال3!اس ز�ادة 

�ال!�ل�   وال3ه!��، وت��� ال[Uاع  تأث��  أمام  الع[فوآ  ةالق0رة على ال�!�د  العال!�ة (ال!�ونة)  ثار  ال!%ادرة  . ولا ته0ف 
 لل��ة م� أجل ال�لام إلى الU�a�3 على ع!ل�ات أو مفاوضات ال�لام ال��اسي. 

+الفعل، في +ع*  و  .27 ال[\ام ال��ي اله�   NدYو� ،Aال��ار الEع�فة تأث�اً غ�� م3[اسl +�الات  الف�ات  ت3أث�  عادةً ما 
ق0رة الأف�اد وال!3B!عات على ال3عافي الفعال م� الأح0اث ال�ل%�ة    +أنهاال!�ونة  ع�َّف  تال��اقات، إلى تفاق, ه.ه الآثار. و 

ال��ة والعاف�ة رغ, تلi الأح0اث. وم� شأن إقامة    م� ح�rوال!_ا�5 وال3ه0ی0ات ال_���ة، وال�فا� على ن3ائج ج�0ة  
  �uأك ل��Oن  العام  ال!3B!ع  أو  ال!�لي  أك�u م�ونة، ودع, ال!3B!ع  م�ونة، أن یYدN دوراً رئ���اً في م[ع  ن\, ص��ة 

الأح0اث ال�ل%�ة وال�0 م� ال!\ال, وتعU�U ق0رة ال!3B!عات على الع!ل معاً م�   أث�ال[Uاعات أو ت�Vارها، وذلi ب3_ف�ف  
ه�  ،ال[Uاع ال!�لح والع[ف آثارالق0رة على ال�!�د أمام  ال!�ونة، أN  أجل ال3عافي م� أN ح0ث سل%ي. وم� ث, فإن ب[اء

 B�3ة رئ���ة ل%�امج ال��ة م� أجل ال�لام. ن

وh.لi فإن ال!%ادرة ته0ف إلى الإسهام في م[ع أو ت_ف�ف آثار ال!�ادر ال!�3!لة لل[Uاع ال!�لح أو ال�3ت� الاج3!اعي،  .28
 وa.لi الإسهام في ت�ق�� سلام دائ,.
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Hة وال!3أث�ة +ال[Uاعات والEع�فة، ولل!%ادرة م� ه.ا ال![��، ت�Ua ال!%ادرة العال!�ة لل��ة م� أجل ال�لام على ال%��ات اله .29
أه!�ة أ�Eاً في أN ب��ة ی[%غي ف�ها ب[اء ال3!اسi الاج3!اعي أو الق0رة على ال�!�د أو الuقة، أو إدام3ها أو تعU�Uها. وعلى  

ال��Oمة ، فإن ضعف ال3!اسi الاج3!اعي أو ان_فاض م���3ات الuقة ب�� ال�Oان و 19  – ال[�� ال.N ب�[3ه جائ�ة �aف�0  
  �ال[3ائج ال���ة الإ�Bاب�ة وال���ل على ال�عا�ة ال���ة على ال�ع�0 العال!ي. ولل!%ادرة   ان�ق�ض  ق0والعامل�� ال����

 العال!�ة لل��ة م� أجل ال�لام أه!�3ها في ال�الات ال3ال�ة: 

 حالات ال[Uاع ال0ائ�؛  .أ

 ال�3ت� الاج3!اعي ال0Hی0؛ ق%ل أو +ع0 ال[Uاع ال!�لح، أو في ال%��ات الهHة ذات   .ب

 ع[0 وج�د ج!اعات مه!Hة أو ح�r ت�Vن ال_0مات ال���ة غ�� م[�فة؛  .ج

ح�r یYدN انع0ام الuقة في ال�ل�ات ال!�ل�ة أو في ال!��ف�� ال����� أو ب�� ال�Oان إلى تق��* ال���ل    .د
 على ال�عا�ة ال���ة؛ 

 لعامة؛ و/أو  ح�r تق�ض الHائعات أو ال!عل�مات ال_ا�5ة أه0اف ال��ة ا هـ. 

 ال�عا�ة ال���ة ل_�� الع[ف. م�ارد ح�r ی3ع�ض العامل�ن ال����ن و   .و

 نهج ال�
ة م
 أجل ال�لام 2.2

ی3[اول ه.ا الق�, +ال3ف��ل نهج ال��ة م� أجل ال�لام، ال.N ه� الأساس ال!فاه�!ي لل!%ادرة العال!�ة لل��ة م� أجل   .30
 ال�لام. 

 ل��ة م� أجل ال�لام م� م�Oن��، ه!ا: نهج ا3ألف یوa!ا ذُك� +إ�Bاز في الق�, ال�اب�،  .31

". و�ع[ي ذلi أن )اتل�لام وال[Uاعل![\�رN ام�اع�ة  (  اتح�اسة لل�لام وال[Uاعض!ان أن ت�Vن ال%�امج ال���ة "  .أ
  �  ال3ي ق0 تYدN ع� غ�� ق�0 إلى   !_ا�5التُ�!, ه.ه ال%�امج وتُ[ف. +���قة ته0ف +OHل اس3%اقي إلى ال3_ف�ف م

ة في ال[Uاع، أو تق��* ع�امل ال3!اسi الاج3!اعي في م3B!ع عام أو م3B!ع  �اه!تفاق, ال�3ت�ات الاج3!اع�ة، أو ال! 
 أ "ع0م الإض�ار"). م�لي مع�� (وه� ما ُ�ع�ف أ�Eاً +!0%

أN ال3ي ته0ف إلى    –  12  لل�لام"  ال!��B3%ة"ح�u!ا ��!ح ال��اق والق0رات وال!_ا�5، ت�!�, وت[ف�. ال%�امج ال���ة    .ب
ن3ائج ال�لام، مuل ال3!اسi الاج3!اعي أو الإن�اف أو الH!�ل أو ال��ار أو ق0رة ال!3B!ع على   ت�ق��  ال!�اه!ة في

 

) "ع0م الإض�ار" (أN 1ال[Uاعات ی[��N على ما یلي: (م�اعاة م[\�ر  . ت�2 +ع* ال[!اذج أن م��لح  )ال[Uاعاتم�اعاة م[\�ر  ال��اس�ة لل[Uاع (   ت�ج0 �5ق م_3لفة ل%�ان مفه�م 12
) ال3أث�� الإ�Bابي على ال�لام (أN تعU�U دوافع ال�لام).  2"؛ (ال[Uاعات)م�اعاة م[\�ر  (   ال3ع��� الأصلي (والأك�u ش��عاً) ل!��لح "ال��اس�ة لل[Uاعوه�    –تl]B تفاق, دوافع ال[Uاع)  

) 1ال�لام واع3!0نا مفه�م�� م[ف�ل��، ه!ا: (ومع ذلi، +!ا أن ه.ی� اله0ف�� ��3لUمان إج�اءات م_3لفة و�[���ان على م_ا�5 م_3لفة، فق0 ف�ل[ا ب�[ه!ا في نهج ال��ة م� أجل  
  ) الاسB3ا+ة لل�لام، ال.N ��عى إلى ال!�اه!ة في 2على أساس م[هBي؛ (ال��ة م� أجل ال�لام  وه� مفه�م �عUزه نهج    – ال[Uاعات، ال.N �ق3�� على "ع0م الإض�ار"    م�اعاة م[\�ر

 ال�لام "ع[0 الاقE3اء" فقb، على ال[�� ال!%�� في خ���ة ال���� ه.ه. +ع* ن3ائج ال�لام، وه� مفه�م �عUزه نهج ال��ة م� أجل ت�ق��
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 أمام تأث�� ال[Uاع ال!�لح أو الع[ف.   (ال!�ونة) ال�!�د

و��3لUم aلا م�Oني نهج ال��ة م� أجل ال�لام ت�ل�لاً ج�0اً/ فه!اً ج�0اً لل��اق؛ ولله�اكل وال!!ارسات وال�ل��aات ال3ي   .32
 ال!�Oن��. ه.ی�  ه, في ال�لام وال[Uاع، على ال�3الي؛ ولل���قة ال3ي ت3فاعل بها ال%�امج ال���ة مع ت�

ن الأول له.ا ال[هج، وه� (أ)   .33 ِّ�O!ل الOHم�اعاة م[\�ر و� N  اعU]ة  اتال�لام وال��الأساسي لل!%ادرة العال!�ة لل lال!�ل ،
أن    lBو� ال%�امج.  ج!�ع  على  ال��اقات  ج!�ع  في  ی[�%�  وه�  ال�لام،  أجل   �ال���ة دائ!اً   ت�Vن م   م�اع�ةً   ال%�امج 

تفاق, ال!\ال, أو إح0اث م\ال, ج0ی0ة، أو    أن تYدN ه.ه ال%�امج ع� غ�� ق�0 إلى  l]B3ل  اتل�لام وال[Uاعل![\�رN ا
في ض�ر لله�اكل أو    +���قة أخ�2   في ح0وث ال�3ت� الاج3!اعي، أو إدامة ال!!ارسات غ�� الHاملة، أو الl%�3  الإسهام

 ال�ل��aات ال3ي ت0ع, ال�لام على م�2�3 ال!3B!ع.

ي  فه, ق�N لل��اق وa.لi لل0ی[ام�ات ال3 إدارتهاأو  ت[ف�.هاال%�امج ال���ة أو  bال!ع[��� ب3_��ل20 ال!��ف��  ت�اف�و�ن  .34
 ِّO!اع على ال!�2�3 ال!�لي، س�U]على أساس ت�ه, في ت�ق�� ال�لام أو ح0وث ال Nاهة (أU]ال �[ه, ذلi م� الع!ل +!0�U م

ل!��ف�ن ت�0ی0  ل  �[ىال�اجة ودون ت!��U) وال��اد�ة (أN دون تف�Eل مB!�عة على أخ�2 ع� غ�� ق�0) ح�r س�3 
 ي ذلi م�ائل ال3ه!�� والاس3%عاد أو ت��رات الU��3. ودراسة دی[ام�ات ال!3B!ع ال!عق0ة +OHل أفEل، +!ا ف

� أ�Eاً أن ��اع0 ت�ل�ل   .35O!!ال �ال��اق ال!�لي ودی[ام�ات ال�لام وال[Uاع في ت�0ی0 ومعالBة +ع* الع�امل الأساس�ة  وم
� أن ت�ل0ِّ ع0م الuقة وال_�ف والغlE، وفي +ع* ال�الات ضعف ق%�ل ال!3B!ع ل!ق0مي ال�عا�ة ال���ة على  O!� ال3ي

  N.ة في +ع* ال�الات ق0ال!�2�3 ال!�لي، الأم� ال���ل على ال�عا�ة ال��ال  و ،  �ق�ض ال�Bفي م ��ع�ِّض العامل�
وت�Hك ال!3B!عات    اتل[Uاعل![\�ر ا  م�اع�ةل_�� ال3ع�ض للاع03اء. فإن aانc ال%�امج ال���ة    هاال�عا�ة ال���ة وم�ارد

b��_ة  في ت���ة هاو/ أو ت[ف�.  هاو/ أو تق�0!  ال�عا�ة ال���3!ع لل_0مات الB!ق%�ل ال �  ، ق0 ��اع0 ذلi في ت���

� أن   ��ه, ذلi ب0وره في ت�ف�� ال�!ا�ة الاس3%اق�ة لل!�ارد ال���ة م� قَِ%ل ال!3B!عات ال!�ل�ة، م!اوق0    لها.  ومل3�VهO!�  
 یYدN إلى ال���ل الآم� على ال�عا�ة ال���ة م� قَِ%ل ال!�3اج�� إل�ها. 

، وم%0أ "ع0م الإض�ار" ل��ا ج0ی0ی�، ته0ف ال!%ادرة العال!�ة لل��ة م� أجل ال�لام  اتال[Uاع م�اعاة م[\�ر  ورغ, أن ف�Vة   .36
  U�Uةإلى تعBأجل إدماج    وم[ه �+���قة    اتال[Uاع  م�اعاة م[\�رت�%�قه!ا، +�%ل م[ها ال�عي إلى ز�ادة ال!عارف وال!�ارد م

ال�3ج�ه�ة وس%ل الان3�اف ال!3احة ال3ي ت�ه, ال���ة. وh.لi س3ع3!0 ال!%ادرة على ال!%ادA  في ال%�امج  م�3قة وفعالة  
�  ال!����3�+الفعل في نهج "ع0م الإض�ار" على  ���]Bل م[ع الاس3غلال والاع03اء الu3!عي، مB!وال Nوال!�اءلة    ،الف�د

  .� أمام ال�Oان ال!�E3ر�

ن الuاني ل[هج ال��ة م� أجل ال�لام، وه� (ب) ال%�امج ال!��B3%ة لل�لام   .37 ِّ�O!13أما ال،   l!, ب0قة +!ا ی[اس�أن ُ� lBف�
م[ه أن یُ[ف. على أساس م[هBي. و�[%غي لل!Oاتl الق���ة لل![\!ة، +الH3اور مع وزارات ال��ة    الغ�ضال��اق ول��  

ال�5[�ة، أن ت[\� على أساس aل حالة على ح0ة ف�!ا إن aانc ه[اك ف�صة لإدماج ن3ائج ال�لام في ت_��b ال%�امج 
ال��ة م� أجل ال�لام على ال[�� ال�ارد في خ���ة ال���� ه.ه. ول� ی�3[ى ت[ف�. ال%�امج   ال���ة، ث, ت�%�� نهج

 

 إ�Bاب�اً على ن3ائج ال�لام. ه� ال3أث��ال%�امج  ه0فأن �Hار أح�اناً إلى ال%�امج ال!��B3%ة لل�لام +اس, ال%�امج الإ�Bاب�ة لل�لام، م!ا ���H إلى  13
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ال!��B3%ة لل�لام إلا ع[0ما ت�!ح ال%��ة والق0رات وال!_ا�5 (+!ا في ذلi سلامة ال!��ف��؛ وأ�ة م_ا�5 ل����3 ال�عا�ة 
� +ال3 Oا أم!uة ال[�%�ة لل![\!ة، وح�U�!وال (iة؛ وما إلى ذل���ال!لائ, في  ال �Hاور مع ال!3B!عات ال!�ل�ة. وس��Oن م

ك��u م� الأح�ان ال3عاون، أو على الأقل ال3[���، مع الBهات الفاعلة ال�5[�ة أو ال0ول�ة الأخ�2 ذات ال_%�ة الV3!�ل�ة، 
 مع ض!ان الق�ادة ال�5[�ة. 

� لل%�امج ال���ة ال!��B3%ة لل�لام أن تع!ل على م���3ات م_3لفة، هي:  .38O!و� 

 مع أف�اد ال!3B!ع، ل3[اول م�ائل ال3!اسi الاج3!اعي والuقة والق0رة على ال�!�د؛   .أ

 مع أعEاء +ارز�� و/ أو مYث��� في ال!3B!ع، لل!�اه!ة في معالBة ال�3ت� الاج3!اعي أو ال3ه!�� أو الHائعات؛  .ب

�ال��اس� ادةمع الق  .ج� ،+ � وال0بل�ماس�ة.   ال��اسات ال���ة الHاملة وال![�فة؛ وال��ار ال��ي؛ال!ع[��

الأمuلة ال3ال�ة ن3ائج وأن�Hة  وتق0م    .إلى آخ�  س�اقم�  وس3_3لف ن3ائج ال%�امج ال���ة ال!��B3%ة لل�لام اخ3لافاً a%��اً،   .39
� ت�ق�قه في م�قع  ذات ارت%ا�  م�3!لة لل%�امج ال!��B3%ة لل�لام، مع إدراك أن ال[3ائج والأن�Hة  O!� وث�� +ال��اق وأن ما

 قه في م�قع آخ�. وق0 ته0ف ب�امج ال��ة م� أجل ال�لام إلى ت�ق�� ما یلي:ق0 ی3ع.ر ت�ق�

الق0رة على ال�!�د أمام آثار الع[ف، ب��V3ف ب�امج دع,  دع, ال!�ال�ة على م�2�3 ال!3B!ع وال!�اه!ة في تعU�U   .أ
 ال��ة ال[ف��ة وال0ع, ال[ف�ي الاج3!اعي على م�2�3 ال!3B!ع ال!�لي.

الاج3!اعي ب�� ال!3B!عات وداخلها، ع� ���5 الإدارة ال���ة الH3ار�aة والHاملة. وقH� 0!ل ذلi  تعU�U ال3!اسi    .ب
  �� م� خلاله ت�0ی0 ال!\ال, ذات ال�لة +الاس3%عاد أو الU��!3. ومO!� N.0خل لل��ار ال!a ة���اس3_0ام الإدارة ال

  [\!ة ال��ة العال!�ة و/ أو ال�ل�ات ال���ة ال!�جح أن ت��� ال![\!ات الO��Hة جل�ات ال��ار، في ح�� ت�3ف�0 م
 ب�امBه, أو سل�aه, أك�u ش!�لاً و�ن�افاً. +��r ت�Vن و/ أو العامل�ن ال����ن م� ال[3ائج  ال�5[�ة

  العامل�� في مBال   تعU�U ال3عاون ع%� ال_��� في ال%ل0ان ال!�E3رة م� ال[Uاعات وال��ارA، +!ا في ذلi ح!ا�ة  .ج
للعامل�� ال����� في وم�اردهاال�عا�ة ال���ة    lال03ر� أو اس3_0ام    aلا  . وقH� 0!ل ذلi ت����  ال[Uاع،  "�5في" 

 ال3عاون ال��ي 03aب�� ل%[اء الuقة ب�� الأ�5اف ال!3[ازعة إن aان وح�u!ا aان ذلi م[اس%اً. 

ة للف�ات ال!ع�ضة لل_�� ل0ع,  ال!�اه!ة في ال�0 م� الع[ف ال!3B!عي أو م[عه، ع� ���5 ت_��b أن�Hة ص��  .د
الأساس�ة؛  ال%[�ة  ال!3B!عي؛ وh[اء  ال��ي  الع!ل   iذل ال!3B!ع. وقH� 0!ل  في   Nاد�الاج3!اعي والاق3 إدماجها 

 .iوت�ص0 الأم�اض؛ وما إلى ذل 

أق�2  ال�0 م� الاس3%عاد وتعU�U ال3غ��ة ال���ة ال![�فة وغ�� ال!U��3ة، وذلi ب�ضع س�اسات ج0ی0ة أو م!ارسات هـ. 
�وت�0ی0 ال�ل��aات أو الإج�اءات ال3ي  اتل[Uاعل![\�ر ام�اع�ة O!!ال �ت�ه, في ت���� ح��ل الف�ات ال�Oان�ة  م

  ال!ه!Hة على ال�عا�ة ال���ة، +��l ال��اق.
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  م�ادئ نهج ال�
ة م
 أجل ال�لام 3.2

ال��ة م� أجل ال�لام، وOHhل أك�u ت�0ی0اً ال%�امج ال!��B3%ة لل�لام، ال!%ادA ذات ال�لة +Oل م� نBاح  ج  ی0ع, نه .40
ال%�امج ال���ة وال�عي إلى ت�ق�� ن3ائج ال�لام، وهي: خ��ص�ة ال��اق، وال!Hارaة، والإن�اف، والH!�ل، والق�ادة  

ب�امج م[\!ة ال��ة العال!�ة م�3قة مع ال!عای�� وال!%ادA   ال�5[�ة، وال!ل�Vة ال!�ل�ة. وhالإضافة إلى ذلi، س3\ل ج!�ع
تH!ل على س%�ل ال!uال لا ال��� الأخلاق�ات ال�%�ة، وال!%ادA الإن�ان�ة (في ال��اقات    ق0  وال��اسات ال!ع!�ل بها، ال3ي

 ال!ع[�ة)، وال!عای�� القان�ن�ة ال0ول�ة ذات ال�لة، وال��اسات ال0اخل�ة لل![\!ة.

لل!%ادرة في أن ب�امج ال��ة م� أجل ال�لام س3%0و م_3لفة في ال%��ات  یu!3ل أح0 ال!%ادA الأساس�ة   ق:خ��ص�ة ال��ا .41
. وh[اءً على ذلi، فإن ال!Oاتl م�0د  س�اق اج3!اعي واق3�ادN وثقافيaل  ال!_3لفة، +��a lل ب��ة ص��ة م�0دة و 

ي س�اق aل بل0، وفي ال[قاش مع ال��Oمات ال�5[�ة الق���ة لل![\!ة هي أفEل م� �ق�ر ال[هج الأن�l ال�اجl ات_اذه ف
وال!3B!عات والa�Hاء في ال%ل0. وم� ال0Bی� +ال!لاح\ة أن ال�عي إلى ت�ق�� ن3ائج ال�لام ل�� م� ال!ف�3ض أن ��0ث 

ال%��ات. و�[%غي تق��, ذتلقائ�اً أو ف وال%c ف�ه على ال!�2�3 الق��N (على ال[�� ال!%�� في الق�, الف�عي    لiي ج!�ع 
 .)ال!3عل� ب[هج ال��ة م� أجل ال�لام في خ���ة ال���� ه.ه

ه,، و�دراج  �3تع[ي ال!Hارaة تعU�U ودع, إش�اك أجUاء م_3لفة م� ال�Oان ومHار3aه, وت!�O[ه, وت!�uله, واس3قلال  ال�GارLة: .42
ال_�b وال%�امج وع!ل�ات ال�ص0، وت[ع�O ال!Hارaة عادةً في ال��اسات ال!3علقة +ال!�اءلة  وجهات ن\�ه, وخ%�اته, في  

� أن  O!!ال �� في ال_0مات العامة، وم أمام ال�Oان ال!�E3ر��. وتع0 مHارaة ال!3B!ع أداة إ�Bاب�ة لإح0اث أوجه ت��ُّ
� ال!3B!عات a!�اه!�� في ز�ادة ش!�ل�ة ال!Yس�  ال!Hارaة  ت�اع0�O!ل أح0 الأوجه  في تu!3ی ،iالإضافة إلى ذلhات. و

(والاسB3ا+ة لل�لام) في ال!Hارaة الفعل�ة مع ال�Oان ال!�ل��� ل�O!3[ه, م� ال3أث�� على    اتال[Uاع  !�اعاة م[\�رال!ه!ة ل
�ة وتفاعله,  م� فه, �aف�ة إدراكه, لل%�امج ال��ت!�O[ه,  ن�ع ال!�اع0ة أو ال_0مات ال3ي ی3لق�نها وعلى تق�0!ها ون�ع�3ها، و 

معها. وتH!ل ال!Hارaة الإش�اك الهادف للف�ات ال!ه!Hة عادةً في ع!ل�ات ات_اذ الق�ار على م���3ات م_3لفة، +!ا في 
 ذلi إش�اك الH%اب وال[�اء.

� تB[%ها أو    الإن�اف وال�G�ل: .43O!� اف +أنه ع0م وج�د اخ3لافات غ�� عادلة أو�ة العال!�ة الإن��تع�ِّف م[\!ة ال
� علاO!� Nاد�ال![\�ر الاج3!اعي أو الاق3 �جها ف�!ا ب�� مB!�عات م� ال[اس، س�اء ت, تع��� ه.ه ال!B!�عات م

أو ال�0!غ�افي أو الBغ�افي، أو وفقاً لأ+عاد أخ�2 لع0م ال!�اواة (مuل ن�ع الB[� أو اله��ة الB[�ان�ة أو الع�ق أو الإعاقة  
� الB!�ع م� بل�غ إمOاناته, الVاملة م� ح�r ال��ة والعاف�ة.  أو ال!�ل الB[�ي)، و��3ق� الإن�اف ال��ي ع[0ما  O!3ی

و�ع[ي الH!�ل أن ت�Vن مHارaة ش�ائح م_3لفة م� ال�Oان أم�اً ح���اً، و�[%غي أن ت�Vن ال!Hارaة م�0Bة للB!�ع.   14
 ع� الH%اب. وُ�ع0 ال�ص�ل  فEلاً   15و�H!ل ذلi الف�ات الأش0 ضعفاً وته!�Hاً، والأش_اص ذوN الإعاقة، وال[�اء والف�3ات،

 

 ) (+الإنVل��Uة).equity#tab=tab_1-topics/health-ww.who.int/healthhttps://wم[\!ة ال��ة العال!�ة. الإن�اف ال��ي. ( 14
� والإن�اف  الuالr ع�H لل![\!ة على أن "تلU3م م[\!ة ال��ة العال!�ة في مHار3aها على ج!�ع ال!���3ات ب�3%�� ال[ه�ج القائ!ة على ال!�اواة ب�� ا  العام  ی[q ب�نامج الع!ل 15��]Bل

� ال!3B!عات ال!�ل�ة. وتل3�O!!�د وت�اء الق0رة على ال]hة وaارH!ال U�Uإلى تع NدYة، وهي ال[ه�ج ال3ي ت��اني، على ن�� لا وال�ق�ق إزاء ال�]Bم ال![\!ة ب3ع!�, م�اعاة ال![\�ر الU
ل حق�ق الأش_اص ذوN الإعاقة �ق3�� على ت�[�ف ال%�انات ح�l ن�ع الB[�، بل و�H!ل ات%اع م[\�ر ج[�اني ع[0 ت�ل�ل الاح�3اجات وت�!�, ال%�امج. وس3ع!ل ال![\!ة م� أج

ة أو ال���عة ال3أث� (مuل ال!هاج�  َّH!اعات ال!ه!Bصف�ة وال) ".U��!3أجل ع0م ال ��30� وال[ازح�� داخل�اً واللاج���) وم( 
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ال�لام.    وال�فا� على ح���اً لل3غ��ة ال���ة الHاملة وم��ر�اً ل![ع ال[Uاع    العادل إلى ال_0مات ال���ة وش!�ل�3ها أم�اً 
ال!3B!عات ال3ي تعاني +0Hة م� ع0م ال!�اواة في ال���ل على ال�ق�ق وال_0مات هي الأك�u ع�ضةً للانUلاق إلى  تُع0  و 

 16ال[Uاع الع[�ف.  

!�لي وأن تُقاد على  لل!3B!ع ال� أجل ال�لام م!ل�aة  ت�Vن ب�امج ال��ة م  �lB أن الق�ادة ال�A-�ة وال�ل�Yة ال�
ل�ة:   .44
ت�0ی0 الأول��ات أو معالBة    وأن تH!ل  – ب0ا�ةً م� ال�ل�ات ال�5[�ة إلى م�2�3 ال!3B!ع ال!�لي    – ال!�2�3 ال�5[ي  

مع ال�ث��  +الH3اور  ال%�امج  وضع   iذل و�H!ل  ال��Oمة.   �م م_3لفة  +!���3ات  ال!3B!عات   bhر أو  ال!�ل�ة   ال[Uاعات 
� ال0ول  O!3ي تVة وال!ال�ة اللازمة ل��H%هات الفاعلة ال�5[�ة وال!�ل�ة وات_اذ خ��ات ل0ع, ال0ول +ال!�ارد ال3ق[�ة والBال
م� ت!لi وق�ادة ع!ل�ة ت[ف�. ه.ه ال!%ادرة على ال!�2�3 الق��N، إذا رغ%c في ذلi. ورغ, أن الق�ادة ال�5[�ة م%0أ أساسي  

 ي ت_��b ال%�امج (أN إش�اك ال!3B!عات ال!�ل�ة) لا �قل أه!�ة.له.ه ال!%ادرة، فإن الH3ارك ف 

الإن�ان�ة: .45 وال��ادئ  ال���ة  والU3امات   الأخلاق�ات  وسل�ك  ال���ة  ال%�امج  ج!�ع  ت\ل  أن  ی[%غي   ،iذل إلى  +الإضافة 
ل![\!ة +Hأن م�ض�ع الأخلاق�ات القائ!ة ل!عای��  ال�3ج�هات و الال!��ف�� ال�%��� م�3قة مع الأخلاق�ات ال�%�ة، وأن ت\ل  

���ة في ال��اقات الإن�ان�ة أن ت0ع,  لل%�امج الو�[%غي    17). ال��ة العال!�ة  ال�%�ة ملUمة (مuل "ال3Vاب الأح!�" ل![\!ة
م%ادA الع!ل الإن�اني ال!u!3لة في الإن�ان�ة وال[Uاهة وال��اد والاس3قلال�ة، فEلاً ع� ال!عای�� القان�ن�ة ال0ول�ة. و�[%غي  

 �(فEلاً   في ال%�امج الإن�ان�ة إلى تعU�U ق0رة العامل�� في مBال ال�عا�ة ال���ة  اتال[Uاع م�اعاة م[\�رأن یYدN ت���
�ل جانl على آخ� ع� غ�� ق�0) ح�E rهة (دون ت!��U) و��hاد�ة (دون تفع� م��في إدارة ال%�امج) على الع!ل ب[Uا 

 س��Oن ل0یه, فه, أك%� لل��اق ول0ی[ام�ات ال�لام وال[Uاع على ال!�2�3 ال!�لي. 

 الأدوار و�Aق الع�ل ال��!لفة 4.2

� لل��Oمات ال�5[�ة   إزاءلل3عاون وال3[��� دور +الغ الأه!�ة في نBاح ت[ف�. نهج ال��ة م� أجل ال�لام   .46O!ال%�امج. و�
أن تYدN دوراً رئ���اً في ال!%ادرة العال!�ة   غ�� ال0ول أو وزارات ال��ة، و�aانات الأم, ال!0�3ة الأخ�2، والBهات الفاعلة  

ت�0ی0اً في تفع�ل نهج ال��ة م� أجل ال�لام +Hأن ال%�امج، إذا اخ3ارت الق�ام ب.لi، لل��ة م� أجل ال�لام +OHل عام، و 
 وl��h ال��اق. 

47.   �و��\ى ال3عاون وال3[��� +أه!�ة خاصة +ال[\� إلى أن ال![\!ة تع!ل في إ5ار معای�� ولای3ها وم�Uتها ال[�%�ة، وس��3
غ��  أوقات ت�3ف�0 ف�ها ب�امج ال��ة م� أجل ال�لام م� ال!�Uة ال[�%�ة ل�aالات الأم, ال!0�3ة الأخ�2 أو للBهات الفاعلة  

 _q ت�0ی0اً ال%�امج ال!��B3%ة لل�لام. ال3ي اكc%�3 خ%�ة في مBالات ت  ال0ول

ال0ور ال0ق�� ال.N تYد�ه ال![\!ة أو الBهات الفاعلة الأخ�2 في ب�امج    أن ت�ف خ���ة ال���� ه.ه  �� الق�0 م�  ول .48

 
16 United Nations and World Bank, Pathways for Peace: Inclusive Approaches for Preventing Violent Conflict (Washington DC: World 

Bank, 2018). 

ال�%� 17 للأف�قة  إرشاد�ة  وث�قة  العال!�ة.  ال��ة  ال�ا+b م[\!ة  في  م3احة  الأخ�2.  الآم[ة  غ��  وال%��ات  ال!�ل�ة  ال[Uاعات  في  ال���ة   Aلل��ار ت3�20  ال3ي    ة 

)https://www.who.int/publications-detail-

redirect/9789240029354#:~:text=This%20publication%2C%20also%20referred%20to,conflict%20and%20other%20insecure%20environme

nts (بالإنكليزية) ( 
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ال��ة م� أجل ال�لام +OHل عام، لأن ه.ه ال%�امج �lB أن تُ_�b على ال!�2�3 ال�5[ي وال!�لي وأن ت�Vُف ب0قة +!ا 
اق. وس33ُاح لل�ل�ات ال�5[�ة تف�Eلات م_3لفة ف�!ا ی3عل� ب[�اق وج�ه� ب�امج ال��ة م� أجل ال�لام،  ی[اسl ال��

� ت_��b أشOال م_3لفة م� ال3عاون في ال%��ات ال!_3لفة. وhالإضافة إلى ذلi، فإن  O!اعم�اعاة م[\�ر  و�U]تع[ي   اتال
 ن�اعاً مع�[ة م� ال%�امج في ب��ة ما دون أخ�2.ن�عاً مع�[اً م� أدوار ال0ع, أو ت[ف. أ تYدN أن ال![\!ة ق0

�    ال3ي تYُد2ومع ذلi، ن\�اً لأن الأدوار ال0ق�قة   .49O!� لا Nامعلى ال!�2�3 الق��Uن   الإل�Vفي ج!�ع    م3!اثلة  بها ولا أن ت
� رس, ص�رة أوضح ل!ا ق0 ت%0و عل�هال%��اتO!� يVه.ا    ب�امج  ، فل �ال��ة م� أجل ال�لام في ال!!ارسة الع!ل�ة، ی%�

تYدیها الأ�5اف الفاعلة إذا اخ3ارت الق�ام ب.لi. وه.ه القائ!ة ل��c   ق0الأدوار ال3ي    لل[�ع ال!_3لف م�الق�, م_��اً  
%ة ال!�ل�ة،  شاملة ولا إلUام�ة: أN أن ال�Vانات ق0 تYدN أدواراً م_3لفة +��l ال��اق وتف�Eلات م_3لف الBهات صاح

 ب0ا�ةً م� ال�ل�ات ال�5[�ة إلى ال!l3O الق��N لل![\!ة. 

ال3عاون  في إ5ار م�   ،وس�ع!ل ف��� أمانة ال![\!ة +ال!ق� ال�ئ��ي، ال.N ی0ع, ال!%ادرة العال!�ة لل��ة م� أجل ال�لام .50
د العال!�ة لل0ع�ة وال�3ع�ة ذات ال�لة  �ق�د الBه�د العال!�ة لل%�r وال3ق��,/ ال3عل,؛ والBه� سال�ث�� مع ال!Oاتl الإقل�!�ة و 

+ال!%ادرة العال!�ة لل��ة م� أجل ال�لام؛ وع!ل�ة وضع إ5ار ع!ل ل3[ف�. ال!%ادرة العال!�ة لل��ة م� أجل ال�لام على  
ال!�ارد ال3ق[�ة، +!ا في ذلi م�اد ال03ر�l وh[اء الق0رات؛ وتق�0, ال0ع, ال3ق[ي ال!_�q إلى    وت�ف��ال!�2�3 الق��N؛  

ال![\!ة، +!ع[ى أنه س�ق0م ال0ع, ال3ق[ي إلى    ع!�مال!Oاتl الإقل�!�ة أو الق���ة؛ وتع!�, نهج ال��ة م� أجل ال�لام في  
+ ال!�ت%�ة   Aال!%اد م[هBي  +OHل  ت0مج  لVي  ال![\!ة  م���3ات  م[\�رج!�ع  الاقE3اء دمج  اتال[Uاع  !�اعاة  وع[0   ،

 على ال!�2�3 العال!ي. ات�قامة ش�اكالاسB3ا+ة لل�لام في ت_��b ال%�امج وت[ف�.ها؛ و 

51.   iالإقل�!�ة دوراً رئ���اً في ت�ج�ه ع!ل ال!ق� ال�ئ��ي لل![\!ة على ال!�2�3 العال!ي وال3أث�� عل�ه، وذل lاتO!ال NدY3وس
� أ�Eاً أن ت�Eلع ال!Oاتl الإقل�!�ة ب0ور ق�ادO!م_3لف م�ارات ع!ل ال!%ادرة +!ا یلائ, ال��اق الإقل�!ي. و� b��_3ب  N

ال0ول   ب3عاون وث�� مع  الإقل�,، والع!ل  في  العال!�ة  ال!%ادرة  ت[ف�.  +غ�ة  الإقل�!ي  ال!�2�3  على  ع!ل   bفي وضع خ�
 الأعEاء وال!Oاتl الق���ة لل![\!ة.

52.  N�Bو�    Nدمج  الاض�لاع +على ال!�2�3 الق�� �  وأ�Eاً ات_اذ في ج!�ع ال%�امج،    ال[Uاعات م�اعاة م[\�ر  ال!�Yول�ة ع
و  لل�لام،  ال!��B3%ة  ال%�امج  في  ال!Hارaة  ع0م  أو  ال!Hارaة  +ق�ار  ال���ة الاض�لاع  ال%�امج   b��_ت  �ع ال!�Yول�ة 

ال!��B3%ة لل�لام وت[ف�.ها ورص0ها وتق��!ها. وس�33قف الأدوار ال!�0دة ال!�Eلع بها على ال!�2�3 الق��N على ال��اق 
[\!ة وaل ح�Oمة، وتف�Eلات أو أول��ات aل ح�Oمة. وفي +ع* ال��اقات ون�ع ال%��ة، وعلاقات الع!ل القائ!ة ب�� ال!

ال�لام، وذلi ب0ع, م� ال!Oاتl الق���ة ق0 تأخ. وزارات ال��ة زمام الق�ادة في ت_��b وت[ف�. ب�امج ال��ة م� أجل  
!l3O الق��N لل![\!ة  لل![\!ة و3h[��� معها. وفي س�اقات أخ�2، ق0 تفEل ال�ل�ات ال�5[�ة الق�ام فقb ب����3 ع!ل ال

، وال%�امج ال���ة ال!��B3%ة لل�لام إن رأت ال�ل�ات أنها اتل[Uاعا  ل![\�ر  في ت_��b وت[ف�. ال%�امج ال���ة ال!�اع�ة
ذات صلة. وسY3دN وزارات ال��ة دوراً رئ���اً في وضع خ�b الع!ل على ال!�2�3 الق��N أو الإقل�!ي، إذا رغ%c في  

ب االق�ام   �م ب0ع,   ،iغ�ل�ة .لH3ال الأول��ات  ت�0د  أن  ه.ه  الع!ل   b�_ل  �O!و� لل![\!ة.  والق���ة  الإقل�!�ة   lاتO!ل
والاح�3اجات م� ال!�ارد اللازمة ل3[ف�. ال!%ادرة العال!�ة لل��ة م� أجل ال�لام، وأن ت�ضح أ�Eاً الأدوار ال!_3لفة ال3ي  

ل!%ادرة في س�اقها،  ا  ل3[ف�.  aانc وزارات ال��ة لا ت�2 حاجةی[%غي أن تYدیها الBهات الفاعلة في ذلi ال%ل0/ الإقل�,. فإن  
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 أن تق�ر ع0م ال!Hارaة في ال!%ادرة في بل0ها.  لأN وزارة��Bز 

، إلى وزارات ال��ة ال�5[�ة،  ذلi  ال3ق[ي وغ��ه م� ال0ع,، ل20 5لl  وال!Oاتl الق���ة لل![\!ة على اس3ع0اد ل3ق�0, ال0ع, .53
� لل!Oاتl الق���ة لل![\!ة أن تYدN أ�Eاً دوراً رئ���اً أو لأخ. زمام الق�ادة في  O!أجل ال�لام. و� �تع!�, نهج ال��ة م

 في وضع خ�b الع!ل على ال!�2�3 الق��N أو الإقل�!ي، وذلi +ال3عاون مع ال�ل�ات ال�5[�ة وال!Oاتl الإقل�!�ة لل![\!ة. 

مع ال![\!ة +Hأن ب�امج    ت[��أو    ت3عاون   أن  غ�� ال0ول 2  وق0 ت_3ار وaالات أخ�2 تا+عة للأم, ال!0�3ة وجهات فاعلة أخ�  .54
ال!3عل� +إقامة ال�Hاكات. وتع0 ال!Hارaة   6ال��ة م� أجل ال�لام، على ال[�� ال!%�� في الق�, ال_اص +!�ار الع!ل  

ة الأم, ال!0�3ة  وأف�ق  ،الأف�قة الق���ة للع!ل الإن�اني  مع آل�ات ال3[��� ال!�ج�دة على ن�اق ال![\�مة في ال%ل0 (مuلاً،
الق���ة، ومl3O ال![�� ال!ق�, و/ أو +عuة الأم, ال!0�3ة)، وال�ل�ات ال�5[�ة، وم[�ات م[\!ات ال!3B!ع ال!0ني، أم�اً  
وال3[!�ة  الان�ان�ة  الأع!ال  ق�اعات  ج!�ع  في  ال!�ل�ة  أص�اب  م_3لف  مع  ال3[���  أو  و/  ال3عاون  ل����3  أساس�اً 

�ث�� مع ن\ام ال!B!�عات (في ال!قام الأول مB!�عة  الH3ارك الن�ة، س��Oن م� ال�EورN  وال�لام. وفي ال��اقات الإن�ا
 ال��ة) لE!ان الV3امل مع خ�b الاسB3ا+ة الإن�ان�ة. 

ن في مBال ال�عا�ة ال���ة  � وعلى م�2�3 ت[ف�. ال%�امج، لا ی�3ُقع م� العامل�� في مBال ال�عا�ة ال���ة (+!� ف�ه, العامل .55
H!3!ع�ة) الB!أجل ال�لام  ال �� في ب�امج ال��ة م�aول�ات خارج  �ا�3!لأن یارYل دائ!اً   ن�اق  م�u3!3ولای3ه, ال�%�ة، وس

العامل�ن ال����ن a�انعي سلام أو �aس�اء سلام في    ی3��ف ب�امج ت[ف�. ال!%ادرة للأخلاق�ات ال�%�ة. ولا ی�3ُقع أن  
أو م�2�3   ال%�امجاه!ة في ت�ق�� ن3ائج ال�لام على م�2�3  إ5ار ال!%ادرة. و�ه0ف نهج ال��ة م� أجل ال�لام إلى ال!�

ال��اسات؛ و�ع[ي ذلi أن م� ال!�3قع أن ��اه, ت[ف�. الأن�Hة ال�%�ة فقOH+ bل غ�� م%اش� في ت�ق�� ن3ائج ال�لام  
� ب�امج ال��ة م� أجل ال�لام    (ع� ���5 تعU�U ال���ل ال![�ف على ال�عا�ة ال���ة، مuلاً). وعادةً !E3ما ت

ال�عا�ة   ال��ار ح�ل ش!�ل�ة خ0مات  ب[اءً على ال��اق والاح�3اجات (مuل  ال�%�ة،  إلى جانl الأن�Hة  أن�Hة تV!�ل�ة 
ت0ر�l العامل�� ال����� ال!3B!ع��� في aلا خ�ي ال[Uاع؛ أو أن�Hة م[ع الع[ف ال!�ت%�ة ب%�امج ال��ة  أو  ال���ة؛  
ال!�Oس��  ل0ع, ال[ف�ي والاج3!اعي). و�[%غي أن �ع3!0 ت[ف�. ه.ه الأن�Hة في الغالl على م��في ال!�Hوع  ال[ف��ة وا 

وال!Yهل�� (س�اء أكان�ا ی[3!�ن إلى �aان 5%ي أو �aان لل��ة العامة أو م[\!ة ش��Oة أخ�2 ذات خ%�ة في ت[ف�. ه.ه 
الفعل�ة على ت[ف�.+اع3%ار    –الأن�Hة   الق0رة  ال�3قع الأساسيتلi الأن�Hة).    ال!عای�� هي  !%ادرة، ف�!ا ی3عل�  ال  و�u!3ل 

الق0رة على    في أن ���رواال�ال مع أN م��ف آخ� في أN م�Hوع)،  +العامل�� في مBال ال�عا�ة ال���ة (ك!ا ه�  
  18.اتل�لام وال[Uاعل![\�ر ا الع!ل +!0�U م� ال!�اعاة

 �ارات الع�ل والأول��ات ت-ف�D ال��ادرة العال��ة لل�
ة م
 أجل ال�لام: م .3

 ت[ف�. ال!%ادرة العال!�ة لل��ة م� أجل ال�لام م� خلال م�ارات ع!لها ال�3ة، وهي: ی3[اول ه.ا الق�, م�ألة  .56

 ت�ل�0 الأدلة م� خلال ال%�r وال�3ل�ل؛ ‘ 1’

 
لنزاعات وتلقي معلومات عن ديناميات السلام والنزاع في سياق معين، بما في ذلك منظور اقد يتطلب ذلك على الأقل تدريباً أساسياً على الممارسات المراعية ل 18

 . لمديرين ورؤساء الأفرقة، الذين هم في أفضل وضع للتخفيف من خطر إلحاق الضرر ورصد هذا الخطرتدريب ا
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 وضع إ5ار اس�3ات�Bي؛ ‘ 2’

 ال0ع�ة و�ذaاء ال�عي؛ ‘ 3’

 ب[اء الق0رات؛ ‘ 4’

’5 ‘ � أجل ال�لام؛ تع!�, نهج ال��ة م

 إقامة ال�Hاكات.‘ 6’

و��0د ه.ا الق�, أول��ات وأه0اف ال��اسات لVل م�ار م� م�ارات الع!ل ال�3ة على م20 ف�3ة خ!� س[�ات، و��0د  .57
،  2024  –   2023للف�3ة    20/  150ك.لi الأن�Hة ال�ئ���ة. وتع�O ه.ه الأن�Hة الأول��ات ال!�0دة في ال�ث�قة م ت  

 وهي a!ا یلي:

 الاس�3ات��Bة العال!�ة لل![\!ة ف�!ا ی3عل� ب[هج ال��ة م� أجل ال�لامة؛  19ت�0یr   .أ

وتق��!ها    ال%�امجال��ة م� أجل ال�لام م� خلال وضع أ�5ُُ م�3[ة ل�ص0 ه.ه    ب�امجت�ل�0 أدلة إضاف�ة على تأث��    .ب
 وال3عل, م[ها؛

خلال تق�0, ال03ر�l وال0ع, ال3ق[ي على  ل3[ف�. نهج ال��ة م� أجل ال�لام م�  اللازمة  إذaاء ال�عي وh[اء الق0رات    .ج
 ال!���3ات الuلاثة لل![\!ة؛ 

ال�3اصل مع ال0ول الأعEاء +Hأن ال!%ادرة العال!�ة لل��ة م� أجل ال�لام م� خلال أن�Hة ال0ع�ة ال�ف�عة ال!�2�3،    .د
 ��ة العامة؛ +غ�ة ت���� تع!�, ال![\!ة وال0ول الأعEاء ل[هج ال��ة م� أجل ال�لام في س�اسات أو ب�امج ال 

إدامة جه�د إقامة ال�Hاكات، وال3عاون مع الBهات ال!ع[�ة الأخ�2، به0ف تعU�U الق0رات ودع, ال!%ادرة العال!�ة هـ. 
 لل��ة م� أجل ال�لام. 

� م� تع!�, نهج ال��ة م� أجل ال�لام في ال%�امج ال![ف.ة  .58�O!3ل أساسي إلى الOH+ رة أعلاه�a.!وته0ف الأول��ات ال
  5في وثائ� س�اسات و/ أو إرشادات ال![\!ة على ال!�2�3 العال!ي، وفقاً لل!�ار  تع!�!ه أ�Eاً  �2 الق��N، و على ال!�3

 م� م�ارات ع!ل ال!%ادرة.

وت3عل� الأه0اف والأن�Hة ال!�0دة في ه.ا الق�, +ع!ل وم�Yول�ات أمانة ال![\!ة على ال!�2�3 العال!ي/ م�2�3 ال!ق�  .59
الق���ة. ومع ذلi، ستع!ل    ال3يال�ئ��ي أساساً،    lاتO!الإقل�!�ة وال  lاتO!ال مع H3ارك الأمانة  3في تعاون وث�� مع 

، ال�اغ%ة في ال!�اه!ة في  غ�� ال0ولوزارات ال��ة ال�5[�ة، فEلاً ع� وaالات الأم, ال!0�3ة الأخ�2 والBهات الفاعلة 
 ال!%ادرة العال!�ة لل��ة م� أجل ال�لام أو في ت[ف�.ها.

 

 ی[%غي أن ��Oن ن�ها "وضع"  19
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م�ألة تفع�ل ال!%ادرة العال!�ة لل��ة م� أجل ال�لام على ال!�2�3 الق��N في وث�قة أخ�2 ت�0ر لاحقاً وس�N�B ت[اول   .60
  ،("Nالق�� ال!�2�3  العال!�ة لل��ة م� أجل ال�لام على  ال!%ادرة  ل3[ف�.  إلى سوهي وث�قة  +ع[�ان ("إ5ار ع!ل   0]3�3

� لل0ول الأعEاء ت��Vفها +!ا یلائ,  و خ���ة ال����  O!� الع!ل ال�5[�ة (ان\� م�ار bخلال خ� �ال��اق ال�5[ي م
 ). 2الع!ل 

 : ت�ل�$ الأدلة م
 خلال ال�
F وال!
ل�ل 1م�ار الع�ل  1.3

، وع� ���5 لامال%�امج ال���ة في ت�ق�� ال� ساه!�a  cفال![\!ة أدلة ع� ���5 ت�ل�ل  �ل0 س3اله$ف الاس!�ات�Hي:  .61
 رص0 وتق��, ب�امج ال��ة م� أجل ال�لام ال3ي ت[ف.ها ال![\!ة.  

ه   .62 (تع!�, نهج ال��ة م� أجل ال�لام)، لأنه    5م�ارات الع!ل الأخ�2، وh_اصة م�ار الع!ل    ج!�ع!�ار  ه.ا الس��جِّ
 وت[ف�.ها وتق��!ها.أق�2 ل3�!�, ب�امج ال��ة م� أجل ال�لام  أدلة س��ف� قاع0ة 

 في غ_�ن خ�^ س-�ات، س!Y�ن ال�-�3ة ق$ ع�ل\ على ما یلي: ��اسات أول��ة ال


 ق�اس نهج ال�
ة ��
ت
 م
 أجل ال�لام 

الاج3!اعي، وق�ادة   iوال3!اس الuقة  ال�لام، مuل ز�ادة  ل[3ائج  الأدلة  على  القائ!ة  ال!Yش�ات  ت�0ی0 
الBه�د ال!%.ولة ل�ضع مYش�ات م�3قة وصارمة لأن�Hة ال��ة م� أجل ال�لام. وس3ع!ل ال![\!ة  

وال�5[ي    في ال�قc نف�ه +أن ال3%ای� الإقل�!ي  ال�3ل�,على وضع مB!�عة عال!�ة م� ال!Yش�ات، مع  
� ت��Vفه +!ا ی[اسa lل س�اق م�0د.O!� ًم إ5اراU3ل�� 

وضع إ5ار ق�N ل�ص0 ب�امج ال��ة م� أجل ال�لام وتق��!ها وال3عل, م[ها، وتق�0, ت�ج�هات +Hأن  
 ك�ف�ة ق�اس فعال�ة وتأث�� أن�Hة ال��ة م� أجل ال�لام على ال!20 ال���ل. 

وال3ق��,، لغ�ض ج!ع وق�اس ال%�انات ال!3علقة ب%�امج ال��ة م� أجل إنHاء أن\!ة م�ث�قة لل�ص0  
 ال�لام. 

5ل%c ذلi، م� أجل تعU�U   ن إ  ،ل0ول الأعEاء لتق�0, ال0ع, ال3ق[ي لل!Oاتl الق���ة لل![\!ة و/ أو  
 ق0رتها على ج!ع ال%�انات وت�ل�لها.

إص$ار م-!Hات مع�ف�ة عامة  
ت�هP في قاع$ة أدلة نهج 

 
 أجل ال�لام ال�
ة م

+ Nأجل ال�لام على الق�ام على ال!�2�3 الق�� �B!ع وت�ل�ل الأدلة ال!3علقة ب3أث�� ب�امج ال��ة م
ال�لام   ن3ائج   �م و وال��كل  و على  ة؛  ال���ة؛  ال�عا�ة  مBال  في   �العامل� ح��ل  على  دور 

م. و�[%غي أن هام ال%�امج ال���ة في ت�ق�� ن3ائج ال�لاسال!�ضى على ال�عا�ة ال���ة؛ و�aف�ة إ
�H!ل ذلi الB3ارب ال�ا+قة فEلاً ع� ال�الات ال3ي رh!ا aان للأن�Hة ال���ة ف�ها ع�اقl سل%�ة 

 غ�� مق��دة على دی[ام�ات ال[Uاع.

 وضع ون�H خلاصة واف�ة لأفEل ال!!ارسات ال!3علقة ب%�امج ال��ة م� أجل ال�لام. 
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م3احة للB!�ع، ت�3ح ال�ص�ل إلى ال![B3ات ال!ع�ف�ة ذات ال�لة ت�Vن إنHاء ب�ا+ة لل!عارف وال3عل, 
ال0�Bة  اتب%�امج ال��ة م� أجل ال�لام وت�اع0 على ت���� ت%ادل ال_%�ات ون!اذج ال!!ارس

 .iارات، وما إلى ذلV3والاب 

  bcث ال!ي ت��
إع$اد ال�
الق_ا4ا الأوسع ن�اقاً ب-هج 

 م
 أجل ال�لام ال�
ة 

إع0اد ال%��ث وال�3ل�لات ال3ي ت�bh نهج ال��ة وال�لام +Oل م� الH%اب؛ ون�ع الB[�؛ وم�ائل  
ال[ف�ي والاج3!اعي.  ال[ف��ة وال0ع,  ال%��ة، وخ0مات ال��ة  ال![اخ، و�دارة ص�ة  ق%�ل تغ��   �م

ه!Hة، +!� في ذلi لل%��ث أن ت3[اول تأث�� ال��ة وال[Uاع وال�لام على ال!3B!عات ال!و�[%غي  
ال3ي   وال!B!�عات  وال!�[�ن  الأصل��ن  وال�Oان  الإعاقة  ذوو  إل�ها، الأش_اص  ال�ص�ل   lع��

 وال!B!�عات ال!ع�ضة لل_��. 

 

 : وضع إAار اس!�ات�Hي وتGغ�لي 2م�ار الع�ل  2.3

ب[اءً على خ���ة ال���� ال!ع3!0ة لل!%ادرة العال!�ة لل��ة م� أجل ال�لام، سE3ع ال![\!ة "إ5ار اله$ف الاس!�ات�Hي:   .63
على ال!�2�3 الق��N"، +الH3اور مع ال!Oاتl الإقل�!�ة وال!Oاتl العال!�ة لل��ة م� أجل ال�لام  ع!ل ل3[ف�. ال!%ادرة  

 الق���ة لل![\!ة وال0ول الأعEاء.

أن أح0 "ال�%ل ال!ق�3حة لل!Eي ق0ماً" في ت[ف�. ال!%ادرة ه� "ت�0یr    21/  150عام م ت  لاوق0 ورد في تق��� ال!0ی�   .64
الاس�3ات��Bة العال!�ة لل![\!ة ف�!ا ی3عل� ب[هج ال��ة م� أجل ال�لام، ع� ���5 الH3اور ووفقاً ل[3ائج ال![اقHات ال3ي 

 أُج��c في دورة ال!Bل� ال3[ف�.N ال_!��� +ع0 ال!ائة".

) إلى ال![\!ة أن تع0  24(   75ورة ال!Bل� ال3[ف�.N ال_!��� +ع0 ال!ائة، 5لl ال!ق�ر الإج�ائي ج ص ع  وفي أعقاب د .65
�، م� خلال ع!ل�ة تHاور�ة. لل!%ادرة العال!�ة لل��ة م� أجل ال�لام"خ���ة ���5" Oإن أم ، 

ال!Hاورات ال3ي أُج��H+ cأن ) واس3[اداً إلى م0خلات ال0ول الأعEاء أث[اء  24(   75وفي ض�ء ال!ق�ر الإج�ائي ج ص ع   .66
خ���ة ال���� ه.ه، ب0ا م� ق%�ل ال�V3ار وضع "اس�3ات��Bة عال!�ة" و "خ���ة ���5" لل!%ادرة. وته0ف خ���ة ال���� 
ه.ه إلى ت�ف�� إ5ار عال!ي لل!%ادرة على ال�ع�0ی� الاس�3ات�Bي وال��اساتي، aي ی�3[ى ت[ف�. ال!%ادرة م� قَِ%ل ف��� أمانة 

0ع, ال!%ادرة العال!�ة لل��ة م� أجل ال�لام، وال.N �ع!ل +ال3عاون مع ال!Oاتl الإقل�!�ة ال!ع[ي ب   +ال!ق� ال�ئ��يال![\!ة  
 وال!Oاتl الق���ة وال0ول الأعEاء، ع[0 الاقE3اء وق0ر الإمOان. 

على ال!�2�3 الق��N، س��ضع إ5ار ع!ل ی�ف� ت�ج�هات    ال!%ادرة العال!�ة لل��ة م� أجل ال�لاموhغ�ة دع, تفع�ل   .67
ع!ل�ة لل0ول الأعEاء وال!Oاتl الق���ة لل![\!ة والBهات ال�ئ���ة صاح%ة ال!�ل�ة +Hأن ال�%ل ال!!O[ة ل3[ف�. ال!%ادرة  

 على ال!�2�3 الق��N، ان�لاقاً م� ال!فاه�, وال�3جه الاس�3ات�Bي ال![��ص عل�ه!ا في خ���ة ال���� ه.ه. 

� +ع0   .68O!و� .iس�اقها، إذا ق�رت ذل lت[اس r��+ ِّف ال�3ج�هات ال�اردة في إ5ار الع!ل ه.ا�Vاء أن تEز لل0ول الأع�Bو�
 ذلi وضع خ�b ع!ل م�0دة على ال!�2�3 الق��N (و/ أو م�2�3 ال!l3O الإقل�!ي).
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لH3ارك مع ال!3B!عات ال!�ل�ة ل  و�[%غي أن ��Oن وضع خ�ة ع!ل على ال!�2�3 الق��N (و/ أو الإقل�!ي) خ��ة أساس�ة .69
والBهات الفاعلة ال!�ل�ة الأخ�2 ذات ال�لة في ب�امج ال��ة م� أجل ال�لام. و�OHل ذلi ع[��اً ح���اً لE!ان أن  

 ل[Uاعات.ا ل![\�ر ت�Vن ب�امج ال��ة م� أجل ال�لام م�0دة ال��اق وم�اع�ة

 ال�-�3ة ق$ ع�ل\ على ما یلي:في غ_�ن خ�^ س-�ات، س!Y�ن  أول��ات ال��اسات 

 
ت-ف�D ال��ادرة العال��ة لل�
ة م
 أجل ال�لام

الBهات مع  وhال3عاون  ال����  ل_���ة  وفقاً  العال!ي،  ال!�2�3  على  ال!%ادرة  صاح%ة   ت[ف�. 
 . ذات ال�لة ال!�ل�ة ال0ول�ة و/ أو الإقل�!�ة و/ أو ال�5[�ة و/ أو ال!�ل�ة

ال0ول�ة و/ أو  تفع�ل ال!%ادرة على ال!�2�3 الق��N، +ال3عاون مع الBهات صاح%ة ال!�ل�ة  
 الإقل�!�ة و/ أو ال�5[�ة و/ أو ال!�ل�ة ذات ال�لة 

 ،Nأجل ال�لام" على ال!�2�3 الق�� �العال!�ة لل��ة م ل3[ف�. ال!%ادرة  وضع "إ5ار ع!ل 
 +���قة تHاور�ة 

 �Oع!ل ق���ة و/ أو إقل�!�ة م�0دة، إن أم bدع, وضع خ� 

 

 : ال$ع�ة وNذLاء ال�عي 3م�ار الع�ل  3.3

وh_اصة    – س3[ف. ال![\!ة أن�Hة لإذaاء ال�عي وال�3ع�ة +ال!%ادرة العال!�ة لل��ة م� أجل ال�لام  اله$ف الاس!�ات�Hي:   .70
+ال3عاون مع ال0ول الأعEاء (+!ا في ذلi وزارات ال��ة ال�5[�ة) ومع الBهات ال!ان�ة،    –نهج ال��ة م� أجل ال�لام  

، م� أجل ال�BH3ع على فه, ال!%ادرة غ�� ال0ولال�لة  داخل ال![\!ة، ومع وaالات الأم, ال!0�3ة والBهات الفاعلة ذات  و 
  . و�[%غي أن �ع3!0 ذلi على م�ار الع!ل ال!3عل� ب�3ل�0 الأدلة. هاوح0H ال0ع, وال3عاون على ت[ف�.

 

 في غ_�ن خ�^ س-�ات، س!Y�ن ال�-�3ة ق$ ع�ل\ على ما یلي: أول��ات ال��اسات 

  
إذLاء ال�عي ب-هج ال�
ة م
 أجل ال�لام

رسائل رئ���ة، +الاع3!اد على م�ار الع!ل ال!3عل�   �ع0ادت�0ی0 أول��ات ال0ع�ة و�ذaاء ال�عي و 
 ب�3ل�0 الأدلة.

أجل    �م ال��ة  ب%�امج  ال�عي  لإذaاء  ال0ع�ة،  وأن�Hة  +ال��اسات،  ال!3عل�  ال��ار  اس3_0ام 
الO%Hات وال�Hاكات ال_ارج�ة، +!ا في ذلi وزارات ال��ة ووaالات   ل20ال�لام وح0H ال0ع, لها  

 ن وال![\!ات والO%Hات ال!3B!ع�ة.  � ن وال�5[�� الأم, ال!0�3ة والa�Hاء ال0ول�



19 

 

  

 "حلقة تعل," +Hأن جه�د ال0ع�ة، +غ�ة تعU�U ال[هج +!�ور ال�قc.إدراج 

  

 

 في غ_�ن خ�^ س-�ات، س!Y�ن ال�-�3ة ق$ ع�ل\ على ما یلي: أول��ات ال��اسات 

 ال$ع�ة إلى ت���� م�اعاة
 fر�اعات، وع-$  م-3g-ال�لام وال

الاق!_اء الاس!Hا�ة لل�لام، في 
 ال��امج ال�
�ة

� لل![\!ة وال0ول الأعEاءO!� 0ر  إن3اج م�اد لل0ع�ة وال�3ع�ة�!a الاس3فادة م[ها   U�Uل0ع,/ تع
 ل[Uاعات وال!��B3%ة لل�لام. ل![\�ر اال%�امج ال���ة ال!�اع�ة 

الأدلة ال3ي ته0ف إلى الإسهام م� خلال ب�امج ال��ة العامة ال0ع�ة إلى ال%�امج القائ!ة على  
تعU�U ال3!اسi الاج3!اعي أو ال�0 م� ال3ه!�� أو معالBة ال0وافع    مuل  ،في ت�ق�� ن3ائج ال�لام

 الVام[ة لل[Uاعات أو لل�3ت� الاج3!اعي، ع[0 الاقE3اء.

ال!Yس�ات الأكاد�!�ة، في ال0ع�ة ال!a�3Hة الاس3فادة م� ال�Hاكات مع م3B!عات ال!!ارسة، مuل  
 . إلى ت�%�� نهج ال��ة م� أجل ال�لام

 

 : ب-اء الق$رات4م�ار الع�ل  4.3

ا، وع[0 ال�لl ال[\, ال���ة ال3ي ت0ع!ها ال![\!ة، +الق0رات وال�ل��aات سU3ود ال![\!ة م��ف�هاله$ف الاس!�ات�Hي:   .71
 ل�لام وال[Uاعات وال%�امج ال���ة ال!��B3%ة لل�لام.![\�رN اال%�امج ال���ة ال!�اع�ة لوال!�اقف اللازمة لb��_3 وت[ف�.  

وس�33ح ه.ه ال!�ارد والف�ص ال03ر�%�ة ل!��في أمانة ال![\!ة، وa.لi لأص�اب ال!�ل�ة    ل%[اء الق0راتس3ع0 ال![\!ة م�اد   .72
م[\!ات ال!3B!ع ال!0ني ال3ي ت�غl في ال[\� في    ال_ارج���، مuل وزارات ال��ة ال�5[�ة أو م[\!ات الأم, ال!0�3ة أو

تُ  أن  و�[%غي  ال�لام.  أجل   �م ال��ة  ب�امج  في  ت[اسlال!�اه!ة   r��+ ال03ر�%�ة  ال�ح0ات   b�_  م���3ات   م_3لف
 20والأدوار (ب0ا�ةً م� مN._3 الق�ار وم0ی�N ال%�امج إلى أف�قة ال3[ف�.). ات�ال!�Yول

 س-�ات، س!Y�ن ال�-�3ة ق$ ع�ل\ على ما یلي:في غ_�ن خ�^  أول��ات ال��اسات 

 

 

ض�ان أن i4�ن م�hف� ال�-�3ة 

 م�!لف ال على�gهHات م��!��

إع0اد l�3a وم�اد ت0ر�%�ة ل3[!�ة ال!هارات ال!�0دة اللازمة لb��_3 ب�امج ال��ة م� أجل  
 وت[ف�.ها ورص0ها وتق��!ها.ال�لام 

  �� م%ادA نهج ال��ة م!E3ت r��+ ��، ت��Vف ال0ع, ال3ق[ي وال03ر�l ال�ال��Oا أم!uح�
 أجل ال�لام ومهارات مuل م�اعاة ال�لام وال[Uاعات.

 
 ادة من الموارد المتاحة. ينبغي أن يراعي التدريب أيضاً أعباء عمل الموظفين (بمن فيهم العاملون في مجال الرعاية الصحية) ومتطلبات التدريب الأخرى، مع الاستف 20
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ل!قP4$ ال�$مات ال�
�ة ال��اع�ة  
 ل-gاعات ال�لام و ل�-3�رf ا

تق�0, دورات ت0ر�%�ة +Hأن ب�امج ال��ة م� أجل ال�لام ل!��في ال![\!ة وال!��ف�� الa�Hاء 
�، +��l الأدوار والاح�3اجات. �aارH!ال 

 

دعP ال$ول الأع_اء ل�gادة ق$رتها 
على ت-ف�D ب�امج ال�
ة م
 أجل 

 kال�لام ع-$ ال�ل 

والBهات الفاعلة    ال��ة ال�5[�ة  ال!�اد ال03ر�%�ة وتق�0, ال0ع, ال03ر�%ي ل�زارات  الH3ارك في
 21ال���ة. ال!Hارaة في تق�0, ال_0مات الأخ�2 ال�5[�ة 

ل3عU�U ق0رة    ،iذل lاء ول20 5لE3الاق l��+ ،الق0رات ب[اء  ال3ق[ي وأن�Hة  ال0ع,  تق�0, 
وزارات ال��ة ال�5[�ة على وضع ب�امج وس�اسات ال��ة م� أجل ال�لام، ع[0 الاقE3اء.

الق0رات +غ�ة  ب[اء  أن�Hة  لل0ولة، ب[Hا�، في  ال3ا+عة  ال!�ل�ة غ��  الفاعلة  الBهات  إش�اك 
تعU�U ق0رتها على أداء دور فعال في ب�امج ال��ة م� أجل ال�لام، ج[%اً إلى ج[l مع  

 ال��Oمات. 

  

 : تع��P نهج ال�
ة م
 أجل ال�لام5م�ار الع�ل  5.3

ال�لام وال[Uاعات في س�اس3ها وأع!ال    N م�اعاة م[\�ر أن ت0مج +OHل م[هBي    إلى  ال![\!ة  �عىس3اله$ف الاس!�ات�Hي:   .73
�Oا وم3ى أم!uفي   وضع ال%�امج، وح�    N.خلال ال0ع, ال �ال!%ادA ال!�ت%�ة +ال%�امج ال!��B3%ة لل�لام، +!ا في ذلi م

في إ5ار م� ال3عاون وال3[��� مع الBهات صاح%ة ال!�ل�ة   العاملة، لغ�� ال0و تق0مه ل�زارات ال��ة والBهات الفاعلة 
 ال�5[�ة وال0ول�ة ذات ال�لة. 

ال!u!3ل في تعU�U دور  ،  العال!�ة لل��ة م� أجل ال�لام  ت�ق�� ه0ف ال!%ادرةوله.ا ال!�ار أه!�ة م��ر�ة في ال�عي إلى   .74
 ال�لام. وه.ا ال!�ار أساسي ل3فع�ل ال!%ادرة في أع!ال ال![\!ة.الق�اع ال��ي وال![\!ة في ال!�اه!ة في ت�ق�� 

أو   .75 ال![\!ة و/  ال![\!ة: في وثائ� س�اسات  لع!ل  ال�لام على م���3ات م_3لفة  � تع!�, نهج ال��ة م� أجل O!و�
ال%ل0ان   ال%�امج على ال!�2�3 الإقل�!ي أو الق��N، إذا وح�u!ا رأت  العال!ي؛ وفي  ال!ع[�ة ذلi  إرشاداتها على ال�ع�0 

 م[اس%اً. 

ال�لام وال[Uاعات" أنه �lB على ال![\!ة وأص�اب ال!�ل�ة ذوN ال�لة، ع[0 ت_��N    b م�اعاة م[\�ر وتع[ي ع%ارة "تع!�,   .76
U ال3!اسi الاج3!اعي ال���ة في م[�قة هHة أو م3أث�ة +ال[Uاع، أو في ب��ة +�اجة إلى تع�Uوت[ف�. ال%�امج أو الأن�Hة  

الإسهام   م_ا�5  ت�عى +OHل اس3%اقي إلى ال3_ف�ف م� م_ا�5 إضعاف ع�امل ال�لام ع� غ�� ق�0، أو   نأو الuقة، أ
 تفاق, ال�3ت�ات الاج3!اع�ة (م%0أ "ع0م الإض�ار").   م_ا�5 في ال[Uاع، أو

ل%�امج أو وتع[ي ع%ارة "تع!�, الاسB3ا+ة لل�لام" أنه ی[%غي لل![\!ة وأص�اب ال!�ل�ة ذوN ال�لة، ع[0 ت_��b وت[ف�. ا .77

 
بالاقتران مع الأخلاقيات الطبية، وعند الاقتضاء المبادئ   يمراعاة منظورقد يشمل تدريب العاملين الصحيين كيفية تطبيق   21 السلام والنزاعات في سياق معين، 

 الإنسانية. 
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الأن�Hة ال���ة في م[ا�5 هHة أو م3أث�ة +ال[Uاع، أو في ب��ة +�اجة إلى تعU�U ال3!اسi الاج3!اعي أو الuقة، ال[\�  
+ع* ن3ائج ال�لام ال!�3ه0فة (مuل ال3!اسi الاج3!اعي، والuقة    ت�ق��  ف�!ا إذا aان م� ال!N0B وال![اسl ال!�اه!ة في

� ال!3B!ع م� م�اروال��ا�O!ال[3ائج ، وت ال[3ائج، ی[%غي أن ت�Vن  ال[Uاع وال�3ت� الاج3!اعي، مuلاً). ول���3� أث�  جهة 
تُ  وأن  الBه�د،  ه.ه  مع  م�3ائ!ة  أو  ال!ع[�ة،  ال%��ة  في  ال!%.ولة  ن�اقاً  الأوسع  الBه�د   �م جUءاً  ال[3ائج ال!�3ه0فة  �0د 

  .� ال!�3ه0فة +ال3عاون مع أص�اب ال!�ل�ة الآخ��

 في غ_�ن خ�^ س-�ات، س!Y�ن ال�-�3ة ق$ ع�ل\ على ما یلي: أول��ات ال��اسات 

ال�لام   f م�اعاة م-3�ر دمج 
وال-gاعات �iGل م-هHي في 

 ت���b وت-ف�D ال��امج ال�
�ة

ت�س�ع ن�اق أدوات ال![\!ة لل�ص0 وال3ق��, وال3ق0ی� لH3!ل الأسال�l ال!�!!ة خ���اً ل[هج 
 ال[Uاعات.  م�اعاة م[\�رال��ة م� أجل ال�لام، وعلى وجه ال0�3ی0 ل33%ع ع!ل�ة ت�%�� 

ال[Uاعات في ت_��b وت[ف�. ج!�ع ال%�امج في ال%ل0ان   م�اعاة م[\�ردمج ال�3ل�ل الأع!� لل��اق و 
 الهHة وال!3أث�ة +ال[Uاعات. 

 l$ي في مHل م-هiG�ال-�3 
ملاءمة الاس!Hا�ة لل�لام في 

ب�امج ال�-�3ة، ودمHها ح��mا 

 في هDه ال��امج، �ال!Gاور iأم
 
��-A�ة ال
مع أص
اب ال��ل

 .
 وال$ول��

 lة لل�لام. وضع معای�� ل0�3ی0 وت�ت�%�B3�!ف�ها ت[ف�. ال%�امج ال �O!� أول��ات ال%��ات ال3ي 

  iان ذلa ا!uلة ("ح��الع!ل الق���ة ذات ال bة لل�لام في خ�%�B3�!دع, ع!ل�ة دمج ال%�امج ال
 م[اس%اً")، والع!ل في ش�اكة وث�قة مع وزارات ال��ة ال�5[�ة. 

 lاتO!ارة ال�Uات لuع0، ل3ق�0, ت�ج�هات  س�3ف0 الأمانة +ع+ُ �الق���ة لل![\!ة، أو تق0م لها دع!اً ع
+Hأن ب�امج ال��ة م� أجل ال�لام في م�احل وضع ال!فاه�, والb��_3 وج!ع الأم�ال    إل�ها  تق[�ة

 وال3[ف�. وال�ص0 وال3ق��,. 

ت
ق�� الق�ادة ال�A-�ة وال�ل�Yة  
ال�
ل�ة ل-هج ال�
ة م
 أجل  

 ال�لام

ودع,   ال�ع�0  ت�BHع  على  ال�لام  أجل   �م ال��ة  ل%�امج  ال!�ل�ة)  (وال!ل�Vة  ال�5[�ة  الق�ادة 
واسE3افة أح0اث،    عEاء رئاسة الاج3!اعات ذات ال�لة الق��N. وقH� 0!ل ذلi ت�لي ال0ول الأ

 ع!ل�ة ت_��b ال%�امح؛ وما إلى ذلi.  ق�ادة ال![\!ات ال!3B!ع�ة وت�ليوت�ث�� تBارhها الق���ة؛ 

 

 : إقامة ال�Gاكات6م�ار الع�ل  6.3

، س�3سي ال![\!ة و/ أو تعUز و/ أو ال!%ادرة العال!�ة لل��ة م� أجل ال�لاملغ�ض تعU�U فعال�ة  اله$ف الاس!�ات�Hي:   .78
ت�سع ن�اق ال3عاون داخل ال![\!ة ومع الBهات الفاعلة ال_ارج�ة ال�اغ%ة في ال!Hارaة في ب�امج ال��ة م� أجل ال�لام،  

  iا في ذل!+  iة ال�5[�ة وال!�ل�ة، وال![\!ات ال0ول�ة الأخ�2، وذل���هات الفاعلة الBالات الأم, ال!0�3ة الأخ�2، والaو
في ج!�ع ال�الات وفقاً ل��اسات ال![\!ة وق�اع0ها، +!ا في ذلl��+ ،i الاقE3اء، إ5ار ال!Hارaة مع الBهات الفاعلة  

 غ�� ال0ول.  



22 

 

  

لأه!�ة في ال!%ادرة العال!�ة لل��ة م� أجل ال�لام. وفي ح�� أن ت�0ی0 ش�aاء  و�OHل ال3عاون وال3[��� عاملاً +الغ ا .79
� أن تYد�ه �aانات O!� N.اوز ن�اق ه.ه ال�ث�قة، ت0رك ال![\!ة ال0ور ال!ه, الB3م�0دة لل3عاون ی lأو أسال� �م�0دی

الفاعلة   الأخ�2 والBهات  ال!0�3ة  ال0ولالأم,  ال!%  غ��  ع!ل  ت[ف�. م_3لف م�ارات  لل��ة م� أجل  في  العال!�ة  ادرة 
.iغ�لي، إذا اخ3ارت الق�ام ب.لH3أجل ال�لام على ال!�2�3 ال � ال�لام، ولاس�!ا تع!�, نهج ال��ة م

وس�33لى ال![\!ة ال3[��� وال%�r ع� ف�ص لل3عاون مع �aانات الأم, ال!0�3ة الأخ�2، م� أجل "ت�ح�0 الأداء" وت�ق��  .80
� علاقات ال3عاون مع وaالات الأم, ال!0�3ة   أفEل اس3فادة م� ال!�Uة ال[�%�ةِّO!ه�د. وق0 تBازدواج�ة ال l]Bالة، وتaل وVل

الاج3!اع�ة  ال!�0دات  تعالج  ال3ي  الأخ�2  ال%�امج   ���3ف�0 م على ن��  ال���ة  ال_0مات  تق�0,   �ال![\!ة م الأخ�2 
 ، مuل ال3!اسi الاج3!اعي.ال�لاملل��ة، أو ال3ي ت�ه, في ت�ق�� ن3ائج 

الفاعلة ذات ال�لة  وس .81 ال3عاون مع الBهات  اغ%ة في  ، ال� غ�� ال0ول�3سي ال![\!ة أ�Eاً أو تعUز، +��l الاقE3اء، 
ال3عاون +Hأن ب�امج ال��ة م� أجل ال�لام، +!ا في ذلi ال�Vانات ذات ال_%�ة في ال�عي إلى ت�ق�� ن3ائج ص��ة، لVي 

ن3ائج ال�لام في إ5ار ب�نامج أوسع لل��ة العامة، أو لVي تق�د ه.ه الأن�Hة.   ت3[اولت�اه, في الأن�Hة ال!3B!ع�ة ال3ي  
م0خلات   ت���  أو  ال���ة؛  ال�عا�ة  على  ال���ل  +Hأن  ال!3B!ع  أف�اد  مع  ال��ار  جل�ات  ال![\!ة  ت���  ق0  ف!uلاً، 

  �+��l ال��اق    –الع[ف  ال!3B!ع في س�اسات أو ب�امج ال��ة العامة؛ أو ت%[ي ق0رات ال!3B!ع ذات ال�لة +ال�0 م
 والاح�3اجات. 

لل_�� ال��اد�ة أو ال[Uاهة ال!3��رة   وس�N�B ت�ل�ل أN تعاون م� ه.ا الق%�ل م� ح�r م�اعاة ال[Uاعات، لE!ان ألا �ع�ِّض .82
 لل_0مات ال���ة، و�lB أن �!u3ل ال3عاون أ�Eاً لل��اسات ال0اخل�ة لل![\!ة، مuل تق�ي تEارب ال!�الح.  

 في غ_�ن خ�^ س-�ات، س!Y�ن ال�-�3ة ق$ ع�ل\ على ما یلي: ال��اسات أول��ات 

إرساء و/ أو تعg�g و/ أو ت�س�ع 
ن�اق ال!عاون داخل ال�-�3ة ودع�اً 

 ل-هج ال�
ة م
 أجل ال�لام. 

 ت���� ال3عاون في ج!�ع م���3ات ال![\!ة ل3عU�U ج0ول أع!ال م�3Hك. 

ف�ها ب�امج ال��ة م� أجل ال�لام +أه!�ة خاصة،  ت�0ی0 ال!Bالات ال3ق[�ة ال3ي ت�\ى  
 وتعU�U ال3عاون ال0اخلي +Hأن ال!%ادرة العال!�ة لل��ة م� أجل ال�لام.

إرساء و/ أو تعg�g و/ أو ت�س�ع 
ن�اق ال!عاون مع الHهات الفاعلة  
ال�ارج�ة، ��ا في ذلr ال!عاون مع  

  ،lة الأخ�$
وLالات الأمP ال�!
ال�
�ة ال�A-�ة  والHهات الفاعلة 

وال�
ل�ة، وال�-�3ات ال$ول�ة  
.lالأخ� 

ال��ة م� أجل ال�لام. وقH� 0!ل ذلi ت�ف�� أدلة    أن�Hةت�0ی0 ف�ص ال3عاون +Hأن  
 .lة، أو ال03ر�a�3H!ة، أو ال0ع�ة الa�3Hة، أو مق�3حات أو ب�امج مa�3Hم 

إقامة روا+b و��ف�ة مع �aانات ب[اء ال�لام الH3غ�ل�ة؛ ووaالات الأم, ال!0�3ة وص[اد�قها 
غ��  و�hامBها ال�ئ���ة الأخ�2؛ ومYس�ات ال3!��ل ال0ول�ة؛ فEلاً ع� الBهات الفاعلة  

في أن�Hة ب[اء ال�لام، مع ض!ان الV3امل والات�اق مع أع!ال م_3لف  ال!Hارaة    ال0ول 
 Yل�ة ه�لاء. أص�اب ال! 
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 اع!�ارات إضاف�ة للأمانة في ت-ف�D خ���ة ال����:  7.3

الإدار�ة الVاف�ة،  ، واله�اكل  وال!%ادA ال�3ج�ه�ة  اللازمة، ی[%غي للأمانة أن تEع، +الH3اور مع ال0ول الأعEاء، ال��اسات .83
 . لل!%ادرة العال!�ة لل��ة م� أجل ال�لاموال!�ارد والع!ل�ات اللازمة لل3[ف�. الفعال وال[اجح 

                                               --------- 

 


