
  مدونة قواعد السلوك الخاصة بانتخاب المدير العام
  ١لمنظمة الصحة العالمية

  
  

بشأن تقرير الفريق العامل المكوّن مــن الــدول الأعضــاء والمعنــي بعمليــة وطــرق  ١٥- ٦٥ج ص عفي القرار 
جملــة أمــور "أن تضــع الأمانــة فــي  ،قــررت جمعيــة الصــحة العالميــة ،انتخــاب المــدير العــام لمنظمــة الصــحة العالميــة

اختيـــار الرؤســـاء بشـــأن " مـــن تقريـــر وحـــدة التفتـــيش المشـــتركة ٧مســـودة قواعـــد ســـلوك، بمـــا يتماشـــى مـــع التوصـــية 
ـــحين لمنصـــب علـــى أن التنفيـــذيين فـــي مؤسســـات منظومـــة الأمـــم المتحـــدة وشـــروط خـــدمتهم"،  يتعهـــد كـــل مـــن المُرشَّ

الأعضــاء بالتقيــد بهــا واحترامهــا، وذلــك كــي تنظــر فيهــا جمعيــة الصــحة المدير العام لمنظمة الصحة العالمية والدول 
  العالمية السادسة والستون عن طريق المجلس التنفيذي."

  
وتستهدف مدونة قواعد السلوك ("المدونة") تعزيز الانفتاح والعدالة والإنصاف والشفافية في عمليــة انتخــاب 

ى تحسين العملية بمجملها، تتناول المدونة عدداً مــن المجــالات، بمــا المدير العام لمنظمة الصحة العالمية. وسعياً إل
الانتخابية من جانب الــدول الأعضــاء والمُرشَّــحين، فضــلاً عــن المســائل الحملات  تنظيمالاقتراحات، و في ذلك تقديم 

  المتعلقة بالتمويل والشؤون المالية.
  

وتوصــي بالســلوك المرغــوب  ،الأعضاء في منظمــة الصــحة العالميــةوتُعد المدونة تفاهماً سياسياً بين الدول 
فيـــه مـــن جانـــب الـــدول الأعضـــاء والمُرشَّـــحين فيمـــا يتعلـــق بانتخـــاب المـــدير العـــام مـــن أجـــل تعزيـــز عدالـــة العمليـــة 
ومصــداقيتها وانفتاحهــا وشــفافيتها وبالتــالي شــرعيتها وشــرعية وقبــول حصــائلها. ومــن ثــم، فــإن المدونــة ليســت ملزمــة 

  نوناً ولكن ينبغي للدول الأعضاء والمُرشَّحين احترام محتوياتها.قا
  

  العامة متطلباتال  ألف:
  

  المبادئ الأساسية  أولاً:
  

ينبغــي أن تسترشــد عمليــة الانتخــاب بأكملهــا وكــذلك أنشــطة الحملــة الانتخابيــة المتعلقــة بهــا بالمبــادئ التاليــة 
  العملية وعلى نتائجها:التي تُضفي المزيد من الشرعية على 

  
  المراعاة الواجبة لمبدأ التمثيل الجغرافي العادل،

  العدالة،
  الإنصاف،
  الشفافية،

  حسن النية،
  الكرامة والاحترام المتبادل والاعتدال،

  عدم التمييز،
  .الجدارة

  
  
  
  

                                                            
  ).٢٧(٧٣ع  ص  جوعُدّلت بموجب المقرر الإجرائي  ١٨-٦٦ع  ص  جاعتُمدت مدونة قواعد السلوك بموجب القرار    ١
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  سلطة جمعية الصحة والمجلس التنفيذي وفقاً للنظام الداخلي لكل منهما  ثانياً:
  
التنفيذي فــي إجــراء انتخــاب المــدير العــام وفقــاً للنظــام تقر الدول الأعضاء بسلطة جمعية الصحة والمجلس   - ١

  الداخلي لكل منهما وللقرارات والمقررات الإجرائية ذات الصلة.
  
ويجــوز للــدول الأعضــاء التــي ترشــح الأشــخاص لمنصــب المــدير العــام التــرويج لهــذه الترشــيحات. وينطبــق   - ٢

ــــحين فيمــــا يتعلــــق بترشــــيحهم لأنفســــهم. وعنــــد ممارســــة هــــذا الحــــق ينبغــــي للــــدول الأعضــــاء هــــذا أيضــــاً  علــــى المُرشَّ
والمُرشَّــحين التقيّــد بجميــع القواعــد الســارية علــى عمليــة انتخــاب المــدير العــام والمنصــوص عليهــا فــي دســتور منظمــة 

الــداخلي للمجلــس التنفيــذي وفــي القــرارات الصحة العالمية وفي النظام الداخلي لجمعيــة الصــحة العالميــة وفــي النظــام 
  والمقررات الإجرائية ذات الصلة.

  
  المسؤوليات  ثالثاً:

  
ــحين لمنصــب مــدير عــام منظمــة الصــحة العالميــة المســؤولية عــن   - ١ تقــع علــى عــاتق الــدول الأعضــاء والمُرشَّ

  الالتزام بأحكام هذه المدونة واحترامها.
  
وتقــــر الــــدول الأعضــــاء بــــأن عمليــــة انتخــــاب المــــدير العــــام ينبغــــي أن تتســــم بالعدالــــة والانفتــــاح والشــــفافية   - ٢

ــح والإنصــاف وأن تقــوم علــى  ــحين. وينبغــي أن تكــون المدونــة معروفــة للجميــع وأن أســاس مزايــا كــل مُرشَّ مــن المُرشَّ
  يتاح الاطلاع عليها بسهولة.

  
  المدونة أيضاً وفقاً للأحكام الواردة فيها.وستعمل الأمانة على إذكاء الوعي ب  - ٣
  

  المتطلبات اللازمة لاتخاذ مختلف الخطوات المتعلقة بعملية الانتخاب  باء:
  

  تقديم الاقتراحات  أولاً:
  

 اً اقتراحهــا بيانــ تــدرج فــيينبغي للدول الأعضاء عنــد اقتــراح اســم شــخص أو أكثــر لمنصــب المــدير العــام أن   
يفيــــد بأنهــــا تتعهــــد هــــي والأشــــخاص الــــذين ترشــــحهم بــــالالتزام بأحكــــام المدونــــة. وســــوف يُــــذكِّر المــــدير العــــام الــــدول 

الـــداخلي مـــن النظـــام  ٦٢فقـــاً للمـــادة العـــام و الأعضـــاء بـــذلك عنـــد دعوتهـــا إلـــى اقتـــراح الأشـــخاص لمنصـــب المـــدير 
  للمجلس التنفيذي.

  
  الحملة الانتخابية  ثانياً:

  
تنطبــق هــذه المدونــة علــى أنشــطة الحملــة الانتخابيــة المرتبطــة بانتخــاب المــدير العــام كلمــا أقيمــت مثــل هــذه   - ١

  الأنشطة وحتى يتم التعيين من جانب جمعية الصحة.
  
ـــحين كافـــة تشـــجيع التواصـــل والتعـــاون وتعزيزهمـــا خـــلال عمليـــة الانتخـــاب   - ٢ وينبغـــي للـــدول الأعضـــاء والمُرشَّ

بأكملها. وينبغي للدول الأعضاء والمُرشَّحين التصرف بحسن نية ومراعاة الأهداف المشتركة التــي تتمثــل فــي تعزيــز 
  ملها. الإنصاف والانفتاح والشفافية والعدالة خلال عملية الانتخاب بأك

  
ــــحين الإفصــــاح فــــوراً عــــن أنشــــطة حملاتهــــم (علــــى ســــبيل المثــــال   - ٣ وينبغــــي لجميــــع الــــدول الأعضــــاء والمُرشَّ

استضــافة الاجتماعــات وحلقــات العمــل والزيــارات) ومجمــوع الأمــوال المخصصــة لتمويــل أنشــطة الحمــلات ومصــدرها 
لــى هــذا النحــو علــى صــفحة مخصَّصــة علــى وإبــلاغ الأمانــة بشــأنها. وســوف تنُشــر المعلومــات التــي يُفصَــح عنهــا ع

  الموقع الإلكتروني لمنظمة الصحة العالمية.
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ولا يجــوز لأي دولــة عضــو أو وينبغي للدول الأعضاء والمُرشَّحين أن يشير كــل واحــد إلــى الآخــر بــاحترام،   - ٤
أي مــن الــدول أن يــدلي  كمــا لا يجــوز. فــي أي وقــت أو يعــوق أنشــطة حمــلات المُرشَّــحين الآخــرينمرشــح أن يعطــل 

  الأعضاء أو المُرشَّحين بأي بيان شفوي أو كتابي أو أي بيان آخر قد يُعد من قبيل الافتراء أو التشهير.
  
وينبغــي للــدول الأعضــاء والمُرشَّــحين الامتنــاع عــن التــأثير فــي العمليــة الانتخابيــة علــى نحــو غيــر مشــروع،   - ٥

فــي  المنــافعماليــة أو قبولهــا أو عــن طريــق الوعــد بمثــل هــذه على سبيل المثال عــن طريــق مــنح منــافع ماليــة أو غيــر 
  مقابل دعم أحد المُرشَّحين.

  
وينبغــي للـــدول الأعضـــاء والمُرشَّــحين عـــدم قطـــع الوعــود أو الالتزامـــات لصـــالح أي شــخص أو كيـــان ســـواء   - ٦

شأنه أن يقــوض نزاهــة كان عاماً أو خاصاً، أو قبول تعليمات منه، وينبغي لهم تجنب أي إجراء مماثل إذا كان من 
  العملية الانتخابية أو يبدو على أنه يقوضها.

  
منصـــب المـــدير العـــام الإفصـــاح فـــوراً عـــن المـــنح أو شـــغل وينبغـــي للـــدول الأعضـــاء التـــي تقتـــرح أشخاصـــاً ل  - ٧

الثقــة المساعدات المقدمة إلى الدول الأعضاء الأخرى خلال فترة الحملة والعامين السابقين لضمان الشــفافية التامــة و 
  المتبادلة بين الدول الأعضاء.

  
منصــب المــدير العــام أن تيُسِّــر الاجتماعــات بــين شــغل وينبغــي للــدول الأعضــاء التــي اقترحــت أشخاصــاً ل  - ٨

ـــحين  ـــحها وبـــين الـــدول الأعضـــاء الأخـــرى عنـــد الطلـــب. وحيثمـــا أمكـــن، ينبغـــي ترتيـــب الاجتماعـــات بـــين المُرشَّ مُرشَّ
انعقــاد المــؤتمرات أو غيرهــا مــن الأحــداث التــي تشــارك فيهــا الــدول الأعضــاء المختلفــة ولــيس والــدول الأعضــاء عنــد 

  من خلال الزيارات الثنائية.
  
وينبغي أن يكون سفر المُرشَّحين إلى الدول الأعضاء من أجــل التــرويج لترشــيحهم محــدوداً لتجنــب النفقــات   - ٩

ــــحين. وفــــي هــــذا الصــــدد، ينبغــــي للــــدول المفرطــــة التــــي قــــد تــــؤدي إلــــى عــــدم المســــاواة بــــين الــــدول ا لأعضــــاء والمُرشَّ
الأعضاء والمُرشَّحين النظر في استخدام الآليات القائمة قــدر الإمكــان (جلســات اللجــان الإقليميــة والمجلــس التنفيــذي 

  وجمعية الصحة) لعقد الاجتماعات وغيرها من الأنشطة الترويجية المرتبطة بالحملة الانتخابية.
  

ــــحين الـــداخليين مــــنهم والخـــارجيين، عــــدم الجمـــع بــــين الســـفر الرســــمي وبـــين أنشــــطة الحملــــة وينبغـــي لل  - ١٠ مُرشَّ
الانتخابيـــة. وينبغـــي تجنــــب التـــرويج أو الدعايــــة الانتخابيـــة تحـــت ســــتار الاجتماعـــات التقنيــــة أو الأحـــداث الأخــــرى 

شاركة في المنتــدى الإلكترونــي المشابهة. ومع ذلك، من المفهوم أنه يجوز للمرشحين لشغل منصب المدير العام الم
ومنتديات المرشحين وفــي الحمــلات الانتخابيــة المنظمــة علــى هــامش دورات اللجــان الإقليميــة أثنــاء ســفرهم فــي مهــام 

  رسمية.
  

وبعد أن يرسل المدير العام جميع الاقتراحات والسير الذاتية والمعلومات الداعمة إلى الدول الأعضــاء وفقــاً   - ١١
مــن النظــام الــداخلي للمجلــس التنفيــذي، ستنُشــئ الأمانــة منتــدى محميــاً بكلمــة ســر لطــرح الأســئلة  ٦٢لأحكــام المــادة 

والأجوبة على الموقع الإلكتروني للمنظمــة، علــى أن يكــون هــذا المنتــدى متاحــاً لجميــع الــدول الأعضــاء والمُرشَّــحين. 
لأمانــة أيضــاً علــى الموقــع الإلكترونــي . وستنشــر افقــط ولــن يُعقــد هــذا المنتــدى فــي حــال اقتــراح ترشــيح شــخص واحــد

للمنظمــة معلومــات عــن جميــع المُرشَّــحين وســيرهم الذاتيــة وغيرهــا مــن التفاصــيل عــن مــؤهلاتهم وخبــراتهم كمــا وردت 
مـــن النظـــام الـــداخلي للمجلـــس  ٦٢مـــن الـــدول الأعضـــاء فـــي غضـــون المهلـــة المحـــددة فـــي الفقـــرة الثانيـــة مـــن المـــادة 

ــــروابط المؤديــــة إلــــى المواقــــع  التنفيــــذي، فضــــلاً عــــن بيانــــات الاتصــــال الخاصــــة بهــــم. وسيتضــــمن الموقــــع كــــذلك ال
ــحين مســؤولاً عــن إنشــاء موقعــه  ــح مــن المُرشَّ ــحين عنــد الطلــب. وســيكون كــل مُرشَّ ــح مــن المُرشَّ الإلكترونيــة لكــل مُرشَّ

  الإلكتروني وتمويله.
  

د والقــرارات المنطبقــة فضــلاً عــن نــص هــذه وستنشــر الأمانــة أيضــاً المعلومــات عــن عمليــة الانتخــاب والقواعــ  - ١٢
النظــام الــداخلي من  ٦٢الفقرة الأولى من المادة المدونة على الموقع الإلكتروني للمنظمة في الوقت الذي تشير إليه 

  للمجلس التنفيذي.
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  الترشيح والتعيين  ثالثاً:
  
وفقــاً للنظــام ، علــى التــوالي، المجلــس التنفيــذي وجمعيــة الصــحةترشــيح المــدير العــام وتعيينــه كــلٌ مــن  يتــولى  - ١

رصــانة الــداخلي لكــل منهمــا وللقــرارات والمقــررات الإجرائيــة ذات الصــلة. ومــن حيــث المبــدأ ومــن أجــل الحفــاظ علــى 
  أعضاء وفود الدول الأعضاء.هذه الاجتماعات حتى وإن كانوا من  ألا يحضر المرشحونينبغي المداولات، 

  
جمعيــة النظــام الــداخلي لوينبغي للدول الأعضاء أن تلتزم التزاماً صارماً بالنظام الداخلي للمجلس التنفيذي و   - ٢

تحتــرم نزاهــة الإجــراءات وشــرعيتها ووقارهــا. أن الصحة العالمية وغيرهــا مــن القــرارات والمقــررات الإجرائيــة المنطبقــة و 
ب الســـلوكيات والإجـــراءات التـــي قـــد يبـــدو أنهـــا تســـتهدف التـــأثير فـــي الحصـــائل، داخـــل قاعـــة وبالتـــالي ينبغـــي تجنـــ

  المؤتمرات حيث تُجرى عملية الترشيح والتعيين وخارجها على حد سواء.
  
وينبغي للدول الأعضاء احترام سرية الإجراءات وسرية الأصــوات. وينبغــي علــى وجــه الخصــوص الامتنــاع   - ٣

  ت التي تشهدها الجلسات المغلقة باستخدام الأجهزة الإلكترونية.عن نقل أو بث الإجراءا
  
ونظــراً إلــى الطبيعــة الســرية لعمليــة التصــويت علــى ترشــيح المــدير العــام وتعيينــه، ينبغــي للــدول الأعضــاء   - ٤

  الامتناع عن الإعلان مقدماً عن عزمها التصويت لصالح مُرشَّح معين.
  

  المُرشَّحون الداخليون  رابعاً:
  
بمــن فــيهم المــدير العــام  ،يخضع أعضاء المــلاك الــوظيفي للمنظمــة المقترحــون لشــغل منصــب المــدير العــام  - ١

للالتزامــات التــي يــنص عليهــا دســتور منظمــة الصــحة العالميــة والنظــام الأساســي ولائحــة مــوظفي المنظمــة،  ،الحــالي
  كما يخضعون للإرشادات التي قد يصدرها المدير العام من وقت إلى آخر.

  
ويجـــب علـــى مـــوظفي المنظمــــة المُرشَّـــحين لشـــغل منصــــب المـــدير العـــام الالتــــزام بأســـمى معـــايير الســــلوك   - ٢

فــي تجنــب الشــبهات. ويجــب علــى مــوظفي المنظمــة الفصــل بوضــوح بــين وظــائفهم فــي المنظمــة  والاجتهادالأخلاقي 
ت وعملهــم فــي المنظمــة. كمــا وبين ترشيحهم لتجنب حدوث أي تداخل أو ما قد يبدو أنــه تــداخل بــين أنشــطة الحمــلا

  يتعين عليهم تجنب أي شبهة لوجود تضارب في المصالح.
  
ـــة الانتهـــاك   - ٣ ويخضـــع موظفـــو المنظمـــة لســـلطة المـــدير العـــام وفقـــاً للقواعـــد والأحكـــام التـــي تنطبـــق فـــي حال

  المزعوم لواجباتهم فيما يتعلق بأنشطة الحملات.
  
مــن لائحــة المــوظفين  ٦٥٠التنفيــذي المــدير العــام إلــى تطبيــق المــادة وقد تدعو جمعية الصحة أو المجلــس   - ٤

  التي تتعلق بمنح إجازة خاصة للموظفين المُرشَّحين لمنصب المدير العام.
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