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Le magazine de I'Association des Anciens de I'OMS (AOMS)

Soutenir les anciens, les informer et les aider a garder le contact

A I'heure ou les emplois de I'OMS sont menacés, nous devons réduire
notre charge financiéere sur I'Organisation et limiter le financement de
notre magazine des retraités au strict minimum d'exemplaires

Nous demandons a tous ceux qui ont un courriel d'accepter de
recevoir des maintenant ce magazine uniquement par voie
électronique

Nous mettrons ce point a l'ordre du jour de I'Assemblée générale d'octobre, demandant
que la lecture en ligne soit la seule option pour ceux qui disposent d’un courriel.
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ACTIVITES SOCIALES DE L'AOMS

Photos du déjeuner de I'AOMS du 7 mai 2025

Les participants (par ordre alphabétique) au
déjeuner de I'AOMS du 7 mai étaient :
Robert Bos, James & Lucy Cheyne,

Janet Clevenstine, Neda Damachi,

Carolyn Doucelin, Monique Eid,

Howard Engers, Nadia Hilal McDonald,
Catherine Mulholland, Chizuru Nishida,
Franci Palen, Dev Ray, Veronique Salamin,
Sue Block Tyrrell, Elsa Vitry, Anne Yamada.

Copyright : © Association des Anciens de I'OMS — Genéve (AOMS-Siége)
Tous droits réservés. Aucune partie de ce magazine ne peut étre reproduite ou utilisée de quelque maniére
que ce soit sans l'autorisation écrite préalable du propriétaire des droits d'auteur.
Pour demander une autorisation, contactez aoms@who.int.
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COMITE DE REDACTION

Keith Wynn, Rédacteur en chef,

mise en page. Sue Block Tyrrell,
Catherine d'Arcangues, Barbara Fontaine,
Lindsay Martinez, JP Menu, Dev Ray,
Rosemary Villars.

La traduction de tous les articles est prise
en charge par le Comité de rédaction ainsi
que par Michele Evans, Edmond Mobio et
Anne Yamada.

Les opinions exprimées dans ce journal
n‘engagent que leurs auteurs et ne sont
pas nécessairement celles de la rédaction.

Envoyez vos contributions a : Keith Wynn
wynn@bluewin.ch

REMERCIEMENTS

Tous nos remerciements aux Services de

Iimpression, de la distribution, et du

courrier.

EDITORIAL

Nous recherchons des traducteurs de I'anglais vers le frangais pour
aider nos traducteurs bénévoles en période de pointe, juste avant la
publication. La traduction d'un ou deux articles par numéro permettrait
d'alléger la pression qui pése sur eux. Si vous souhaitez les rejoindre,
sachez que chacun(e) choisit le(s) article(s) qu'il/elle souhaite traduire,
sans obligation d'accepter a chaque fois. Contactez moi a
wynn@bluewin.ch.

Passage au numérique. Dans le numéro 139 des Nouvelles
trimestrielles nous demandions 500 volontaires pour les lire
uniquement en ligne et renoncer a la version papier. Nous n’avons pas
atteint ce chiffre, loin s'en faut.

Nous remercions ceux qui ont accepté. Cependant, la situation
financiere de I'OMS reste notre principale préoccupation. Le Comité
exécutif a donc décidé que tous ceux qui disposent d'un courriel
devront « passer au numérique », et pour entériner notre décision,
nous la soumettrons a I'Assemblée générale.

Le personnel s'attendant a des licenciements, nous devons réduire le
co(t pour I'OMS de l'impression et de I'affranchissement d'un magazine
destiné aux retraités. D'ou la couverture inhabituelle de ce numéro.

Keith Wynn

CONTACTS IMPORTANTS

AOMS : Bureau L 71, OMS, CH-1211 Geneve, Suisse. Tél. : +41 (0) 22 791 3192
Courriel : aoms@who.int ou afsm_aoms@who.int. Permanences au bureau AOMS le
mercredi de 13h30 a 16h00. Autrement : laisser un message sur le répondeur. Site
web : https://www.who.int/fr/about/former-staff. Informations sur la retraite :
consultez https://www.who.int/fr/about/former-staff/resources, et pour Formalités
en cas de décés d'un ancien de I'OMS cliquez sur la 68™ rubrique.

Assurance-maladie (SHI) : Tél. : +41(0) 22 791 18 18; en cas d’absence, priéere de
laisser un message; Ou envoyez un courriel a shihg@who.int. Le Helpdesk HQ SHI
dans le bureau L 3 est ouvert, sur rendez-vous uniquement, les mardis, de 10h00 a
12h00 et de 14h00 a 16h00.

Pensions (CCPPNU) : Le contact par courriel n'est plus possible. A sa place, veuillez
écrire via « contactez-nous » sur le site web https://www.unjspf.org/fr/contactez-
nous-2/. Visites, Bureau de Genéve : Palais des Nations, Centre d'assistance a la
clientele, Batiment H, 1°" étage, les matins de mardi et jeudi de 10h00 a 13h00. .
Bureau de New York : 4°™ étage, 1 Dag Hammarskjéld Plaza (DHP), coin de la 48%™¢
Rue et la 2°™¢ Avenue, New York, les aprés-midis de mardi et jeudi, de 12h00 & 16h00.
Envoi de documents par poste a NY : United Nations Joint Staff Pension Fund, c/o
United Nations, P.O. Box 5036, New York, NY 10163-5036, USA. Envois a NY par
service de livraison (DHL, etc.) ou en recommandé : United Nations Joint Staff
Pension Fund, 37t floor, 1 DHP 885, Second Avenue, New York, NY 10017, USA. Envoi
de documents a Genéve : UNJSPF, c/o Palais des Nations, CH-1211 Genéve 10, Suisse.
Téléphone : a Genéve : +41 (0) 22 928 88 00; a New York : +1 212 963 6931. Voir la
liste des numéros gratuits et locaux a https://www.unjspf.org/fr/toll-free-numbers/.
Dans le cas de non réception de la pension mensuelle ou du décés d’un bénéficiaire,
voir le site: https://www.unjspf.org/assistance-immediate/ pour instructions.

Ayez votre numéro d'identification unique (NIU) a portée de main.
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LAOMS

Nouvelles de I’Association

Suite a la décision du Président des Etats-Unis de se retirer de I'OMS, notre organisation doit faire face a des
coupes budgétaires. D'ores et déja, le directeur général a annoncé la suppression de plusieurs postes au plus
haut niveau.

Notre association a transmis des messages de solidarité et a offert son aide si besoin. Nous avons également
envoyé une contribution symbolique de 913 CHF (correspondant a un CHF par membre) a la Fondation de
I'OMS, dans le cadre de sa campagne Un dollar, un monde. Vous trouverez plus d'informations sur la situation
financiére dans l'article Nouvelles de I'OMS.

Vous aurez également remarqué la couverture inhabituelle de ce numéro. Elle nous a été imposée par cette
décision américaine. Nous nous attendons a ce que tous ceux d'entre vous qui disposent d'un courrier
électronique acceptent volontairement de renoncer a la version imprimée des Nouvelles trimestrielles, et nous
demanderons a notre Assemblée générale d’entériner cette disposition.

Depuis 2023, ’'AOMS a une place réservée a 'Assemblée mondiale de la santé, en tant qu’observateur.
Plusieurs membres du Comité en ont profité pour assister a I'AMS, comme illustré.

Ambi Sundaram, représentant FAOMS  La vue d'Ambi Sundaram sur les travaux du Comité B de Réunion pléniere de I'Assemblée du 19 mai,
au Comité A, le 27 mai, dernier jour de I'Assemblée le 26 mai. vue depuis le siege réservé a ’AOMS,
|'Assemblée. Photo : © Ambi Sundaram occupé par Sue Block Tyrrell.

Photo: © OMS Photo : © Sue Block Tyrrell

Notre Assemblée générale (hybride) se tiendra le 6 octobre. Vous recevrez bient6t une invitation officielle.
Comme par le passé, nous nous attendons a ce que le DG s'adresse a nous. Des questions seront certainement
posées sur la réponse de I'OMS a la crise financiéere. La réunion sera aussi une bonne occasion d'échanger avec
la Caisse des pensions et avec notre Assurance-maladie. Nous espérons organiser un événement social a la
cléture de I'assemblée et nous nous réjouissons de vous rencontrer en personne ou en ligne. N'oubliez pas de
noter la date dans votre agenda !

Nous vous avions envoyé une invitation a participer a un webinaire sur le lancement de la nouvelle échelle de
I'OMS sur I'agisme, organisé par I'OMS et la Campagne mondiale de lutte contre I'dgisme. Nous espérons que
certains d'entre vous y ont participé et serions heureux de connaitre vos réactions.

Aprés |'organisation réussie d'un premier déjeuner pour les membres locaux en février, nous en avons organisé
un deuxiéme le 7 mai et le prochain aura lieu le 6 ao(t.

Comme vous le savez, nous tenons une permanence tous les mercredis, de 13h30 a 16h00. Nous
encourageons les personnes présentes dans la région genevoise a venir nous voir si elles ont besoin de
conseils ou simplement pour partager leurs opinions avec un membre de notre Comité exécutif.
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Dans le numéro 136 des Nouvelles trimestrielles (juillet 2024), nous annoncions étudier la possibilité de fournir
un acces électronique a tous les anciens numéros des Nouvelles trimestrielles ainsi qu'a |'Annuaire des
membres qui ne sera plus imprimé ni distribué. L'acces sera strictement réservé aux membres. Sa mise en
ceuvre est en cours avec les services compétents de I'OMS pour vous offrir prochainement cette commodité.

Nous avons créé les Nouvelles trimestrielles comme un moyen de communication privilégié entre nos
membres. Nous vous encourageons donc a soumettre des articles, ou a envoyer un commentaire (bon,
mauvais ou indifférent) pour le courrier des lecteurs sur les articles récemment publiés.

Le Comité exécutif de FAOMS et le Comité de rédaction des Nouvelles trimestrielles

ACTUALITES DE LA CAISSE DES PENSIONS

Solvabilité et pérennité de la Caisse de retraite

La Caisse a récemment publié une déclaration visant a rassurer les participants et les bénéficiaires quant a sa
solidité financiére et a la sécurité des prestations (https://www.unjspf.org/fr/news-announcements-

fr/questions-reponses-sur-la-solvabilite-et-la-viabilite-de-la-caisse/). Cette déclaration aborde les points

suivants :

La capacité de versement des prestations est

la priorité absolue de la Caisse de retraite. En cas de
départ massif de participants et d'absence de
nouveaux participants, I'évaluation biennale et I'étude
quadriennale de gestion actif-passif (GAP) ont
systématiquement démontré que la Caisse n'est pas
particulierement sensible a I'évolution du nombre de
participants. Cela s'explique par le fait que de la
Caisse ne dépend pas outre-mesure des cotisations

futures pour financer les prestations déja constituées.

De plus, étant tres réticent au risque, la Caisse est
déterminée a préserver sa viabilité a long terme et a
honorer ses engagements financiers a long terme
(c'est-a-dire le versement de nos prestations), comme
en témoignent la derniére évaluation actuarielle et
I'étude GAP, toutes deux réalisées en 2023.

La Caisse dispose de plusieurs mécanismes pour
surveiller, mesurer et gérer sa viabilité financiére a
long terme (plus de 30 ans). L'étude GAP est un outil
essentiel, qui permet d'envisager divers scénarios et
d'optimiser la répartition des actifs afin de maximiser
le rendement des investissements. De plus, la Caisse a
toujours généré un taux de rendement réel bien
supérieur a celui utilisé dans I'évaluation actuarielle.
Cependant, si la Caisse devait connaitre plusieurs

années d'évaluations actuarielles faisant état d'un
déficit, il commanderait des études GAP
supplémentaires afin d'identifier une stratégie pour
gérer ce risque.

Compte tenu des fluctuations inévitables des marchés
financiers, le portefeuille d'investissement de la Caisse
est congu pour rester solvable sur une longue période.
La clé réside dans la diversification des actifs afin de
maximiser le rendement tout en maintenant un niveau
de risque acceptable. Bien que des fluctuations a court
terme puissent entrainer un repli temporaire, I'accent
est mis sur le rendement des investissements a long
terme. Depuis plus de sept décennies, le portefeuille
d'investissement a constamment généré le rendement
minimum requis, malgré plusieurs crises au fil des ans,
la derniére en date étant le tollé suscité par les droits
de douane, qui a rendu les marchés nerveux. Ainsi,
début avril, le portefeuille était valorisé a USS 92,6
milliards, en baisse de pres de 3 % par rapport a son
précédent sommet de USS 97 milliards. A la mi-mai, sa
valeur était remontée a USS 96,9 milliards. En résumé,
les chocs a court terme n'affectent pas la capacité de
la Caisse a verser nos prestations mensuelles.

Barbara Fontaine
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ASSURANCE MALADIE DU PERSONNEL (SHI)

Résumé des principaux points discutés lors de la récente réunion du
Comité mondial de Surveillance

La 31%™¢ réunion du Comité mondial de surveillance (le Comité) de I'assurance maladie du personnel (SHI) s'est
tenue le 3 avril 2025. Les deux membres soussignés désignés par les anciens membres du personnel (Anciens)
ont participé en ligne a cette réunion hybride.

Son objectif était d'examiner le projet de rapport annuel de SHI présenté par le Secrétariat. Les points saillants
du rapport sont les suivants :

Les remboursements se sont élevés a 118,4 millions USD et les contributions a 229,4 millions USD.

Comme mentionné précédemment, SHI vise a couvrir le passif actuariel pour les Anciens actuels et futurs
participant a I'assurance. Cela signifie que les avoirs devraient étre suffisants pour couvrir les remboursements
des Anciens sur une période de 25 a 30 ans. A la fin de I'année derniére, le taux de financement était de 79 %
qui se compare favorablement a celui de la plupart des autres organisations du systéme des Nations unies.

Le rendement des investissements pour I'année a été de 6,5 %, ce qui est bien. Il convient de noter que ces
chiffres ont été publiés avant les récentes turbulences sur les marchés boursiers a la suite de I'annonce des
Etats-Unis concernant I'imposition de droits de douane au niveau mondial. Cette annonce a entrainé une
baisse significative des marchés boursiers. Depuis que cette décision a été bloquée, les marchés ont regagné
une partie de leurs pertes. Cela prouve une fois de plus que le rendement des investissements du Fonds SHI
devrait étre évalué sur une période de quelques années plutét qu'a un instant donné.

Dans I'ensemble, le Comité s'est déclaré satisfait des résultats financiers pour I'année 2024.

Ann Van Hulle et Alejandro Henning

NOUVEAUX MEMBRES

Nous avons le plaisir d’accueillir dans notre famille AOMS les membres
suivants

Membres a vie Conversions a membres avie Membres annuels

Ida Akpeje Kouassi Avis D Chehab Sonya Brander

Nora Dellepiane Rey Tolve Roseline Karusa Kiragu-Gikonyo
Najoua Kachouri Aboudi Lesley Jayne Onyon

John Reeder
Josiane Sidibe
Roland Walter Sutter
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NOUVELLES DE L'OMS

Nouvelles de I'OMS : faits marquants

Les informations sur la 78°™¢ Assemblée mondiale de la santé, tenue du 19 au 27 mai 2025, et de la 157¢™¢
réunion du Conseil exécutif, les 28 et 29 mai, figureront dans le numéro 141 (octobre) des Nouvelles. Le
théme de I'Assemblée de cette année était « Un monde uni pour la santé ».

Vous trouverez I'allocution liminaire du Directeur général a la 42°™ réunion du Comité du programme, du
budget et de 'administration du Conseil exécutif — 14 mai 2025 sur : https://www.who.int/fr/director-
general/speeches/detail/who-director-general-s-opening-remarks-at-the-42nd-meeting-of-the-programme--
budget-and-administration-committee-of-the-executive-board---14-may-2025.

Le Dr Tedros a annoncé la composition de la nouvelle équipe de direction du siege, qui entrera en fonction le
16 juin :
e Dr Jeremy Farrar, Sous-directeur général pour la promotion de la santé, de la prévention et de la lutte
contre les maladies ;
Dre Yukiko Nakatani, Sous-directrice générale pour les systémes de santé ;
Dr Chikwe lhekweazu, Directeur exécutif du programme des urgences sanitaires ;
Dre Sylvie Briand, Scientifique en chef;
Dre Razia Pendse reste Cheffe de cabinet ;
M. Raul Thomas reste Sous-directeur général chargé des fonctions institutionnelles et de la conformité.

Les décisions concernant les directeurs de départements, dont les effectifs ont été ramenés de 76 a 34,
devaient étre prises apres I'Assemblée.

Les dépenses salariales doivent étre réduites de 25 %, mais cela ne signifie pas supprimer 25 % du personnel
dans I'ensemble de |'Organisation. Les réductions les plus importantes concerneront le Siége. Les Bureaux
régionaux seront touchés a des degrés divers.

Les discussions de I'Assemblée ont porté sur la hiérarchisation des activités compte tenu des réductions de
financements et sur I'avenir. Le budget-programme 2026-2027 de 4,2 milliards USD (sur la base d'une
réduction de 21 % par rapport au budget initial proposé de 5,3 milliards USD) a été approuvé dans le cadre du
14 programme général de travail de I'OMS et de la stratégie de I'OMS pour la santé mondiale pour la
période 2025-2028.

L'Assemblée a également examiné la proposition de I'Organe inter-gouvernemental de négociation d'adopter
I'Accord de I'OMS sur les pandémies. https://apps.who.int/gb/ebwha/pdf_files/WHA78/A78 1-en.pdf. L'ordre
du jour de I'Assemblée contenait plus de 70 autres points.

Il s'agissait d'une session importante, qui s'est déroulée dans un environnement difficile. Dans le cadre des
mesures administratives prises par ['OMS pour limiter les co(ts, la durée de la réunion a été raccourcie et les
séances du soir et les réceptions ont été limitées.

Le Conseil exécutif devait notamment nommer le directeur régional de la région Afrique. Le professeur
Mohamed Yakub Janabi a été désigné lors d'une session spéciale du Comité régional de I'OMS pour I'Afrique
tenue a Geneéve avant I'Assemblée mondiale. https://www.afro.who.int/fr/news/le-professeur-mohamed-
yakub-janabi-republique-unie-de-tanzanie-est-designe-pour-occuper-le. Son mandat est de cing ans,
renouvelable une fois.
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Sélection d'autres nouvelles

e Ces derniers mois, I'OMS a lancé plusieurs appels a
une action urgente pour remédier aux
perturbations dans des services de santé
essentiels en raison des réductions brutales de
I'aide étrangére, par exemple pour la lutte contre
le VIH et contre la tuberculose. Ces réductions
mettent en péril des millions de vies. A I'occasion
de la Journée mondiale de la tuberculose, le 24
mars, sur le théme Oui ! Nous pouvons mettre fin
d la tuberculose : s'engager, investir, agir, '0OMS a
appelé a investir d'urgence, car la tuberculose reste
la maladie infectieuse la plus meurtriére.

e Le 6 mars, I'OMS a désigné le Digital Ethics Centre
de I'Université de technologie de Delft, aux Pays-
Bas, comme centre collaborateur de I'OMS sur
l'intelligence artificielle (1A) pour la gestion de la
santé. L'IA a le potentiel de repenser les soins de
santé, de sauver des vies et d'améliorer la santé et
le bien-étre. Toutefois, exploiter ses avantages
pour le bien nécessite la collaboration de parties
prenantes engagées dans une gouvernance solide,
des garanties éthiques et des politiques fondées
sur des données probantes.

= En mars, la rougeole a fait la une des journaux. En
2024, 127 350 cas ont été rapportés dans la
Région européenne, deux fois plus qu'en 2023.
C’est le nombre le plus élevé dans la Région depuis
1997. Plus de la moitié des cas déclarés dans 53
pays d'Europe et d'Asie centrale ont nécessité une
hospitalisation, et 38 déces ont été signalés. Les
enfants de moins de 5 ans représentaient plus de
40 % des cas. Dans de nombreux pays, les taux de
vaccination n'ont pas encore retrouvé leur niveau
d'avant la pandémie, ce qui accroit le risque de
flambées. Le 11 mars, I'OMS a recu un rapport du
point focal national des Etats-Unis pour le
Réglement sanitaire international concernant une
flambée de rougeole en cours dans le pays. Du
ler janvier au 20 mars 2025, 17 Etats ont signalé
378 cas de rougeole, dont 2 décés. La majorité
des cas concerne des enfants non vaccinés ou
dont le statut vaccinal est inconnu. La rougeole
avait été déclarée éliminée aux Etats-Unis en 2000,
mais depuis, des cas importés ont été détectés, car
la maladie reste endémique dans de nombreuses
régions du monde.

* Le 17 mars, plus de 47 millions de professionnels de

la santé, de patients, de militants, de représentants
d'organisations de la société civile et de particuliers
du monde entier ont signé un appel retentissant en
faveur d'une action urgente pour réduire la
pollution atmosphérique et a protéger la santé des
personnes contre ses effets dévastateurs. Cet appel
mondial lancé par I'OMS et les organisations
internationales de santé, a été présenté lors de la
Deuxiéme conférence mondiale sur la pollution
atmosphérique et la santé, a Carthagene (Colombie),
du 25 au 27 mars. https://www.who.int/news-
room/events/detail/2025/03/25/default-
calendar/second-global-conference-on-air-pollution-
and-health

Le 20 mars, lors du Sommet 2025 du Partenariat
pour des villes saines a Paris, trois villes ont été
récompensées pour leurs réalisations en matiere de
prévention des maladies non transmissibles et des
traumatismes : Cérdoba (Argentine), Fortaleza
(Brésil) et Greater Manchester (Royaume-Uni de
Grande-Bretagne et d'Irlande du Nord).
https://cities4health-

org.translate.goog/? x_tr_tl=fr& x_tr_sl=auto.

Le sommet a été organisé conjointement par
Bloomberg Philanthropies, I'OMS, Vital Strategies et
la ville de Paris. Il a réuni des maires et responsables
de 61 villes du réseau Partenariat des villes saines
pour s'attaquer a des questions urgentes de santé
publique et partager des stratégies efficaces pour
sauver des vies et construire des communautés plus
saines au niveau local.

Le 25 mars, I'OMS a lancé un nouveau document
d'orientation appelant a une transformation
urgente des politiques de santé mentale.
https://www.who.int/fr/news/item/25-03-2025-new-
who-guidance-calls-for-urgent-transformation-of-
mental-health-policies. Les services de santé
mentale dans le monde restent sous-financés et
présentent des lacunes importantes en termes
d'acces et de qualité. Dans certains pays, 90 % des
personnes souffrant de troubles mentaux graves ne
recoivent aucun soin, tandis que de nombreux
services existants reposent sur des modeéles
institutionnels dépassés qui ne respectent pas les
normes internationales en matiére de droits de
['homme.
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® Les 2 et 3 avril, I'OMS a réuni plus de 15 pays et
plus de 20 agences sanitaires régionales, des
réseaux d'urgence sanitaire et autres partenaires
pour tester, pour la premiére fois, un nouveau
mécanisme mondial de coordination des urgences
sanitaires. La simulation de deux jours, I'exercice
Polaris, a permis de tester le Global Health
Emergency Corps (GHEC) de I'OMS
(https://www.who.int/emergencies/partners/globa
I-health-emergency-corps), un cadre congu pour
renforcer le personnel d'urgence des pays,
coordonner le déploiement d'équipes
d'intervention et d'experts, et améliorer la
collaboration entre les pays. L'exercice a simulé
I'apparition d'un virus fictif se propageant dans le
monde entier.

e Le 10 avril, I'OMS
a publié ses toutes
premiéres lignes
directrices
mondiales pour le
diagnostic, le
traitement et la
prise en charge de
la méningite,
dans le but
d'accélérer la
détection, de
garantir un
traitement rapide
et d'améliorer les
soins a long terme
pour les personnes atteintes.
https://www.who.int/publications/i/item/9789240
108042

De bonnes nouvelles sont arrivées le 16 avril, lorsque
les Etats membres de I'OMS ont conclu les
négociations, apres 13 cycles de réunions officielles
et de nombreuses négociations informelles au cours
des trois derniéres années, sur un projet d'accord sur
les pandémies. L'accord intégre les proposition vise a
renforcer la collaboration mondiale en matiere de
prévention, de préparation et de réponse aux futures
menaces de pandémie. Les principes de la
souveraineté des Etats, des droits de I'homme, du
droit humanitaire international, de I'équité, de la
solidarité et de la nécessité de fonder les décisions en
matiere de santé publique sur des données
scientifiques et factuelles. Comme indiqué ci-dessus,
le projet accord sera examiné lors de la 78°™¢
Assemblée mondiale de la santé.

Le 24 avril, a I'occasion de la Semaine mondiale de la
vaccination (24-30 avril), I'OMS, I'UNICEF et Gavi ont
averti que les efforts de vaccination sont de plus en
plus menacés par la désinformation, la croissance
démographique, les crises humanitaires et les
coupes budgétaires, qui compromettent les progrés
accomplis et mettent des millions de personnes en
danger. Les flambées de maladies évitables par la
vaccination telles que la rougeole, la méningite et la
fievre jaune sont en augmentation dans le monde, et
des maladies comme la diphtérie risquent de
réapparaitre. Les agences ont appelé a des
investissements soutenus dans les efforts
d'immunisation.

Le 24 avril également, a I'occasion de la Journée
mondiale du paludisme, I'OMS a appelé a redoubler
d'efforts a tous les niveaux, de la politique mondiale a
I'action communautaire, afin d'accélérer les progres
vers |'élimination du paludisme.

Le 28 avril, I'OMS a organisé un séminaire en ligne
sur la nouvelle échelle OMS de I'agisme, un
ensemble de parameétres congus pour surveiller les
niveaux d'agisme dans le monde, mettre en lumiere
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ses moteurs et ses conséquences, et évaluer
I'impact des interventions visant a réduire |'agisme.
Cet outil, le premier du genre, mis au point pour la
campagne mondiale de I'OMS de lutte contre
I'dgisme (https://www.aworld4allages.org/),
marque une étape importante dans |'effort mondial
pour lutter contre I'dgisme et créer un monde pour
tous les ages (#AWorld4AllAges). L'agisme est la
facon dont nous pensons (stéréotypes),
ressentons (préjugés) et agissons (discrimination)
envers les autres ou nous-mémes en fonction de
notre age, et il est préjudiciable a notre santé et a
notre bien-étre. https://www.aworld4allages.org/

Le 9 mai, I'OMS et la Communauté de brevets sur
les médicaments (MPP) ont annoncé un accord de
sous-licence entre la MPP et une entreprise
nigériane de technologie de la santé — Codix Bio —
pour commencer le développement et la fabrication
de tests de diagnostic rapide en utilisant la
technologie transférée d'une entreprise mondiale de
diagnostic in vitro — SD Biosensor (SDB). Cet accord
contribuera a favoriser un accés équitable aux outils
de diagnostic vitaux grace a la production locale, en
augmentant la capacité de fabrication dans la
région africaine.
https://medicinespatentpool.org/licence-post/rapid-

Le 28 avril également, le réseau mondial d'alerte
et d'action en cas d'épidémie (GOARN), coordonné
par I'OMS (https://goarn.who.int/), a fété son 25°m¢
anniversaire. Depuis sa création en avril 2000, le
réseau est a I'avant-garde de la lutte mondiale
pour les urgences sanitaires. En tirant parti de
I'expertise des partenaires mondiaux — en facilitant
les alertes, en déployant des capacités de soutien
rapide et en renforcant les capacités —il a
considérablement amélioré les opérations au
niveau des pays et renforcé le développement
régional, jouant ainsi un réle essentiel dans la
préparation et l'intervention en matiére de santé.

* Le 6 mai, I'OMS a publié
un nouveau rapport
mondial sur les
déterminants sociaux
de I'équité en santé, qui
montre que ces
déterminants peuvent
étre a l'origine d'une
réduction spectaculaire
de I'espérance de vie en
bonne santé — parfois de
plusieurs décennies —
dans les pays a revenu

élevé comme dans les pays a faible revenu. Par
exemple, les habitants du pays ou I'espérance de
vie est la plus faible vivront en moyenne 33 ans de
moins que ceux nés dans le pays ou l'espérance de
vie est la plus élevée. Les déterminants sociaux de
I'équité en matiere de santé peuvent influencer
I'état de santé des personnes plus que les
influences génétiques ou I'acces aux soins de santé.
https://www.who.int/teams/social-determinants-
of-health/equity-and-health/world-report-on-
social-determinants-of-health-equity

diagnostic-testing-rdt-technology

A l'occasion de la Journée internationale des
personnel infirmier du 12 mai (date commémorant
I'anniversaire de la

naissance de Florence

Nightingale), dont le

theme était « Prendre

soin des infirmiéres

renforce les

économies », I'OMS, le

Conseil international

des infirmieres et leurs

partenaires ont publié

le rapport « Situation

des soins infirmiers

dans le monde 2025 »,

gui montre que, bien

gue la main-d'ceuvre

infirmiere mondiale soit passée de 27,9 millions en
2018 a 29,8 millions en 2023, d'importantes
disparités dans la disponibilité des infirmiéres
subsistent entre les régions et les pays et laissent
une grande partie de la population mondiale sans
acces a des services de santé essentiels.
https://www.who.int/publications/i/item/978924011
0236/

Le 12 mai également, avant I'Assemblée mondiale de
la santé, I'OMS a publié son Rapport sur les résultats
2024
(https://www.who.int/about/accountability/results/
who-results-report-2024-2025) qui montre les
progrés accomplis dans la réalisation des objectifs de
santé mondiale, méme en période d'incertitudes
financiéres croissantes. Le rapport présente une
évaluation a mi-parcours des progrés de I'OMS
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dans la mise en ceuvre du budget-programme
2024-2025, en soulignant le travail de
I'Organisation dans plus de 150 pays et territoires,
et fait le point sur la mise en ceuvre du treizieme
programme général de travail, en présentant a la
fois les réalisations a ce jour et les défis a venir.

e Du 12 au 18 mai s'est déroulée la 8™ Semaine
mondiale de la sécurité routiere des Nations
unies, sur le theme « Make walking and cycling
safe » (rendre la marche et le vélo sirs). L'OMS a
lancé avant le début de la semaine une nouvelle
boite a outils pour aider les gouvernements a
promouvoir la mobilité active — en la rendant plus
shre. Chaque année, prés de 1,2 million de
personnes perdent la vie sur les routes, dont plus
d'un quart a pied ou a vélo. Pourtant, seulement
0,2 % des routes dans le monde sont équipées de
pistes cyclables, et beaucoup trop de
communautés ne disposent pas des éléments de
base tels que des trottoirs ou des passages
sécurisés pour piétons.
https://www.who.int/campaigns/un-global-road-
safety-week/8th-un-global-road-safety-week

Le 15 mai, I'OMS a publié son Rapport statistique
sur la santé dans le monde 2025, révélant les
conséquences profondes de la pandémie de COVID-
19 sur la perte de vies humaines, la longévité, la
santé et le bien-étre en général. En deux ans
seulement, entre 2019 et 2021, I'espérance de vie
dans le monde a diminué de 1,8 ans, soit la plus
forte baisse de I'histoire récente, annulant une
décennie de progrés en matiere de santé.
L'augmentation des niveaux d'anxiété et de
dépression liée au COVID-19 a réduit I'espérance de
vie en bonne santé dans le monde de 6 semaines,
effacant ainsi la plupart des gains obtenus grace a la
baisse de la mortalité due aux maladies non
transmissibles au cours de la méme période.
https://iris.who.int/bitstream/handle/10665/381418
/9789240110496-eng.pdf?sequence=1

Pour plus d’informations et la documentation voir le
site Web de 'OMS — https://www.who.int/fr/home

Sue Block Tyrrell
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NOUVELLES DES ASSOCIATIONS D’ANCIENS DE 'OMS DANS LE MONDE

Nouvelles des AOMS mondiales

Les réunions du Conseil mondial des AFSM abordent la question de I'assurance
maladie

AOMS-Siege : Comme indiqué dans le précedent numéro des Nouvelles trimestrielles, nous avons essayé
d'organiser une session spéciale sur I'assurance-maladie de I'OMS, initialement prévue vers février 2025 (SHI),
mais la pression du travail au SHI et l'indisponibilité de certains cadres supérieurs ont rendu impossible
I'organisation de cette session.

La bonne nouvelle est que la 8™ réunion du Conseil des AOMS sera définitivement organisée par Hanaa
Ghoneim, la présidente de I'AOMS-EMR au Caire. Nous avons convenu qu'elle serait presque entierement
consacrée aux questions d'assurance-maladie. Les sept associations prépareront ensemble une série de
guestions pour SHI, en se concentrant sur les questions politiques. Ann Van Hulle-Colbert et Alejandro Henning,
tous deux membres de I'AFSM-HQ et représentants élus des retraités au sein du Comité mondial de surveillance
(GOC) de la SHI, participeront également a la réunion.

Nous en rendrons compte dans le prochain numéro des Nouvelles trimestrielles.

Jean-Paul Menu et Sue Block Tyrrell

Les rapports régionaux

Représentants des retraités de I'OMS en Scandinavie (AOMS-EUR) : Le 12 mars 2025, I'Association des
anciens membres du personnel de la Région européenne de I'OMS (AOMS-EUR) a recu confirmation officielle
du registre danois du commerce de sa reconnaissance en tant qu'association a but non lucratif au Danemark.
La décision d'établir 'AOMS-EURO en tant qu'association, indépendante du Bureau régional de I'OMS pour
I'Europe a Copenhague, garantira I'autonomie financiere de I'AOMS-EUR.

L'AOMS-EUR a mené un projet éducatif
pilote avec un groupe d'étudiants en soins
infirmiers, lors d'un voyage d'étude de
['Université des sciences appliquées de
Jena en Allemagne (sur la photo), avec
visite de la Cité des Nations Unies a
Copenhague le jeudi 15 mai 2025. Le
groupe a tenu a s'informer sur
I'Organisation mondiale de la santé,
notamment sur les jalons posés au cours
de ses 77 années d'histoire, ainsi que sur
les lignes directrices mondiales et les
compétences régionales actuelles pour les
infirmieres travaillant dans le domaine des
soins de santé primaires.
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Notre association continue d'organiser une réunion mensuelle pour les anciens membres du personnel le
premier mercredi de chaque mois..

L'AOMS-EUR prévoit d'organiser une réunion avec le directeur régional afin d'explorer des idées pour soutenir
le bureau régional pour I'Europe, par exemple, en établissant un pool d'anciens employés bénévoles, qui
pourraient se voir attribuer des taches spécifiques, telles que I'accueil, I'inscription a des événements et le
soutien a des pauses santé.

Melodie Karlson et Sharon Miller

AOMS-Afrique : AFRO Retired but not tired (Retraité mais pas fatigué) : Faits saillants de TAOMS-Afrique -
mai 2025

1) Renforcement de la collaboration avec le bureau régional AFRO

La 4™ Assemblée générale de ’TAOMS-Afrique, tenue virtuellement le 31 ao(t 2024, a marqué une étape clé
dans l'institutionnalisation de notre collaboration avec le Bureau régional de I'OMS pour I'Afrique (AFRO),
officialisée le 31 juillet 2024. Cette dynamique a été momentanément freinée par le déces inopiné du

Dr Faustine Ndugulile (Tanzanie), élu Directeur régional en ao(t 2024. Son successeur, le Dr Mohamed Yakub
Janabi, également tanzanien, a été élu en mai 2025. LAOMS réaffirme son engagement a poursuivre
activement ce partenariat stratégique.

2) Lancement du nouveau site web

En mai 2025, le comité exécutif a lancé le site web officiel de TAOMS-Afrique : www.afsmafrica.org. Cette
plateforme moderne facilite I'acces a nos initiatives, renforce notre visibilité et favorise les échanges entre
membres.

3) Mobilisation pendant la Décennie pour un vieillissement en santé
Tandis que le plan d’action est en cours d’élaboration sous la coordination d’Angela Benson, plusieurs membres
se sont illustrés sur le terrain :
e Au Niger, ’honorable Mamoudou Harouna Djingarey a été nommé président des Assises nationales, puis
du Conseil consultatif national chargé de la refondation de la République.
* Au Mozambique, la Dre Angélica Salomdo est devenue la premiere femme lusophone élue gouverneure
du Rotary District 9400, fondé en 1972.

4) A venir
Le comité éditorial des anciens fonctionnaires internationaux prépare la publication de la version francgaise de
leur ouvrage collectif, prévue pour juillet 2025.

Kalula Kalambay Président AOMS-Afrique
Solange Kouo Epa Secrétaire AOMS-Afrique
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AOMS-OPS/AMR : Nouvelles des Amériques. Comme on pouvait s’y attendre, un climat d’incertitude élevé
régne actuellement dans la région. Le financement jadis accordé a ’'OMS par le gouvernement des Etats-Unis
a été supprimé — ce qui affecte proportionnellement le Bureau régional des Amériques (AMRO). Toutefois, la
part budgétaire allouée au Systeme interaméricain (OPS) n’a pas encore été définie. Si elle devait également
étre diminuée, 'OPS/AMRO subirait une contraction significative. Cette situation n’a pas d’impact immédiat
sur les anciens membres du personnel, mais le nombre de retraités a venir devrait considérablement baisser,
ce qui suscite des inquiétudes pour l'avenir de notre institution.

Sur une note plus positive, nous avons enfin pu organiser notre premier
déjeuner de printemps depuis 2019 (avant la pandémie de Covid),
réunissant pres de 50 participants. Le programme comprenait les
présentations habituelles de I'Assurance-maladie et de la banque Credit
Union, ainsi qu’un point d’information important sur les récents
changements survenus dans les lois états-uniennes sur la résidence des
membres du personnel prenant leur retraite aux Etats-Unis. En effet, |a
conversion d’un visa de fonctionnaire international en permis de séjour,
qui autrefois se faisait presque automatiquement, peut désormais
prendre jusqu’a 15 ans ! Cela aura certainement des répercussions
importantes pour les futurs retraités.

Malgré ces nouvelles préoccupantes, ce fut un moment tres agréable,
et un réel plaisir de partager du temps, des souvenirs, des
préoccupations de santé et des histoires de petits-enfants avec de vieux
amis que nous n‘avions pas revus en personne depuis bien trop
longtemps.

Nous attendons maintenant avec impatience la prochaine réunion du Conseil mondial des AOMS, ol nous
pourrons échanger nos points de vue sur les scénarios probables pour 'OMS.

Herndn Rosenberg Président, AOMS-OPS/AMR

AOMS-SEAR : Notre association a continué a remplir ses obligations constitutionnelles en matiere de
soutien et de bien-étre des membres.

L'une de nos principales taches au cours de ce trimestre a été de veiller a ce que nos collegues retraités
et/ou les survivants renvoient le certificat d’ayant droits 2024, car certains étaient inscrits sur la liste de
suspension des paiements de pension. Nous sommes confiants et satisfaits d'avoir pu les aider a éviter
cette situation désagréable.

L'AOMS-SEAR est en train de réviser ses statuts afin de refléter la situation actuelle et de répondre a
I'évolution des besoins. L'autre obligation statutaire importante est I'enregistrement de I'association
conformément aux lois nationales en vigueur.

Le processus visant a engager I'Administration SEAR dans l'institutionnalisation de I'AOMS par le biais
d'un protocole d'accord est en cours mais I'Administration est plongée dans la gestion de la situation
financiere actuelle plus urgente.

Nous sommes solidaires de I'Organisation et attendons avec impatience |I'émergence d'un meilleur
horizon. Nous sommes convaincus qu’elle poursuivra résolument les objectifs qui lui ont été assignés en
vue d'améliorer la santé des populations.

M.R. Kanaga Rajan Président, AOMS-SEAR
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UNIAG - JEUX INTER-AGENCES DES NATIONS UNIES - 2025

50¢M édition des Jeux inter-agences des Nations Unies, du 14 au 18 mai
2025 a Rennes, Bretagne, France.

Les Jeux inter-agences, accueillis cette année par I'UNESCO, ont célébré leur 50°™¢ édition annuelle dans la
ville de Rennes, capitale de la Bretagne. lls ont rassemblé quelgue 1300 employés et retraités des Nations
Unies de 120 nationalités différentes, issus de 67 agences et missions dans des lieux d'affectation dispersés a
travers le monde.

Rennes est une ville moderne et attrayante
qui est devenue |'un des principaux centres
francais dans le domaine des
télécommunications et de l'industrie de
pointe, y compris I'innovation numérique. Sa
population de 700 000 habitants se répartit
approximativement entre le centre urbain et
les quartiers ruraux environnants (c'est-a-dire
derriére une ceinture verte). Fréquemment
hote d'événements artistiques et culturels,
Rennes attire de plus en plus de grands
événements sportifs, avec trois poles sportifs
autour de la ville ou se sont déroulés les Jeux
de I'ONU. Elle se distingue également par sa concentration d'universités et d'établissements d'enseignement
supérieur qui attirent quelques 70 000 étudiants, ce qui confére a la ville une atmospheére jeune et
dynamique.

Il semble qu'il y ait une pléthore croissante de sports dans lesquels concourir depuis les traditionnelles
disciplines comme l'athlétisme, le football, le tennis de table, le volley-ball, les échecs, etc., aux plus récents
cricket, padel, natation, beach-volley, billard, et aux démonstrations de pétanque a I'aveugle et de pickle-ball.
Plusieurs des 17 disciplines sont agrémentées de compétitions séparées ou mixtes hommes/femmes. Le
tournoi mixte de fléchettes, trés populaire et trés animé, est la seule discipline qui autorise (voire exige) la
consommation de biére et de vin pendant les matchs.

La participation de I'OMS, y compris IARC, UNITAID et UNICC, comprenait 65 joueurs provenant de lieux
d'affectation tels que Abuja et Minna au Nigeria, Brazzaville, Luanda, Maputo, Kaboul, Lyon, Geneve, Kigali,
Quetta au Pakistan, Addis-Abeba et Valence. Ces compétitions ont contribué a trois premieres places, en
athlétisme (hommes), natation (femmes) et volley-ball (hommes) ; deux deuxiemes places, en basket-ball et
natation (hommes) ; et une troisieme place en volley-ball de plage.

Dans mon tournoi d'échecs de 6 équipes de 5 joueurs chacune, nous avons atteint le 5°™ tour final avec 4
équipes en compétition pour les 3 premiéres places. L'AIEA s'était assuré la premiere place mais a été battue
par I'UNESCO qui a ainsi terminé deuxiéme, laissant mon équipe de I'ONU-Genéve se battre avec la CEE-ICT.
Nous avons fait match nul, mais I'UNECE-ITC a pris I'avantage sur la base des points individuels (par rapport
aux points de match). Nous avons donc terminé 4™, comme |'année derniére. Trés frustrant. En guise de
conclusion informelle agréable, I'UNESCO avait invité un jeune grand maitre francais a jouer une

« simultanée » contre nos 20 meilleurs joueurs (il s'est promené dans la salle en jouant un coup a la fois sur
chaque échiquier). J'ai eu la satisfaction d'étre le dernier a succomber dans une partie passionnante.
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L'équipe féminine de natation de I'OMS célébrant une premiere place triomphale aux Jeux de 2025.

La grande érémonie de cléture du samedi soir a débuté par des remerciements aux plus de 1 000 participants,
tout en attirant |'attention sur le fait qu'il restait un survivant des premiers Jeux a Champéry en 1971 — votre

serviteur.

Il a été annoncé que les Jeux de I'année prochaine, probablement en mai 2026, seraient organisés par une
agence viennoise. Cela ne signifie pas que les Jeux se dérouleront a Vienne, I'agence étant libre de choisir le

lieu de son choix.

Derrick Deane
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RECETTES DES LECTEURS

Pudding d'été (6 personnes)

Le pudding d'été est tres facile a préparer. Il ne nécessite que 10 minutes de cuisson, et il est préférable de le

préparer la veille.

Ingrédients

750 g d’un mélange de fruits rouges d'été, tels que
framboises, fraises, groseilles, cassis, mires de Tay,
mires de Logan, m(res, canneberges, cerises et
myrtilles

185 g de sucre semoule (superfin)
1 pain blanc de bonne qualité Iégerement rassis

2 cuilleres a soupe de sirop de cassis

Recette

Vous aurez besoin d'un saladier d'un litre et d'une
grande casserole.

Retirez les queues, les noyaux, les feuilles et les
coques des fruits. Placez les fruits dans une casserole,
versez le sucre dessus et remuez délicatement.

Si le temps le permet, couvrez la casserole d'un
torchon ou d'un film alimentaire et laissez reposer
plusieurs heures pour que le jus s'écoule. Placez Ia
casserole sur feu moyen et portez doucement a
ébullition.

Pendant que les fruits mijotent, coupez le pain en
tranches d'épaisseur moyenne et retirez la crodte.

Lorsque le jus commence a s'écouler, augmentez
légérement le feu et laissez mijoter 2 a 3 minutes.

Eteignez ensuite le feu, incorporez le sirop de cassis et
laissez refroidir.

Trempez un coté des tranches de pain dans la poéle
contenant les fruits et tapissez entierement le bol —
fond et c6tés — en faisant se chevaucher les tranches
de pain, coté jus vers l'extérieur.

Une fois le bol entiérement tapissé de pain imbibé de
jus (veillez a ne laisser aucun espace), versez tous les
fruits et leur jus dans le bol. Coupez I'excédent de
pain sur le pourtour. Recouvrez le dessus des fruits
avec d'autres tranches de pain imbibées de jus. Placez
le bol sur une assiette pour récupérer le jus.

Trouvez une soucoupe qui s'insere parfaitement dans
le bol. Posez-la a I'envers sur le dessus pour recouvrir
la couche supérieure de pain, puis lestez la soucoupe
avec des poids : des boites de fruits, de légumes, de
soupe, ou tout ce qui vous tombe sous la main.
Laissez refroidir, puis placez au réfrigérateur toute la
nuit.

Le lendemain, retirez les poids et la soucoupe. Passez
un couteau sur le bord, placez une assiette creuse sur
le bol et retournez-la pour démouler le pudding.
Coupez-le en tranches épaisses et servez le pudding
d'été avec de la creme épaisse.

Un lecteur amateur de puddings
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LE COURRIER DES LECTEURS

Croisiere AOMS 2025

Je suis un peu surpris de voir la croisiere AOMS de cette année — annoncée dans le numéro d'avril (QNT 139) —
comme étant le long de I'Elbe et de la Moldau. En effet, cette seconde riviere traverse entierement la
Tchéquie, ou elle est appelée la Vitava, prononcée « VUL-tah-vah » (la deuxieme lettre est un L minuscule, et
les mots tchéques sont accentués sur la premiére syllabe).

« Moldau » est le nom allemand, vestige de I'époque ou la Tchéquie (alors appelée Bohéme) faisait partie de
I'Empire austro-hongrois (ou la langue officielle était I'allemand). 1l y a un célébre morceau de musique du
compositeur tcheque BedFich Smetana, qui I'appelait a I'origine « Vitava » dans sa propre langue, mais qui est
devenu internationalement connu sous le nom de « La Moldau ». Ce morceau sera sans doute joué pendant
la croisiére, peut-étre méme par des musiciens (tcheques) en direct ?

D'ailleurs, le premier des deux fleuves, I'Elbe, traverse principalement I'Allemagne et atteint la mer du Nord
juste apres Hambourg - mais il prend sa source en Tchéquie et y est connu sous le nom de Labe.

J'aurais pensé qu'a notre époque, il serait plus respectueux pour la compagnie de croisiere d'appeler la Vitava
par son nom tchéque d'origine (et actuel), tout en expliquant que certaines personnes peuvent également la
connaitre sous le nom de Moldau.

Kevin Cook

Le ciel de juillet a décembre 2025

Contrairement au début de I'année ou le ciel était saturé de planétes brillantes, il y en a moins en seconde
partie d'année. Mars est toujours visible, aprés le coucher du Soleil en juillet et ao(t, bien que plus visible
dans I'hémispheére sud que dans I'hémisphére nord. Elle est désormais assez éloignée de la Terre et n'est plus
gu'un minuscule disque rougeatre dans un télescope.

Saturne apparait a I'est a partir de septembre, vu des deux hémisphéres, mais sa luminosité est étrangement
faible. Cela s'explique par le fait que son systéeme d'anneaux est visible presque par la tranche, une apparition
qui se produit environ tous les 15 ans. On peut la distinguer des étoiles car elle scintille a peine. C’'est d(i a sa
forme sphérique plutét que d’étre un point lumineux. La Lune est proche d'elle les 8 septembre, 5 octobre et
les 1°" et 2 novembre.

A Noél, la lumineuse Jupiter devient visible, se levant au sud-est de I'hémispheére nord et au nord-est de
I'hémisphére sud, mais plus tard dans la nuit.

Pour plus d'informations sur le ciel, consultez le site web de la Society for Popular Astronomy : popastro.com.

Article aimablement fourni par la British Society for Popular Astronomy.

Tous les articles de cette série font référence a la situation mondiale, sauf indication contraire. Des termes tels que minuit font référence a minuit,
heure solaire locale. L'heure solaire de votre site peut différer de I'heure réelle de I'horloge.
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Décés récents! d’anciens membres du personnel de I'OMS signalés a I'AOMS

Allam Nabila Mohamed 16 Jan 25 Khalifa Sylviane E 02 Feb 25
Amedee Marie Ange 22 Mar 25  Khosh-Chashm Kaiumars 19 Mar 25
Azizur Rahman ABM 29 Dec24  Kulfas Manuel 15 Feb 25
Azouma Atamon 18 Feb 25 Lynch I 22 Jan 25
Bent Vernon Washington 09 Aug 24 Mahmod Normah 07 Dec 24
Biellik Robin J 07 Dec24  Matute Garcia J 19 Feb 25
Buumba Della Chinkoyo 26 Nov24  Nachbauer Nicolle M H 17 Jan 25
Campanini Barbara B 14 Feb 25 Nantier Helen Mary 29 Dec 24
Cathy Edmond Hubert 20Dec24  Opoku Anthony Kofi 05 Jan 25
Cohen David 22 Jan 25 Osuagwu Ngozi 21 Dec 24
Curtet Josette 11 Dec24  Oyedeji Rasaq Gbolagade 27 Dec 24
Diarra Tieman 05 Feb 25 Pascual Ricardo 30Jan 25
Ewart Steven S 08 Jan 25 Pienvichitr Vithya 20 Dec 24
Ferraro Nicole 06 Feb 25 Sanchez Claros Humber 09 Dec 24
Gonzalez L 06 Aug 24  Schaumburg Alice 31Jan 25
Icaza Susana 01 Nov24  Shahi Rajendra 23 Dec 24
ljil Yam Kwam 11Jan 25 Shehu Umaru 02 Oct 23
llunga Bitokwela 13 Dec24  Sherif Mary Z 27 Feb 25
lyer Duraiswamy Suryanar 03 Jan 25 Sommerfeld Johannes Ulrich 19 Feb 25
Jorgensen OttoH 04 Mar 25  Tortosa Segura Hilario 23 Jan 25
Joseph Fitzroy G 25 Dec 24 Towa Julienne 02 Jan 25
Jovanovski-Dasic  Mira 19Nov24 Zala Eugenie 14 Jan 25

Le décés de survivants d'anciens membres du personnel a été également annoncé :
Baron, Christopher ;
Dutrenit, Raquel ;

Nang, Phay ;

Shah, Bhinda Swari ;
Tokish, Bimla; Tonn, Sigrid ;

Cerutti, Simone ;
Elhassan, Afaf Osman ;
Nielsen, Annalise ;
Silva Velazquez, Gladis Boemi ;
Wijeyaratne, Anoma M.

Chawla, Sarla ;
Guest, llse ;
Otouonoue, Veronique ;

Dailly, Pierre ;
Kakar, Suresh Chandra;
Ouedraogo, Edith ;
Soliman, Galila Hassen ;

Attia, Joseph George ;
De Cervantes, Gloria ;

Kokou, Awusi ;
Peterschmitt, Jean Claude ;
Sore, Mariam Guigma ;

1 Nous remercions la CCPPNU qui nous a adressé la présente notification de décés, couvrant le premier trimestre 2025. Nous essayons d’éviter les
répétitions ou les omissions. Nous nous excusons toutefois au cas ou cela se produirait. Notre politique éditoriale consiste a citer une seule fois les
noms figurant sur la liste regue, que I'on ait déja publié ou non une notice nécrologique, qu’elle apparaisse dans ce numéro ou dans un prochain.
La liste comprend d'anciens membres du personnel du *CIRC, **ICC, ***QPS, ****ONUSIDA, *****UNITAID.
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Steven Summers Ewart, né le 7 janvier 1950 a Radford, Virginie, Etats-Unis,

décédé le 8 janvier 2025 a Genéve, Suisse

Steven Ewart est décédé le
lendemain de son 75¢™e
anniversaire. Steve a
commencé a peindre a I'age
de 10 ans et a ensuite
étudié I'art, devenant un
maitre sérigraphe. Il
appréciait la sérigraphie
parce qu'elle lui permettait
de produire de multiples
copies d'une méme image.
Cela rendait son art plus
accessible a un public plus large. En tant que directeur
artistique a New York, il a travaillé en étroite
collaboration avec Andy Warhol et a produit plusieurs
des célébres images sérigraphiées de I'artiste.

Lorsque son épouse Leslie a été transférée du siege de
I'ONU a la CESAO a Beyrouth en 1981, Steve I'a
accompagnée et a été recruté comme concepteur de
livres par une maison d'édition locale. En 1982, la
famille a d{i étre évacuée d'urgence de Beyrouth,
perdant tous ses biens.

Leslie a été recrutée pour un poste a I'OMS a Geneéve,
une ville ol Steve a organisé plusieurs expositions de
son art. Lorsque le poste de chef de |la conception
graphique et de la mise en page (GRA) est devenu
vacant en 1985, Steve s'est vu proposer le poste a
condition que sa femme démissionne de son poste a

I'OMS, car a I'époque, I'OMS n'autorisait pas I'emploi
simultané des conjoints.

Steve a apprécié son travail a I'OMS, en particulier la
conception des livres. Il a introduit les ordinateurs
Apple au GRA, ce qui a grandement facilité le travail
manuel qui prenait beaucoup de temps. Sous la
direction de Steve, I'unité graphique a recu deux prix
de la British Medical Association pour la conception
exceptionnelle d'ouvrages médicaux.

Il aimait également organiser, avec le service
d'impression (PRT, leurs inséparables voisins), la féte
de Noél annuelle de Graphics and Print a laquelle tous
les membres de |'organisation étaient invités.

Apres avoir pris sa retraite en 2010, Steve s'est
consacré a la création artistique. Il travaillait
principalement sur son ordinateur et faisait imprimer
ses images a la demande. Il aimait passer I'hiver en
Thailande, lire, visiter des temples et des plages,
apprécier la cuisine thailandaise, faire preuve
d'humour et photographier les gens.

Steve laisse dans le deuil sa femme Leslie, sa fille
Courtney et son fils James, ses petits-enfants Max et
Gigi, ainsi que ses trois freres et sa sceur. Son humour,
sa perspicacité, sa compagnie et sa gentillesse nous
manquent énormément.

Leslie Ewart

Steve était une personne trés créative et généreuse, avec laquelle il était tres agréable de travailler. Nous
avons eu la chance de I'avoir comme responsable lors de l'introduction des ordinateurs. Il était trés désireux
de comprendre comment ils fonctionnaient et ce qu'ils pouvaient faire, et le reste d'entre nous a bénéficié de
tout ce qu'il a appris. Seule la GRA disposait d'ordinateurs Macintosh, et nous étions livrés a nous-mémes pour
I'assistance. Ses premiéeres sérigraphies sont encore trés fraiches (j'en ai une sur le mur a c6té de moi dans
mon studio) grace a son sens aigu de la couleur. Ses ceuvres postérieures a la retraite sont charmantes pour la

méme raison. C'était un bon ami et il nous manque.

Sue Hobbs, GRA, 1986—-1998
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Steve me manque ; lui et moi avons travaillé dans des bureaux adjacents pendant plus de 20 ans. Il dirigeait
['unité de conception graphique et j'étais a la téte de I'unité d'impression, chargée d'organiser
I'approvisionnement externe des publications de I'OMS, nous avons travaillé dur mais nous nous sommes
beaucoup amusés a le faire. A nous deux, et avec le soutien de nos collégues de I'unité, nous nous efforcions
de fournir un service unique, efficace, et convivial pour tous les besoins de |I'Organisation en matiere de
publication. Cette étroite synergie a créé une certaine confusion parmi les nombreux utilisateurs de I'OMS, et
méme parmi certains de nos superviseurs. Tout le monde savait ce que faisaient les deux unités, mais peu
semblaient capables de se rappeler lequel d'entre nous dirigeait quelle unité. Méme I'un de nos directeurs
nous convoquait tous les deux et nous demandait : « Qui s'occupe de la conception graphique ? »

Keith Wynn

Steve était I'un des membres fondateurs de la fameuse table de déjeuner que les non-membres rejoignaient a
leurs risques et périls | Ses remarques pouvaient étre parmi les plus acerbes, mais elles étaient toujours faites
dans la bonne humeur. Apreés nos retraites respectives, Keith, Steve et moi avions I'habitude de nous
retrouver dans notre restaurant thailandais préféré, ol la réservation se faisait toujours au nom de

« M. Steve ». Nous avons eu de nombreuses discussions intéressantes et espérions nous retrouver apres une
longue pause. Carol et moi adressons nos sinceres condoléances a Leslie, Jamie et Courtney.

Richard Saynor

SOUMISSION DES NOTICES NECROLOGIQUES

Politique éditoriale sur la soumission des notices nécrologiques. L'Association publie les notices
nécrologiques d’anciens membres du personnel de 'OMS dans les Nouvelles trimestrielles. Le comité de
rédaction examine celles qui sont regues en vue de leur publication. Elles ne doivent pas dépasser 300 mots et
étre soumises avec une photo de bonne qualité du défunt. A moins que cela ne corresponde aux souhaits du
défunt ou de sa famille, évitez d'indiquer la cause du déceés, qui peut étre confidentielle. La date et le pays du
déces sont requis ainsi que la date de naissance si elle est connue.

Comité de Rédaction
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EXPOSITION D'ART A LAUSANNE, SUISSE

Vallotton Forever. La rétrospective

MUSEE CANTONAL DES BEAUX ARTS, LAUSANNE
24 octobre 2025 — 15 février 2026

Le musée est ouvert tous les jours sauf le lundi.
https://www.mcba.ch/expositions/vallotton-forever/

Cette année, la Suisse commémore le centenaire de la mort de Félix Vallotton. Des publications et des
expositions sont prévues dans plusieurs villes suisses pour I'occasion. Des expositions ont été organisées au
Musée Jenisch, Vevey, au Kunst Museum, Winterthour, au Museo Castello San Materno, Ascona et au Musée
cantonal des beaux-arts a Lausanne.

Chacune a sa maniere, ces expositions révelent les multiples facettes de I'art de Vallotton. Ce fut une
personnalité tres complexe. Si l'artiste suisse est célebre dans le monde entier pour ses peintures, il I'est moins
pour ses romans et son théatre. Nous allons parler d’'une figure extraordinaire. Avant de revenir sur ses
ceuvres, un bref portrait de ’'homme Vallotton est nécessaire. Il nait a Lausanne en 1865 dans une famille
bourgeoise, qu’il quitte a 16 ans pour Paris ou il fait toute sa carriére jusqu’a sa mort en 1925. Tres ambitieux. I|
fait des études a I'Académie des Beaux-Arts, se liant d'amitié avec les peintres du mouvement « Nabi », auquel
il adhére.

Avec le temps il commence a étre connu. Sa production est considérable. Vallotton est devenu célebre de son
vivant. Les tableaux répertoriés sont 1'704 ; 300 sont conservés dans des musées du monde entier et 177 dans
23 musées suisses. Mais il y a aussi les innombrables gravures sur bois, les illustrations de magazines et de
livres et les dessins pour I'impression. Si sa peinture le rendit rapidement célebre en France, c'est sa gravure
qui lui apporta une reconnaissance internationale. Avec ses aplats de couleurs noir et blanc, Vallotton a
imaginé une nouvelle forme d'art qu'il a ensuite transposée dans ses dessins et illustrations pour I'impression.
Avec Giacometti, Vallotton est I'artiste suisse le plus célebre au monde. Encore plus célébre que ses
compatriotes Hodler et Anker.

Il était aussi romancier et dramaturge. Peu de gens le savent. Une révélation donc, en cette année de
célébrations. Et une preuve supplémentaire du génie de cet homme tourmenté, qui a utilisé tous les leviers
culturels a sa disposition pour secouer son angoisse. Il a écrit trois romans, publiés aprés sa mort : La vie
meurtriere, Les soupirs de Cyprien Morus, et Corbehaut. Vallotton a également écrit six pieces, encore inédites,
et de nombreux sketches. L'ensemble de ces ceuvres sera rassemblé dans un livre de 1 200 pages a paraitre
chez Editions ZOE (Genéve) en octobre 2025.

Parmi les expositions qui lui sont dédiées, nous avons choisi de parler de la plus importante, celle du Musée
Cantonal des Beaux-Arts a Lausanne (MCBA). Le MCBA, qui conserve la plus grande collection au monde
d’ceuvres de l'artiste, et la Fondation Félix Vallotton, centre de documentation et de recherches, présentent
une importante rétrospective consacrée a Félix Vallotton (1865—1925) pour marquer a Lausanne, sa ville
natale, le centenaire de sa disparition.

La rétrospective rassemble plus de 200 ceuvres parmi les plus importantes dans les collections publiques et
privées, en Suisse et en Europe. 'heure n’est plus a la découverte de Félix Vallotton. C’est donc a une approche
inédite de son ceuvre, qui se nourrit des recherches récentes menées a Lausanne, que les publics sont conviés.
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Un folio d'un manuscrit issu d’un des nombreux écrits de Félix Vallotton.
Photo : © Musée cantonal des Beaux-Arts de Lausanne

La premiére partie de I'exposition met I'accent sur I'effort prolifique fourni par Vallotton pour s’imposer sur la
scéne artistique parisienne durant les années 1880-1900. Peintures, gravures sur bois, illustrations de livres et
dessins de presse constituent les rouages d’une stratégie cohérente tant du point de vue d’un positionnement
esthétique et politique que d’une inscription dans le marché de I'art. Durant les années 1890, au sein du
groupe des Nabis, il se fait une place dans le milieu des artistes, des critiques et des collectionneurs qui
gravitent autour de La Revue blanche. Ses illustrations et ses dessins satiriques pour des journaux engagés font
résonner sa voix dans les grands débats sociétaux qui agitent I'époque. |l se distingue de ses contemporains
par sa verve satirique et ses couleurs virulentes.

La seconde partie de I'exposition est consacrée a la révolution qui s'opére dans la vie et I'ceuvre de Vallotton
au tournant du XX®™me siécle. Lartiste se détourne de I'agitation de la vie moderne pour se plonger dans une
mélancolie qui caractérise son tempérament. Il abandonne presque entierement la gravure et l'illustration
pour se consacrer désormais pleinement et en toute liberté a la seule peinture. Il demeure cependant présent
sur la scene artistique contemporaine ou ses apparitions sont attendues aux rendez-vous des Salons.
Renouant le dialogue ouvert dans sa prime jeunesse avec la grande tradition, Vallotton se confronte désormais
a ses illustres prédécesseurs : Holbein pour le portrait, Ingres et Manet pour le nu, ou encore Poussin pour le
paysage. C’est alors que naissent des paysages, des portraits, des nus et des sujets mythologiques qui, comme
I'exposition en fait la démonstration, constituent I'apport décisif de Vallotton a la modernité.

Laura Ciaffei
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Félix Vallotton « La chaste Suzanne », 1922. Huile sur toile, 54 x 73 cm. Collection MCBA.
Photo : © Musée cantonal des Beaux-Arts de Lausanne

Félix Vallotton, « Cing heures », 1898. Détrempe sur carton, 35,6 x 58,2 cm. Collection particuliére.
Photo : © MCBA Droits réservés
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Assemblée générale, 6 octobre 2025

Rapport du Comité exécutif

novembre 2023 - octobre 2025

1. Introduction

Ces deux années ont été riches en activités courantes et nouvelles. nos réunions
mensuelles ont continué en mode hybride, grace a ['aimable soutien de l'administration
de 'OMS. Nous rendons un hommage particulier a Laurent Calissi des services de
vidéoconférence ; il a toujours été d'une grande aide et est malheureusement décédé
subitement le 11 aolt 2024.

La décision du président des Etats-Unis d'’Amérique de se retirer de 'OMS a contraint
'Organisation a envisager des coupes budgétaires séveres. Notre association a
transmis des messages de solidarité et a offert son aide en cas de besoin. Nous avons
également offert une contribution symbolique de 913 CHF (correspondant a un CHF
par membre) a la Fondation de 'OMS, dans le cadre de sa campagne "Un dollar, un
monde". Voir également la section 6.1 du présent rapport concernant notre proposition
pour réduire les colts de nos Nouvelles trimestrielles a I'Organisation.

Nous avons été attristés par le déces de plusieurs membres et membres d'honneur de
notre Comité : Yves Beigbeder (novembre 2023), Maria Dweggah et Alain Vessereau
(janvier 2024), et David Cohen (janvier 2025).

Fin mai 2025, nous comptions 911 membres (893 membres a vie et 18 membres
annuels). Depuis octobre 2023, 71 anciens membres du personnel ont rejoint
'Association.

2.  Elections du Comité exécutif

En octobre 2024, nous avons renouvelé notre Comité. Comme en 2022, nous avons
recu 13 candidats pour 12 membres a élire. 11 membres actuels du Comité ont soumis
leur candidature ainsi qu'Ambi Sundaram (coopté en 2022) et Jeanne Schmid-Ryan.

Le Comité a étudié la situation : Jeanne Schmid-Ryan a bien voulu retirer sa candidature
dans l'intérét de l'Association, pour éviter un processus électoral long et colteux, et elle
a été cooptée par la suite.

La composition des membres du Bureau du Comité pour la période octobre 2024-
octobre 2026 est donc la suivante :

e Coprésidents : Sue Block Tyrrell, Robert Bos et Jean-Paul Menu
e Trésoriere : Anne Yamada

e Trésorier adjoint : Keith Wynn

e Administratrice : Michéle Bernard Evans



Les autres membres du Comité exécutif sont : Laura Ciaffei, Barbara Fontaine, Edmond
Mobio, Dev Ray, Ambi Sundaram et Ann Van Hulle-Colbert, ainsi que Jeanne Schmid-
Ryan cooptée. Ils ont été assistés par David Cohen, président honoraire jusqu'a son
déces en janvier 2025.

Les membres du comité se partagent les responsabilités, notamment :

e Questions relatives a l'assurance maladie : Ann Van Hulle-Colbert

e Comité des pensions du personnel de 'OMS : Barbara Fontaine et Edmond Mobio
(observateurs)

e Comité de rédaction des Nouvelles trimestrielles : Keith Wynn, rédacteur en chef,
Sue Block Tyrrell, David Cohen (1), Catherine d'Arcangues, Barbara Fontaine,
Lindsay Martinez, Jean-Paul Menu, Dev Ray et Rosemary Villars

e Point focal du programme Vieillissement en bonne santé de 'OMS : Robert Bos

3. Relations avec le directeur général

Nos relations avec le directeur général et son cabinet sont toujours exceptionnelles et
le Dr Tedros continue a soutenir notre association. Dans ses messages lors de nos
réunions ou a 'occasion du nouvel an dans les Nouvelles, il cite toujours son slogan
"OMS un jour, OMS toujours" et nous considére comme ses "internes seniors".

Nous avons beaucoup apprécié notre collaboration avec le Dr Shenaaz El-Halabi,
directrice au bureau du DG. Elle a été notre point focal jusqu'a son départ comme
représentante de 'OMS en Afrique du Sud. Giselle von Guilleaume et Hilda Muriuki du
bureau du DG nous aident en attendant la nomination de notre nouveau point focal.
Notre point focal général au Siege est le directeur des ressources humaines et de la
gestion des talents, mentionné au point 4 ci-dessous.

Le Dr Tedros continue d'étre tres satisfait de notre collaboration avec nos associations
sceurs dans les bureaux régionaux et a apporté son soutien a une plus grande
reconnaissance des AOMS régionales et a une meilleure collaboration avec elles. En
février 2024, il a écrit a tous les directeurs régionaux pour leur demander de soutenir les
AOMS régionales et les a invitées a se joindre a lui lors de l'ouverture de la réunion du
Conseil mondial des AOMS qui s'est tenue a Geneve le samedi précédant 'Assemblée
mondiale de la santé en mai 2024. Le bureau du DG a pris en charge les frais de voyage
a Geneve d'un représentant de chaque AOMS régionale pour participer a la réunion du
Conseil et assister au premier jour de l'Assemblée. De plus amples détails sur le
Conseil mondial figurent au point 9 ci-dessous.

ILest évident que les coupes budgétaires de 'OMS et la réduction des effectifs qui en
résulte ont un impact, y compris sur l'absence de réunion en personne du Conseil
mondial des AOMS en mai 2025. Comme indiqué ci-dessus, nous avons fait part de
notre profonde tristesse au directeur général et de notre solidarité avec le personnel.
Nous avons offert notre soutien dans la mesure du possible.

L'AOMS bénéficie d'un siege réserveé lors des sessions de 'Assemblée mondiale de la
santé en 2024 et 2025 et nos représentants ont assisté aux réunions.



4. Relations avec UAdministration

Nous entretenons d'excellentes relations avec l'Administration, en particulier avec
toutes les équipes impliquées dans l'impression et la distribution des Nouvelles
trimestrielles (voir point 6.1 ci-dessous) ; l'équipe chargée de l'assurance maladie du
personnel (point 8) ; 'équipe chargée des pensions (point 7) ; le service de santé et de
bien-étre du personnel, notamment en ce qui concerne les vaccinations contre la
grippe (point 5) ; le conseiller du personnel pour la participation aux séminaires de pré-
retraite de 'OMS (point 6.6) et pour ses conseils et son aide en cas de besoin ; le Centre
de service mondial et l'équipe informatique du siege ; les équipes chargées de la
réservation des salles de réunion et des vidéo-conférences qui nous ont aidés a de
nombreuses reprises ; l'équipe travaillant sur la Décennie du vieillissement en bonne
santé (point 5) ; 'équipe des communications (point 5) ; 'équipe de la réception
principale du siege et 'équipe de sécurité dont les membres nous ont également aidés
a de nombreuses reprises ; l'équipe des archives ; les équipes chargées du site web de
'OMS et de SharePoint (point 6.2) ; l'équipe d'interprétation; et bien d'autres équipes
dont les membres nous soutiennent volontiers en cas de besoin.

A l'heure ol nous écrivons ces lignes, nous comprenons que les bureaux des batiments
L et M seront déplacés dans l'ancien batiment principal (bdtiment A) ou dans le
nouveau batiment (batiment B). Nous avons demandé que notre bureau reste a
proximité de celui de l'Association du personnel, ce qui facilite grandement notre
collaboration (point 10). Nous avons beaucoup apprécié notre collaboration avec
Bruce Leech et son équipe "Infrastructure Support and Services", qui ont gentiment
organisé des visites pour les membres locaux de 'AOMS intéressés par l'avancement
des travaux de rénovation du batiment A.

Comme indiqué ci-dessus, notre point focal au siége est le directeur des ressources
humaines et de la gestion des talents (HRT). Nous sommes trés reconnaissants a
Jennifer Linkins qui a occupé ce poste jusqu'en mars 2024. Jen nous a beaucoup aidés
a organiser le message du DG aux directeurs régionaux leur demandant de soutenir les
AOMS régionales (point 9 ci-dessous). Apres le départ de Jen, et dans l'attente de la
nomination du nouveau directeur HRT Patrick Nicollier qui a pris ses fonctions en
janvier 2025, notre point focal a été Patrick Cronin, directeur HRT a.i., qui a également
été d'un grand soutien. Nous le remercions pour sa collaboration. Grace a Patrick
Cronin, nous avons pu travailler avec l'équipe de communication pour publier sur
lintranet du Siege des informations sur CTAOMS afin d'encourager les personnes sur le
point de quitter 'Organisation a rejoindre notre association. Nous nous réjouissons de
notre collaboration a venir avec Patrick Nicollier.

Sur sa demande, nous avons continué a aider l'équipe HRT a trouver d'anciens
personnels préts a accepter des missions de courte durée. Cependant, nous avons
appris réecemment qu'une condition pour les anciens employés titulaires d'une carte de
légitimation et souhaitant prendre leur retraite en Suisse stipule qu'ils ne peuvent
obtenir qu'un permis B ou C n’autorisant pas d’activité lucrative.

Notre collaboration avec la rédaction de NewSpecial se poursuit et leur magazine
mensuel nous est communiqué pour étre transmis par voie électronique a tous nos
membres.



C’est un privilege de travailler dans un tel environnement et nous remercions toutes les
équipes impliquées, en espérant que notre collaboration puisse se poursuivre a
l'avenir.

5. Collaboration avec les programmes de l'OMS et les activités
relatives au vieillissement en bonne santé

En ce qui concerne le vieillissement en bonne santé, 'AOMS a poursuivi sa
coopération avec l'unité "Changement démographique et vieillissement en bonne
santé" de 'OMS, qui assure également le secrétariat de la Décennie des Nations unies
pour le vieillissement en bonne santé (2021-2030). Le 25 février 2025, un webinaire a
été organisé sur le Réseau mondial des villes et communautés amies des ainés de
['OMS qui est l'une des activités programmatiques de l'unité. Plus de 50 membres des
AOMS du monde entier ont assisté a ce webinaire de 90 minutes, au cours duquel des
présentations ont été faites par des représentants de trois Etats membres ol sont mis
en ceuvre des programmes affiliés pour des communautés/villes amies des ainés :
Australie, Irlande et Etats-Unis d'’Amérique. Le concept de ce réseau mondial a été
expliqué par le responsable, le Dr Thiago Herick De Sa. Un large éventail d'expériences
a été partagé : en Irlande, le programme national se concentre sur la structure
institutionnelle pour la promotion du vieillissement en bonne santé aux différents
niveaux de gouvernance ; aux Etats—Unis, l'utilisation réussie des media sociaux et
d'autres nouvelles technologies sont des facteurs clés dans le succés du programme
de Washington DC ; l'expérience australienne a mis en évidence les différents défis que
l'on peut rencontrer dans le développement de programmes pour des communautés
amies des ainés. La derniere partie du webinaire a donné lieu a une discussion animée.

En plus de cette activité spécifique de diffusion de l'information, les membres de notre
Comité ont participé a plusieurs activités organisées par des plateformes pour un
vieillissement en bonne santé dans la région de Geneve, et des annonces et
communications régulieres ont été faites par le biais de courriels et des Nouvelles. Un
événement notable fut la session spéciale liée a la réunion du Conseil des droits de
l'homme de 'ONU, le 1" octobre 2024. Depuis 2010, le 1°" octobre est célébré comme
la Journée internationale des personnes agées (IDOP). Lors de cet événement parallele,
auquel ont participé des représentants de notre Comité exécutif, le Groupe de travail a
composition non limitée sur le vieillissement (OEWGA), créé par 'Assemblée générale
des Nations unies, a présenté son rapport final et ses recommandations. Avec des
intervenants du HCR, de 'OMS et de l'OIT, et avec les contributions de plusieurs chefs
de mission auprés des Nations unies et de ses agences spécialisées a Genéve, il a été
annoncé que la prochaine étape serait la formulation et la négociation d'une
convention sur les droits de 'homme des personnes agées.

Enfin, le 28 avril 2025, l'unité "Changement démographique et vieillissement en bonne
santé" a lancé l'échelle d'agisme de 'OMS, un outil novateur de mesure de l'agisme - le
webinaire de lancement a été annoncé en temps utile aux membres de 'AOMS.

Notre Comité a l'intention de poursuivre sa collaboration avec les programmes de
vieillissement en bonne santé de 'OMS au siege et au niveau des bureaux régionaux et
rendra compte régulierement des progres et des événements.



En ce qui concerne la vaccination contre la grippe, chaque année le département
Santé et bien-étre du personnel de l'OMS réserve plusieurs jours pour la vaccination
des retraités affiliés a ’Assurance-maladie de 'OMS et de leurs conjoints. l'année
derniéere, 3 jours leur ont été réservés (21 au 23 octobre) dans le batiment du D-
ONUSIDA. En plus de la réservation en ligne, une hotline téléphonique a été mise en
place. 107 retraités et 53 conjoints ont été vaccinés.

6. Information et Communication

Notre comité poursuit ses efforts pour fournir rapidement des informations aux
membres, principalement par courriel. Quelques membres du comité ont acces
depuis leur domicile au compte de messagerie de 'AOMS, ce qui nous permet de
répondre rapidement. Les messages téléphoniques sont écoutés lors des
permanences hebdomadaires et font l'objet d'une réponse ultérieure. Nous
encourageons les membres a envoyer leurs messages par courriel a
afsm_aoms@who.int. Heureusement, le nombre de communications regues par
courrier est faible, car les réponses par courrier exigent du temps et des co(ts plus
importants pour CTAOMS.

'OMS nous a demandé de réduire au minimum les demandes d’exemplaires imprimés
de documents qui entrainent également des frais d'affranchissement. Actuellement,
nous avons 115 membres sans adresse courriel connue de nous. Nous demandons
instamment a ceux qui ne nous ’'ont pas encore communiquée de nous aider a
répondre aux préoccupations légitimes de 'OMS et de nous envoyer leur adresse
courriel dés que possible.

6.1 Nouvelles trimestrielles

Nous avons entamé la seconde moitié de cette période biennale dans l'incertitude. Le
retrait de la contribution des Etats-Unis a eu un impact direct sur les Nouvelles
trimestrielles en 2025, car, traditionnellement - et généreusement - ’OMS absorbe les
codts de production et d'affranchissement.

Bien avant l'annonce de ce retrait, nous avions lancé de nombreux appels pour que nos
membres renoncent a recevoir la version imprimée et lisent le magazine en ligne, afin
de réduire le colt pour 'OMS. A la suite du retrait des Etats-Unis, qui a laissé a 'OMS
un financement insuffisant pour couvrir entierement ses propres frais de personnel,
programmes et projets, notre Comité a estimé ne pas pouvoir continuer a exploiter cet
arrangement sans fournir un effort concerté pour réduire le cot pour 'OMS. Dans le
numéro d'avril, nous avons lancé un nouvel appel pour que 500 membres renoncent
volontairement a la version imprimée. Nous n’avons pas atteint ce nombre. A la réunion
de mai, notre Comité a décidé de proposer a l'Assemblée générale qu'a l'avenir, le
magazine soit publié uniquement en ligne, sauf quelques d'exemplaires destinés aux
membres les plus anciens vraisemblablement sans acceés a l'internet.

Les Nouvelles sont le principal moyen pour garder le contact les uns avec les autres et
vous fournir des informations actualisées sur les pensions, 'assurance maladie et sur
ce gui se passe a 'OMS. Nous avons une grande dette de gratitude envers les membres
bénévoles du Comité exécutif et du Comité de rédaction, qui suivent et rendent compte
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de l'évolution de la situation en notre nom. Nous essayons également de trouver une
sélection d’articles intéressants a publier a c6té de sujets plus sérieux. Nous aimerions
pouvoir compter beaucoup plus sur vous, nos membres, pour nous les fournir.

La version numérique du numéro courant des Nouvelles est disponible sur les pages
web de 'AOMS (hébergées par 'OMS) plusieurs semaines avant la réception de la
version papier. La version numérique contient des informations supplémentaires
intéressantes que nous ne pouvons pas publier dans la version imprimée pour des
raisons de co(t. Elle présente d’autres avantages, notamment l'affichage de toutes les
photos en couleur qui peuvent étre agrandies sur votre écran, ainsi que la possibilité de
cliguer directement sur tous les liens Internet et les adresses électroniques.

Les versions numériques archivées des anciens numéros - depuis le numéro pilote en
1989 jusqu'au plus récent - seront bientdt consultables sur un SharePoint de 'AOMS. Il
fonctionnera de la méme maniére que les pages SHI-Online. Voir le point 6.2 ci-dessous.

6.2. Site web et plateforme d'hébergement électronique (SharePoint)

Le projet visant a fournir un acces électronique au numéro actuel et a tous les numéros
précédents des Nouvelles trimestrielles ainsi qu'a l'annuaire des membres de 'AOMS
progresse bien. Nous espérons lancer le systeme d'ici le dernier trimestre 2025.
Comme mentionné ci-dessus, une fois lancé, les Nouvelles ne seront plus imprimées
ni distribuées (sauf exceptions) et 'accés au nouveau systeéme sera strictement réservé
aux membres. De plus amples détails seront fournis dans un prochain numéro des
Nouvelles.

Les sites web de 'AOMS www.who.int/about/former-staff (anglais) et

www.who.int/fr/about/former-staff (frangais) sont mis a jour a notre demande par

l'équipe web de l'OMS et contiennent les numeéros les plus récents des Nouvelles
trimestrielles et d'autres documents clés, tels que nos Statuts et le livret sur les
formalités concernant le déces d'un retraité de 'OMS. Le site comprend plusieurs liens
vers des conférences et des événements culturels programmés a Genéve et dans les
environs, ainsi que vers des associations présentant un intérét pour nos membres.

6.3 Guide pour les survivants

Comme indiqué au point 6.2 ci-dessus et dans les Nouvelles trimestrielles N°136
(juillet 2024), notre guide Formalités concernant le décés d’un retraité de ’'OMS

Guide a l'intention des retraités et de leurs survivants pour assurer la continuité

de la pension de 'ONU et de l'assurance maladie de 'OMS a été mis a jour et peut étre
consulté sur notre site web.

6.4. Permanences et réponses aux demandes des membres

Elles se tiennent désormais le mercredi aprés-midi dans les locaux de 'AOMS
(actuellement L71) de 13h30 a 16h00. Malheureusement, nous recevons tres peu de
visiteurs et peu de messages téléphoniques. Enrevanche, nous recevons beaucoup de
courriels et nous nous efforgcons d'y répondre rapidement. Nous avons commenceé a
noter l'objet des messages. La plupart concernent l'assurance maladie ou la pension.


www.who.int/about/former-staff
www.who.int/fr/about/former-staff

Nous recevons également des demandes de non-membres ; nous y répondons, mais
de maniére plus succincte, et nous les encourageons a devenir membres.

6.5. Répertoire des membres

ILest régulierement mis a jour par Jeanne Schmid-Ryan et est prét a étre téléchargé sur
le futur SharePoint. Dans le cadre de notre volonté de limiter les colts d'impression et
d'envoi par 'OMS, il n'est plus imprimé.

6.6. Séminaires de pré-retraite

Nous continuons a contribuer aux séminaires de préparation a la retraite qui se
tiennent normalement chaque année au Siége de 'OMS, en mettant l'accent sur les
avantages de l'adhésion a 'TAOMS et en encourageant les futurs retraités a y souscrire.
Ces séminaires se déroulent désormais virtuellement, ce qui nous empéche de servir
des rafraichissements et de permettre aux participants de poser des questions
individuelles.

7. Pensions

Notre Comité s'est activement impliqué dans les questions relatives aux pensions, en
participant a des réunions et en se procurant de la documentation pour se tenir au
courant des développements afin d'informer régulierement nos membres par le biais
des Nouvelles et de communications électroniques, et de répondre aux demandes
individuelles sur les pensions ainsi que sur les questions liées a la fiscalité.

Les articles des Nouvelles ont rendu compte des discussions sur les points d'intérét
lors des trois réunions annuelles du Comité des pensions ainsi que des discussions sur
les pensions lors du Conseil annuel de la FAAFI (Fédération des associations d'anciens
fonctionnaires internationaux), y compris les présentations faites par 'administratrice
des pensions et du représentant du secrétaire général pour les investissements de la
Caisse.

Bien que les marchés financiers soient connus pour leur volatilité, au cours du dernier
exercice biennal, la valeur des investissements de la Caisse des pensions est restée
relativement stable en cette période d'incertitude géopolitique. A la fin de 2023, le
portefeuille d'investissement était évalué a 88,24 milliards d'USD, a la mi-2024 3 92,2
milliards d'USD et a la fin de 2024, la valeur était de 95,32 milliards d'USD. Au début du
printemps 2025, ily a eu un fléchissement a environ 92 milliards d'USD, reflétant
l'inquiétude du marché. A la fin du mois de mai, cependant, la valeur a atteint 97
milliards d'USD. La derniere étude actuarielle (fin 2023) a déterminé qu'aucun
probleme de liquidité n'était anticipé pour les 50 prochaines années et au-dela. Le
ratio de financement est de 152 %, bien supérieur au ratio de 113 % prévu pour
décembre 2021, ce qui signifie que la Caisse dispose de beaucoup plus d'actifs qu'il
n'en faut pour payer les prestations. En outre, le capital devrait continuer a croitre et
tres peu, voire pas du tout, ne devrait étre utilisé pour payer les prestations pendant au
moins les 50 prochaines années. Le portefeuille de la Caisse est solide grace a
Uefficacité de l'équipe d'investissement, a une gouvernance saine et a des décisions
d'investissement judicieuses qui ont guidé le portefeuille pendant les périodes
difficiles, garantissant ainsi un revenu régulier aux retraités pour les années a venir.



Au cours du dernier exercice biennal, 'Administration des pensions a continué
d'améliorer ses services a 'ensemble de la clientele et de moderniser ses systemes
informatiques obsoletes. Elle acommencé a organiser des réunions virtuelles
régulieres sur divers sujets concernant les bénéficiaires et les participants. Les
enregistrements sont disponibles sur le site web de la Caisse. Plus de 50 % des
bénéficiaires éligibles soumettent désormais le certificat numérique de droit a
prestation.

Notre Comité continue d'aider la Caisse, par une approche coordonnée avec le Bureau
des pensions de 'OMS et des associations régionales de retraités, dans l'exercice
annuel de recherche des retraités dont le certificat de droit a prestation pour l'année
précédente n'a pas été renvoyé. Beaucoup d'efforts sont consacrés a cette activité afin
que les personnes concernées soient localisées et que le certificat manquant puisse
étre traité pour éviter suspension du paiement des prestations mensuelles du retraité.
Probablement grace a l'utilisation croissante du certificat numérique, le nombre de
certificats manquants diminue régulierement.

Enfin, notre Comité exprime sa gratitude au personnel du Bureau de la Caisse des
pensions a Geneve ,toujours tres serviable et prompt a répondre aux problemes soumis
au Comité par nos membres. Nous remercions également nos collegues du Bureau
des pensions de 'OMS pour leur excellente collaboration avec 'AOMS.

La situation financiére du systeme des Nations unies étant actuellement en pleine
mutation, les représentants de la Caisse a l'Assemblée générale du 6 octobre
informeront nos membres des derniers développements.

8. Assurance-maladie (SHI)

Le Comité exécutif continue d'assister les membres dans les questions relatives a
l'Assurance-maladie (SHI).

Nous aidons ceux qui ont des difficultés a obtenir le remboursement de leurs
demandes et/ou a interpréter les regles de SHI. Le cas échéant, nous prenons contact
avec le secrétariat de SHI s'il apparait que la demande de remboursement ou d'accord
préalable du retraité n'a pas été traitée correctement pour une raison ou une autre.
Nous entretenons d'excellentes relations avec les membres du secrétariat qui sont
toujours attentifs a nos communications/demandes. Nous ne traitons en aucun cas
des questions ou ne fournissons pas d'informations lorsqu'il est évident que la réponse
devrait venir de SHI.

Outre les bulletins d'information de SHI, nous fournissons des informations sur les
principaux développements liés a UAssurance-maladie par le biais des Nouvelles
trimestrielles. Les deux membres élus par l'ensemble des retraités au sein du Comité
de surveillance mondial (GOC) de SHI et qui sont membres de notre AOMS, rendent
compte des questions clés discutées lors des réunions du GOC. Le GOC supervise
toutes les questions politiques liées a 'Assurance-maladie et fait des
recommandations appropriées au directeur général sur les changements de régles et
autres questions politiques.

L’Assurance-maladie est régulierement a l'ordre du jour des réunions du Conseil
mondial des AOMS, au cours duquel les AOMS régionales partagent leurs expériences.
Des membres du secrétariat SHI y participent pour traiter les questions soulevées.



Les membres ont pu constater, a la lecture des articles publiés dans les Nouvelles
trimestrielles, que la situation financiere de SHI est trés bonne. Les mesures prises
pour augmenter les actifs ont porté leurs fruits. Le solde a la fin de l'année 2024 était
suffisant pour couvrir environ 80 % des obligations des retraités actuels et du personnel
actif ayant droit a l'assurance maladie aprés la cessation de service. Ce chiffre se
compare favorablement aux taux de financement d'autres organisations du systéme
des Nations unies. Le passif est projeté par des actuaires professionnels et est sujet a
des fluctuations en fonction de facteurs tels que les taux d'inflation (affectant les
salaires, les colts médicaux, etc.), le nombre d'employés actuels et anciens, les
investissements et les taux d'actualisation (utilisés pour déterminer la valeur actuelle
des paiements futurs). La prochaine étude actuarielle déterminera l'effet sur les
investissements de SHI des récentes turbulences sur les marchés financiers et des
réductions du budget et du personnel de 'OMS.

Nous recevons fréqguemment des questions relatives aux soins de longue durée, en
particulier de la part de nos membres qui se trouvent dans une situation difficile
lorsgu'ils ont besoin d'aide pour accomplir les taches de la vie quotidienne. Ce sujet a
été examiné par le GOC et les deux représentants des retraités ont participé a ces
réunions. Le co(t de l'extension des prestations a été jugé inabordable pour SHI a
U'heure actuelle. Les représentants des retraités ont toutefois souligné l'importance de
veiller a ce que l'indemnité journaliére en dollars américains soit régulierement ajustée
en fonction de l'inflation. Le comité permanent sur l'assurance maladie apres la
cessation de service et les soins de longue durée de la Fédération des associations
d'anciens fonctionnaires internationaux (FAAFI) examine également cette question et
des lignes directrices sont en cours d'élaboration afin d'aider les retraités a se préparer
a cette éventualité. Un membre de notre Comité exécutif et de l'AAFI/AFICS, Ann Van
Hulle-Colbert, est devenue membre de ce Comité permanent de la FAAFI.

Nous conseillons a nos membres de consulter le reglement de SHI avant
d'entreprendre un traitement médical co(iteux afin de s'assurer qu'ils suivent les
procédures correctes et de demander une autorisation préalable le cas échéant.

9. Collaboration avec les associations régionales d’Anciens de
UOMS

En 2021, le Siege et les associations régionales ainsi que les groupes informels de
retraités de 'OMS avaient décidé de former un Conseil mondial des AOMS, se
réunissant virtuellement tous les six mois.

Au cours de la période considérée, des réunions virtuelles du Conseil ont été
organisées par TAOMS-AMRO/PAHO (octobre 2023), TAOMS-WPRO (novembre 2024)
et 'AOMS-EMRO (juin 2025). Parmi les principaux sujets abordés figuraient les étapes
nécessaires pour obtenir une reconnaissance régionale, la clarification de nos regles
en matiére d'assurance maladie et les initiatives visant a apporter un soutien a certains
objectifs et programmes de 'OMS.

Nous avons organisé une réunion hybride spéciale en mai 2024 au moment de
'Assemblée mondiale de la santé. Le directeur général avait invité chaque association
a envoyer un représentant a la réunion de Geneve. Outre le Dr Tedros, quatre directeurs



régionaux ont également pris la parole lors de la réunion et se sont engagés a soutenir
pleinement la reconnaissance et le soutien de leurs AOMS respectives.

10. Relations avec U’Association du personnel du Siege

Nous maintenons une étroite collaboration avec l'Association du personnel du siege
qui nous apporte une aide précieuse pour diverses questions administratives, y
compris l'achat de matériel de bureau. Le secrétariat de l'Association du personnel
continue a nous apporter un soutien important et nous sommes tres reconnaissants a
l'équipe. Comme mentionné au point 4, notre bureau reste proche du leur. Nous
sommes invités a assister a leurs assemblées générales annuelles et nous invitons
leurs représentants a assister a nos assemblées générales. Nous rencontrons leur
nouveau président apres son élection et chaqgue fois que nécessaire par la suite.

11. Relations avec d’autres associations

11.1. Association des Anciens fonctionnaires internationaux-Genéve (AAFI-
AFICS)

Nous participons aux réunions régulieres du Comité de 'AAFI-AFICS Geneve ainsi qu'a
son Assemblée générale en 2024. Comme par le passé, il s'agit d'une occasion
précieuse de nous tenir informés des nouveaux développements, en particulier en ce
qui concerne les pensions, et de comparer les expériences des associations d'anciens
membres du personnel d'autres agences des Nations unies.

Enjuillet 2024 et juillet 2025, nous avons participé aux réunions annuelles du Conseil
de la Fédération des associations d'anciens fonctionnaires internationaux (FAAFI).
Comme mentionné ci-dessus dans la section 8 (SHI), Ann Van Hulle-Colbert est
devenue membre du Comité permanent de la FAAFI sur l'assurance maladie apres la
cessation de service et les soins de longue durée.

11.2 Autres associations de retraités

La Plateforme du Réseau Seniors Genéve regroupe des associations membres et des
organismes publics en tant qu'observateurs et s'engage pour la qualité de vie des
seniors. Elle estcomposée de 50 membres (dont 'AOMS) et de 32 observateurs qui
traitent de sujets touchant les seniors. La Plateforme joue un réle de veille et de
communication sur les réalités du terrain et 'évolution des besoins liés a l'age.
L'AOMS a deux représentants a ses réunions. Parmi les sujets abordés durant la
période couverte par ce rapport, on peut citer : les recommandations du livre blanc
pour une politique coordonnée de la vieillesse a Genéve ; le travail des réseaux et
groupes de soutien pour les femmes, https://reseaufemmes.ch et
https://lacollective.ch/, ainsi qu'une étude sur les trajectoires et la retraite dans le
canton du Valais portant spécifiquement sur les inégalités des femmes face a la
retraite ; et le logement des personnes agées, y compris les travaux concernant
l'urbanisme, les questions architecturales et la planification budgétaire, administrative
et juridique pour l'avenir. La Plateforme a fété ses 20 ans en mai 2025. Plus
d'informations sur https://www.plateformeseniors.ch/.
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L'AOMS entretient également des relations avec 'Association britannique des anciens
fonctionnaires de 'ONU (BAFUNCS), qui comprend de nombreux anciens membres de
'OMS.

12. Activités sociales

ILn'y a pas eu de Féte de la solidarité depuis plusieurs années, mais si elles reprennent
dans le futur nous serons heureux d'y contribuer notre tombola traditionnelle, d'offrir
les prix et de verser les recettes au Fonds de solidarité afin d'aider le personnel en
difficulté financiere.

Chaque année, nous informons nos membres du lieu ou se déroulent les Jeux inter-
agences de 'ONU, un événement sportif qui rassemble le personnel et les retraités des
agences des Nations Unies. Les Jeux, organisés cette année par 'lUNESCO, ont célébré
leur 50°™¢ édition dans la ville de Rennes (France, Bretagne).

12.1 Réceptions annuelles et déjeuners

Notre derniére réception a eu lieu en 2023, mais malheureusement peu de membresy
ont participé. En consultation avec les membres locaux, le Comité exécutif a décidé
d'organiser une réception seulement tous les deux ans a la fin de 'Assemblée générale.
Nous espérons sincerement que les membres seront plus nombreux en 2025.
Toutefois, par souci d'économie, nous nous contenterons d'offrir un apéritif - boissons
non alcoolisées et vin - et quelques rafraichissements légers. Nous placerons
également des boites de collecte a la réception au cas ou les membres souhaiteraient
faire une contribution personnelle a la Fondation de 'OMS (voir le point 1 pour la
contribution de 'AOMS a la Fondation).

En consultant les membres locaux sur la fréquence des réceptions, nous avons regu
des commentaires positifs sur une proposition d'organiser des déjeuners AOMS, aux
frais de chaque participant. Jusqu’a présent, ces déjeuners ont été un succes et nous
leur souhaitons une bonne continuation. Sivous n’avez pas encore exprimé votre
intérét pour ces déjeuners, veuillez nous en informer par courriel et nous ajouterons
votre nom a la liste des invitations.

12.2 Croisieres

La croisiere 2024, organisée par Charles Hager et Bunty Muller, a emmené 8
participants pour une croisiere de 8 jours en Andalousie. Une autre croisiére est prévue
en octobre 2025, avec une escale a Prague, Dresde et les chateaux de Bohéme.

12.3 Joindre le geste a la parole (Walk the Talk)

Lorsque cet événement est organisé, nous en informons nos membres locaux et
certains y participent ainsi que plusieurs membres de notre Comité. En 2024 il y avait
un groupe important comprenant des représentants des AOMS régionales qui étaient a
Geneve pour la réunion du Conseil mondial des AOMS.
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13. Remerciements
Nos remerciements trés sinceres vont au

e Directeur général et a son bureau

e Directeur HRT, notre référent au Siége et les membres de son équipe

e Administration, en particulier les bureaux de ’Assurance-maladie et le bureau des
pensions ainsi que les services d’imprimerie et de distribution.

e Centre mondial de service et 'équipe HQ/IT

e Département Santé et bien-étre du personnel de ['OMS pour la vaccination contre la
grippe et Uaide du Conseiller du personnel le cas échéant

e Association du personnel et son équipe

e Services de la Réception et de la Sécurité

e géquipe des interpretes

e équipe des archives

e équipe des communications

e site web OMS et les équipes responsables des plateformes électroniques

e équipe responsable pour le programme Vieillissement en bonne santé.

14. Conclusion

Convaincus par le slogan du DG "OMS un jour, OMS toujours", nous sommes
extrémement préoccupés par la crise financiere qui frappe notre Organisation et
l'ensemble du systeme des Nations unies, ainsi que de nombreuses organisations
humanitaires. Nous espérons sincerement un avenir meilleur et ferons de notre mieux
pour apporter notre aide la ou nous le pouvons.

Plus que jamais, nous accueillons volontiers de nouveaux volontaires pour contribuer
au travail de votre Comité exécutif.
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LE COURRIER DES LECTEURS

Un jour, nous ferons le Tour du Mont Blanc

L'article de Gill Mayers sur le Cercle féminin des Nations Unies (CFNU), dans le numéro précédent (QNT 139
édition d'avril), m'a rappelé mes premiéres randonnées alpines. « Un jour, nous ferons le Tour du Mont Blanc
ensemble », nous nous sommes souvent dit, mon amie Catherine et moi. C'était une belle idée. Pas que nous
ayons beaucoup d'expérience de la marche en montagne, ni beaucoup de temps pour le faire. La vie de
I'OMS, vous la connaissez tous. Et nous étions toutes deux en train d'élever une famille. Mais un jour....

Et puis, en 2015, nous avons décidé de le faire, en deux fois. La Compagnie des Guides de Chamonix nous a
proposé un guide, un itinéraire et des refuges. Nous avons d'abord fait la moitié nord. D'anciens collegues de
I'OMS, une fille et plusieurs nouveaux amis de Catherine du groupe de randonnée du CFNU ont décidé de se
joindre a nous, ce qui fait que nous étions huit personnes en tout. Nous avons randonné a la fin de I'été, sous
une pluie battante, des vents glacés et des nuages bas qui n'offraient qu'une vue sporadique sur les
magnifiques sommets qui nous entouraient. Notre guide Corinne nous a tout appris sur les fleurs et les
paysages locaux, et nous avons apercu des chamois, des bouquetins et des tétras.

Nous ne pensions qu'a
marcher, a I'amitié et a franchir
ce col de plus de 2 600 m, puis
le suivant. C'était merveilleux.
L'été suivant, d'autres enfants
nous ont rejoints et, avec un
groupe de 11 personnes, nous
avons parcouru la moitié sud
sous un soleil radieux et avec
des vues a couper le souffle.
Au cours de ces deux
aventures, un noyau d'amis
passionnés de randonnée a
commencé a se former. Alors
pourquoi ne pas planifier une
autre randonnée pour l'année
prochaine ? Nous avons
adopté une tradition de noms
Lors de la randonnée 2018 dans les Dolomites. d'équipe appropriés. En 2017,
L'auteur, Liz Mason et Catherine d'Arcangues au col de Forcela di Lech. c'est ce qu'ont fait les Haut
Routers. Et en 2018, les
Dolom-eights sont bien s(r allés dans les Dolomites. La photo ci-dessus de Liz, Catherine et moi a été prise a
la Forcela di Lech (2486 m).

Les années suivantes, nous nous sommes transformés en Dames du Midi, Pyramies (Pyrénées) 1 et 2, et en
2024 en Slovenian Octet. Notre groupe compte actuellement sept nationalités et une tranche d'age d'environ
15 ( ?) ans. Et ces dames savent marcher ! J'ai trouvé la montée raide jusqu'au refuge de Kredarica assez
intimidante ; les trois marcheuses les plus courageuses ont fait 350 m de plus jusqu'au sommet du Triglav
dans les Alpes juliennes (2 864 m). Trois jours plus tard, nous étions tous de retour au lac Bohinj, fétant nos
aventures lors d'un dernier diner.
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Trois des participants a la randonnée de le Slovenian Octet de 2024 en
direction du refuge de Kredarica, dans les Alpes juliennes, en Slovénie.
L'auteur, Mike Nathan et Petra Bosnjak.

Je suis tellement reconnaissante de I'attente de
ce groupe que je les rejoindrai évidemment
I'année prochaine pour d'autres vacances de
randonnée. Cela fait maintenant dix ans
d'aventures merveilleuses et partagées. Les
compagnons de randonnée sont devenus des
amis.

Chaque année, en septembre, c'est une grande
joie de se retrouver en riant au départ d'une
nouvelle randonnée, préts a vivre une semaine
d'aventure. D'ou la question suivante : quel est
le moment le plus agréable d'une randonnée ?
Est-ce le départ ? Marcher avec abandon dans la
nature ? L'ascension du plus haut col ? Ou le fait
d'arriver a un refuge de montagne a la fin de la
journée et d'enlever ses chaussures ?

Ce que j'apprécie aussi énormément lors de nos
randonnées, c'est la compagnie d'autres retraités
de I'OMS. Ces jours-ci, j'essaie de me méler a la
vie locale, mais je resterai toujours membre de la
communauté des Nations unies. Qui d'autre
comprendrait les joies et les angoisses des
voyages de service, de I’Assemblée mondiale de
la Santé, de la rédaction de rapports
scientifiques, des examens d'aptitude
linguistique de I'ONU, de I'éducation d'enfants
internationaux ? Qui d'autre savourerait le
souvenir des rencontres a « l'organigramme »,
de tous ces drapeaux colorés, de I'amitié des

collegues et des experts du monde entier, des trésors que recelent la bibliotheque et les archives de I'OMS, et

méme du remaniement du bureau du Dr Brundtland.

Chaque année, a I'approche de I'été, je m'inquiete des préparatifs de la prochaine aventure en montagne. Le
mieux que je puisse faire pour m'adapter a l'altitude, ici aux Pays-Bas, c'est de faire de la gym, de monter et
descendre les escaliers et de me relever apres chaque faux pas. Jusqu'a présent, tout va bien.

Le groupe de randonnée du Cercle féminin des Nations Unies part en montagne tous les mercredis. Si vous
lisez ceci et que vous vivez dans la région de Genéve, pourquoi ne pas vous joindre a eux ? Je le ferais ! Et
pour tous ceux d'entre nous qui se sont un jour tenus sur la terrasse du 8™ étage du batiment principal et qui
ont regardé avec envie les Alpes au loin : a la prochaine occasion, allez-y et faites de la randonnée. Vous ne le

regretterez pas.

Adfje Rietveld
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