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КРУГ ВЕДЕНИЯ ГРУППЫ ЭКСПЕРТОВ ВЫСОКОГО УРОВНЯ ПО КОНЦЕПЦИИ 
«ЕДИНОЕ ЗДРАВООХРАНЕНИЕ» (ГЭВУ ЕЗ) 

Настоящий круг ведения Единой группы экспертов высокого уровня по концепции «Единое 
здравоохранение» (ГЭВУ ЕЗ) согласован организациями – членами Трехстороннего партнерства 
(ФАО, МЭБ и ВОЗ) и ЮНЕП (далее – «Партнеры»), которые ведут работу по выполнению следующих 
мандатов: 

Продовольственная и сельскохозяйственная организация Объединенных Наций («ФАО») 
выполняет в рамках системы Организации Объединенных Наций руководящую роль в области 
продовольствия и сельского хозяйства; к числу основных направлений ее глобального мандата 
относятся: улучшение питания, повышение производительности сельского хозяйства, повышение 
уровня жизни населения сельских районов и содействие глобальному экономическому росту во 
всем мире;  

Всемирная организация по охране здоровья животных («МЭБ») – межправительственная 
организация, отвечающая, в частности, за разработку международных стандартов в области охраны 
здоровья животных, ветеринарии, зоонозов и благополучия животных, обеспечение прозрачного 
распространения официальной информации о положении дел в области здоровья животных, а 
также укрепление ветеринарных служб;   

Программа Организации Объединенных Наций по окружающей среде («ЮНЕП») является ведущим 
глобальным природоохранным учреждением, которое определяет глобальную повестку дня в сфере 
экологии, содействует согласованной реализации экологического компонента устойчивого развития 
в рамках системы Организации Объединенных Наций и выступает в качестве авторитетного 
защитника окружающей среды во всем мире; 

Всемирная организация здравоохранения («ВОЗ») является учреждением, направляющим и 
координирующим международную деятельность в сфере здравоохранения в рамках системы 
Организации Объединенных Наций, и обеспечивает руководство, в частности, в вопросах 
улучшения питания, пропаганды безопасного, здорового и экологически устойчивого режима 
питания и профилактики зоонозных заболеваний посредством выпуска научно обоснованных 
рекомендаций и оказания странам технической поддержки.  

I. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ 

1. Признавая комплексный и многодисциплинарный характер медико-санитарных проблем, 
возникающих на рубеже взаимодействия человека, животных и экосистем (концепция «Единое 
здравоохранение») и требующих углубления координации и сотрудничества между секторами и 
ведомствами на национальном и международном уровнях, Группа экспертов высокого уровня по 
концепции «Единое здравоохранение» (ГЭВУ ЕЗ) предоставляет рекомендации по вопросам, 
касающимся концепции «Единое здравоохранение», в целях поддержки работы по углублению 
сотрудничества между правительствами стран.  

2. ГЭВУ ЕЗ оказывает Партнерам консультативную поддержку в их совместной работе по 
реализации концепции «Единое здравоохранение».   
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3. ГЭВУ ЕЗ наделена консультативными функциями при Партнерах и выполняет задачу по 
предоставлению Партнерам рекомендаций, направленных на оказание им поддержки в их 
деятельности по формулированию научно обоснованных и стратегических рекомендаций по 
решению проблем, встающих в связи с концепцией «Единое здравоохранение». ГЭВУ ЕЗ выполняет 
свои задачи независимо от Глобальной группы лидеров (ГГЛ) по борьбе с устойчивостью к 
противомикробным препаратам (УПП) и Независимой комиссии по выработке научно обоснованных 
мер борьбе с УПП. Партнер, на которого возложена основная ответственность за предоставление 
ГЭВУ ЕЗ услуг секретариата, как указано в пункте 21, обеспечивает надлежащую координацию и 
обмен информацией между ГЭВУ ЕЗ и указанными выше органами по борьбе с УПП, а также 
другими инициативами, созданными в рамках Трехстороннего партнерства, включая 
распространение выводов и докладов, сообразно необходимости.  

 

II. СФЕРА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И ФУНКЦИИ 

4. Сфера деятельности ГЭВУ ЕЗ подлежит регулярному пересмотру Партнерами. Изначально 
в сферу деятельности ГЭВУ ЕЗ входят следующие вопросы: (1) проведение представляющей 
практический интерес научной оценки возникновения кризисов в области здравоохранения, 
обусловленных взаимодействием человека, животных и экосистем, и выявление пробелов в 
научных знаниях по данному вопросу; и (2) подготовка рекомендаций по выработке долгосрочного 
стратегического подхода к снижению риска пандемий, обусловленных зоонозами, и 
соответствующих механизмов мониторинга и раннего оповещения, а также по формированию 
синергизма, необходимого для институционализации и реализации концепции 
«Единое здравоохранение», в том числе в сферах, с которыми связаны факторы риска пандемий. 
Своими рекомендациями ГЭВУ ЕЗ будет способствовать укреплению стратегического подхода и 
координации, а также обеспечению высокой политической значимости концепции 
«Единое здравоохранение». 

5. На ГЭВУ ЕЗ возложены следующие функции:   

(a) предоставление консультаций в области анализа научных данных о взаимосвязи между 
здоровьем человека, животных и экосистем, а также участие в прогнозировании новых 
угроз здоровью; 

(b) предоставление консультаций в области изучения роли продовольственных систем 
(включая сельское хозяйство, животноводство и торговлю, охоту и торговлю дикими 
животными, аквакультуру, переработку, хранение и сбыт, а также практику потребления 
продуктов животного происхождения) и экологических и природных факторов в 
возникновении/возвращении зоонозных заболеваний и их распространении; 

(c) участие в формировании повестки дня, связанной с концепцией 
«Единое здравоохранение», и внесение предложений, подготовка рекомендаций и 
ведение аналитической работы в отношении подходов и конкретных исследований, 
представляющих интерес для выработки глобальной стратегии снижения риска 
пандемий, вызванных зоонозами; 

(d) предоставление консультаций относительно мер, подлежащих принятию в рамках 
реализации концепции «Единое здравоохранение» в отдельных государствах-членах;   

(e) подготовка рекомендаций по конкретным проблемам, выявленным Партнерами, в 
областях, требующих приоритетного внимания и принятия неотложных мер в рамках 
реализации концепции «Единое здравоохранение». 

6. По итогам каждого заседания ГЭВУ ЕЗ руководителям Партнеров представляется доклад с 
изложением рекомендаций. Эксперты ГЭВУ ЕЗ стремятся к консенсусу относительно рекомендаций, 
подлежащих включению в доклады ГЭВУ ЕЗ. Если, в порядке исключения, члены ГЭВУ ЕЗ не могут 
прийти к согласию по какому-либо вопросу, мнение меньшинства может быть отражено в докладе о 
заседании по просьбе соответствующих экспертов. Партнеры принимают решения относительно 
действий, которые следует принять в связи с рекомендациями ГЭВУ ЕЗ. Результаты работы 
ГЭВУ ЕЗ являются коллективной собственностью Партнеров. Без ущерба для консультативного 
характера рекомендаций ГЭВУ ЕЗ регулярные сводки о деятельности ГЭВУ ЕЗ подлежат 
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публикации на веб-сайтах Партнеров и/или обнародованию в других формах, сообразно 
необходимости.  

III. ЧЛЕНСКИЙ СОСТАВ 

Экспертные знания и статус экспертов 

7. В состав ГЭВУ ЕЗ входит до 20 экспертов, действующих в личном качестве и 
представляющих широкий спектр дисциплин, имеющих отношение к концепции 
«Единое здравоохранение», а также сферы науки и политики, представляющие интерес для 
деятельности ГЭВУ ЕЗ, таких как:  

- новые инфекционные болезни и зоонозы; 
- вирусное многообразие, эпиднадзор и оценка риска новых угроз пандемического характера; 
- эпидемиология инфекционных болезней, профилактика и контроль инфекций; 
- биоразнообразие, здоровье фауны и экосистем; 
- политика и практика в области систем здравоохранения и обеспечения готовности к 

пандемиям; 
- продовольственные системы и их взаимосвязь с вопросами здоровья; 
- социальные, экономические и поведенческие науки, имеющие отношение к концепции 

«Единое здравоохранение»; 
- дисциплины в области информатики, моделирования, прогнозирования и перспективного 

анализа, связанные с оценкой воздействия экологических и других изменений на динамику 
новых заболеваний и здоровье; 

- климат и окружающая среда. 

8. Эксперты обязаны соблюдать требования Партнеров относительно непредвзятости и 
независимости. Они должны быть свободны от любых реальных, потенциальных или 
презюмируемых конфликтов интересов. Эксперты ГЭВУ ЕЗ обязаны на всем протяжении своего 
членства раскрывать любую информацию о реальной или презюмируемой заинтересованности, 
которая могла бы создать почву для реальных, потенциальных или презюмируемых конфликтов 
интересов.  
 
9. Эксперты ГЭВУ ЕЗ не являются членами персонала Партнеров и не могут выступать от 
имени Партнеров или представлять их индивидуально или коллективно в отношениях с третьими 
лицами. Эксперты ГЭВУ ЕЗ не могут выступать авторами или соавторами каких-либо публикаций от 
имени ГЭВУ ЕЗ и/или Партнеров. 
 

Продолжительность членства и отбор кандидатов  

10. При отборе кандидатов учитывается необходимость достижения в составе группы 
надлежащей представленности носителей различных экспертных знаний, географической 
представленности и гендерного баланса.  

11. Эксперты ГЭВУ ЕЗ, включая ее Председателя, будут отбираться и назначаться по итогам 
консультаций между Партнерами в результате публичного объявления о приеме заявок на членство 
в группе.  
 
12. Эксперты ГЭВУ ЕЗ назначаются на два (2) года с правом продления срока полномочий. 
Одно и то же лицо не может исполнять обязанности Председателя более одного срока.  
 
13.  Полномочия любого эксперта, включая Председателя, могут быть прекращены в любое 
время по решению Партнеров и в соответствии с условиями, изложенными в письме о назначении 
за подписью Партнеров. 
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14. В случае неявки эксперта ГЭВУ ЕЗ на два заседания подряд Партнеры рассматривают 
вопрос о целесообразности продолжения его членства в группе и при необходимости проводят с 
ним консультации. 

IV. ПОРЯДОК РАБОТЫ 

15. Эксперты ГЭВУ ЕЗ не получают какого-либо вознаграждения за работу, связанную с 
ГЭВУ ЕЗ. Тем не менее, путевые расходы и суточные в связи с участием в очных заседаниях группы 
покрываются Партнерами, и их оплата администрируется Партнером, несущим основную 
ответственность за предоставление ГЭВУ ЕЗ услуг секретариата, согласно указанному в пункте 21.   

16. ГЭВУ ЕЗ проводит три очередных заседания ежегодно. При необходимости могут быть 
созваны внеочередные заседания. Заседания ГЭВУ ЕЗ могут проводиться в очном или виртуальном 
режиме. Рабочим языком ГЭВУ ЕЗ является английский. 

17. Заседания ГЭВУ ЕЗ могут быть открытыми и/или закрытыми в соответствии с решением 
Председателя, принятым по согласованию с Партнерами. 

(a) Открытые заседания: проводятся исключительно для обмена мнениями и информацией, 
не имеющей характер конфиденциальной, и могут идти в присутствии экспертов 
ГЭВУ ЕЗ, представителей Партнеров и наблюдателей. 

(b) Закрытые заседания: заседания, посвященные формулированию рекомендаций и/или 
консультативных заключений, адресованных Партнерам, к участию в которых 
допускаются только эксперты ГЭВУ ЕЗ и представители Партнеров. 

18. Для работы заседаний требуется кворум в две трети членского состава ГЭВУ ЕЗ. 

19. Партнеры могут периодически приглашать сторонних лиц для присутствия в качестве 
наблюдателей на открытых заседаниях или открытых частях заседаний ГЭВУ ЕЗ. Приглашенные 
наблюдатели могут выступать как в личном качестве, так и в качестве представителей 
государственного учреждения/межправительственной организации или негосударственной 
структуры на условиях, согласованных Партнерами.  

20. ГЭВУ ЕЗ может принимать решения об учреждении в своем составе рабочих групп 
(подгрупп ГЭВУ ЕЗ) для работы по отдельным вопросам. Заседания подгрупп проводятся в формате 
телеконференции или видеоконференции. Итоги работы подгрупп представляются ГЭВУ ЕЗ для 
рассмотрения на одном из ее заседаний.   

V. РАЗНОЕ  

21. Партнеры оказывают ГЭВУ ЕЗ необходимую научно-техническую поддержку. Партнеры 
также предоставляют ГЭВУ ЕЗ услуги секретариата. Из соображений административного характера 
ответственность за предоставление этих услуг секретариата Партнеры несут поочередно по 
принципу ротации, и урегулирование административных вопросов, касающихся экспертов ГЭВУ ЕЗ 
и связанных с деятельностью ГЭВУ ЕЗ, осуществляется в соответствии с правилами, политикой и 
процедурами Партнера, предоставляющего услуги секретариата.  

22. Информация и документация, к котороым эксперты ГЭВУ ЕЗ могут получить доступ при 
осуществлении деятельности, связанной с их членством в ГЭВУ ЕЗ, рассматриваются как 
конфиденциальная и являющаяся собственностью Партнеров и/или сотрудничающих с ними 
сторон, и цитирование, распространение или использование документов ГЭВУ ЕЗ ее членами 
допускаются только в контексте выполнения ими своих обязанностей в составе ГЭВУ ЕЗ. 

23. Все вопросы, связанные с порядком работы ГЭВУ ЕЗ, не охваченные в настоящем круге 
ведения или не фигурирующие в официальном соглашении между Партнерами, подлежат 
обсуждению и согласованию между Партнерами. 


	КРУГ ВЕДЕНИЯ ГРУППЫ ЭКСПЕРТОВ ВЫСОКОГО УРОВНЯ ПО КОНЦЕПЦИИ «ЕДИНОЕ ЗДРАВООХРАНЕНИЕ» (ГЭВУ ЕЗ)

