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 خطة العمل العالمیة �شأن تمتّع الجمیع �أنماط عیش صحیة و�الرفاهیة (خطة العمل العالمیة) 

 2021إطار الرصد: أ�ار / مایو 
 مُعتمد للتجر�ب 

 
 موجز تنفیذي

بنهج صـــــارم للرصـــــد    ،منذ البدا�ة  ،صـــــحیة و�الرفاهیةالتزمت خطة العمل العالمیة �شـــــأن تمتّع الجمیع �أنماط عیش  1م
، أصـدرت الو�الات تكلیفاً �إجراء تقدیر مشـترك  2020. وفي عام 2023تقییم مسـتقل في عام   �شـمل إجراءوالتقییم،  

ــتجابتلقابلیة التقییم،  ــتند إلى �ذلك لالإدارة   واسـ ــد �سـ الالتزام بوضـــع نظر�ة للتغییر لخطة العمل العالمیة و�طار للرصـ
 هذه الوثیقة إطار الرصد المقترح.نظر�ة التغییر. وقد وُضعت نظر�ة التغییر وتم الاتفاق علیها. وتعرض 

 
�عض تواجه  . ولكن  هاوعرض ـ  ن من تحدید نتائج ذات مصـداقیة لخطة العمل العالمیةیو�هدف إطار الرصـد إلى التمك 2م

ســـــلوب لأ  وصـــــفاً   و�نما تُعدالتحد�ات وضـــــع مثل هذا الإطار لخطة العمل العالمیة التي لا تُعد برنامجاً إنمائیاً تقلید�اً  
أن �كون إطار الرصــد قادراً على تقییم مدى الإضــافة الناتجة عن تعز�ز التنســیق والتعاون بین و�الات    لزمالعمل. و�

ــین المواءمة والتنســـــــــــیق في البلدان،  ــهام الذي �مكن أن تقدمه هذه الو�الات في تحســـــــــ خطة العمل العالمیة، والإســـــــــ
ــتدامة المتعلقة �الصــــــــحة. وتن  وتســــــــر�ع التقدم صــــــــوب اقش هذه الوثیقة التحد�ات المرتبطة بهذه أهداف التنمیة المســــــ

 .الضرورات
 
المناقشـــة مع ممثلي الو�الات. وفي مقدمة هذه المبادئ �انت ضـــرورة    من خلالوقد حُدد عدد من المبادئ الرئیســـیة   3م

ســــوف تُســــتخدم، حیثما أمكن، البیانات ونُظم جمع البیانات القائمة. وفي الحالات  ف". خفیف الوطأة"  الإطارأن �كون  
ــدان من خلالهــا أن تقــدم    مثلاً في غیــاب  التي لا یتــاح فیهــا ذلــك،   �یفیــة تعــاون    تعلیقهــا علىالآلیــة التي �مكن للبل

 أي آلیات وأدوات جدیدة �سیطة قدر الإمكان. تكون س، �انتظام الو�الات وتعاضدها
 
رضـت في سـتخدام نظر�ة التغییر في خطة العمل العالمیة أسـاسـاً لإطار الرصـد، حُددت المسـتو�ات المكونة لها وعُ ولا 4م

 إلى جانب مصادر البیانات المقترحة. 1مالجدول 
 

 قترحة لكل مستوى من مستو�ات نظر�ة التغییر: إطار الرصد الموجز: مصادر البیانات المُ 1مالجدول 
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و�عني ذلك من الناحیة العملیة أن إطار الرصد سیكون له ثلاثة مصادر رئیسیة للبیانات. أولاً، سیجري استخلاص   5م
دراسات   و�جراء  العالمیة  العمل  تدعمها خطة  التي  البلدان  القُطر�ة عن طر�ق رسم خرائط  النوعیة  الخبرات  الحالة 

رات البلدان عن طر�ق استبیانات سنو�ة قصیرة جداً تستكملها الحكومات  والتقییمیة المتعمقة. وثانیاً، ستُسجّل تصوّ 
رات الو�الات عن طر�ق استبیان عالمي قصیر تستكمله �ل و�الة  ل تصوّ الوطنیة والمجتمع المدني. وثالثاً، ستُسجّ 

ر جداً تستكمله الو�الات معاً. وسیدعم هذه المصادر الرئیسیة الثلاثة للبیانات  من الو�الات، واستبیان قُطري قصی 
�الصحة �استخدام البیانات الموجودة �الفعل    المتعلقةمصدران فرعیان، وهما رصد سیاق أهداف التنمیة المستدامة  

بهذ المعنیة  العاملة  أداء مختلف الأفرقة  العالمیة، مثل  العمل  الخطة. وتُ و�عض عملیات رصد خطة  د نظر�ة  حدّ ه 
ُ�عد خارج  لكن ذلك  التغییر لخطة العمل العالمیة عدداً من المخاطر المهمة، و�لزم وضع عملیة لرصد المخاطر. و 

 نطاق إطار الرصد هذا. 
 
في �انون الأول/ الذي عُقد  لو�الات لمناقشتها في اجتماعها  التا�عة ل عُرضت مسوّدة الإطار على جهات التنسیق  قد  و  6م

ومع ممثلي المجتمع المدني في    2021د�سمبر. وعُقدت اجتماعات تشاور�ة مع الدول الأعضاء في شباط/ فبرایر  
  أوجه   . وتشمل هذه النسخة2021ووافق الأعضاء الرئیسیون على إطار الرصد في أ�ار/ مایو    .2021آذار/ مارس  

 على الاستبیانات �عد مرحلة الاختبار.  التي أُدخلتقیح التن
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 المقدمة والمعلومات الأساسیة
  وهيللعمل.   و�نما طر�قةخطة العمل العالمیة �شـــــــأن تمتّع الجمیع �أنماط عیش صـــــــحیة و�الرفاهیة برنامجاً    لیســـــــت -1

الأعضاء في الأمم المتحدة خطة التنمیة ، اعتمدت جمیع الدول  2015في عام  فتتعلق أ�ضاً بتغییر البیئة المحیطة.  
ــتدامة لعام   ــتدامة.2030المســــــ ــبعة عشــــــــر هدفاً للتنمیة المســــــ عدد من المؤشــــــــرات   وقد أُدرج  1، التي تنص على ســــــ

ضـــــمان تمتع الجمیع  ، الذي یتمثل في "3والغا�ات المتعلقة �الصـــــحة في أهداف التنمیة المســـــتدامة، ولاســـــیما الهدف  
 ".فاهیة في جمیع الأعمار�أنماط عیش صحیة و�الر 

 
ومع ذلك، وعلى الرغم من إحراز تقدم في العدید من مجالات الصـــــحة، فإن معدل التقدم لم �كن �افیاً لتحقیق معظم   -2

تنـأى بنـا عن التقـدم على المســـــــــــــــار    19-وغیره من الغـا�ـات المتعلقـة �ـالصــــــــــــــحـة، �مـا أن جـائحـة �وفیـد  3الهـدف  
ع في نطاق الابتكارات  توســـّ تعجیل �الذلك تعز�ز التعاون وتحســـین البیانات وال  و�تطلب  ســـر�عولذا یلزم الت  2الصـــحیح.

 وز�ادة التر�یز على أوجه الإجحاف وعلى الرعا�ة الصحیة الأولیة.
 
بتســـــــــــر�ع   4منظمة من منظمات الصـــــــــــحة والتنمیة العالمیة 13التزاماً تار�خیاً من قِبل    3وتمثل خطة العمل العالمیة -3

منظمة   13خطة العمل العالمیة    الغا�ات المتعلقة �الصـحة في أهداف التنمیة المسـتدامة. وتضـمالتقدم صـوب تحقیق  
الیـة التعـاون بین الو�ـالات  بدولیـة في إطـار رؤ�ـة مشــــــــــــــتر�ـة لمواءمـة الجهود المبـذولـة وز�ـادة الأثر الجمـاعي،   ز�ـادة فعـّ

دة، وُ�قصــــد بها  عتمدة الخاصــــة �الو�الات المحدّ والمُ عة، في المقام الأول. وتكمّل الخطة الاســــتراتیجیات القائمة  وقّ المُ 
إ�جاد إطار لدعم تنفیذ هذه الاســــتراتیجیات عن طر�ق حفز العمل الجماعي. وقد نُشــــر التقر�ر المرحلي الأول �شــــأن 

 2021.6وصدر التقر�ر المرحلي الثاني في أ�ار/ مایو  2020،5خطة العمل العالمیة في أیلول/ سبتمبر 
 

 
، متاح على A/RES/70/1 ،2030تحو�ل عالمنا: خطة التنمیة المســــــتدامة لعام )، 2015قرار الجمعیة العامة للأمم المتحدة ( 1

(تم الاطلاع في    =A/RES/70/1&Lang=Ehttps://www.un.org/ga/search/view_doc.asp?symbolالرا�ط التـــالي:
 ).2020تشر�ن الثاني/ نوفمبر   26
2 ) ــدة  ــتـــــحـــــ الـــــمـــ ــة  2020الأمـــــم  ــدامـــــ ــتـــــ الـــــمســــــــــــــــ ــة  ــیـــــ ــنـــــمـــ ــتـــ الـــ ــداف  أهـــــ ــقـــــر�ـــــر  تـــ ــالـــــي:    ،2020)  ــتـــــ الـــ الـــــرا�ـــــط  ــلـــــى  عـــ ــاح  ــتـــــ مـــ

2020.pdf-Report-Goals-Development-Sustainable-https://unstats.un.org/sdgs/report/2020/The  
 ).2020تشر�ن الثاني/ نوفمبر    26(تم الاطلاع في  

رى التعاون من أجل تحسـین الصـحة: خطة العمل العالمیة �شـأن تمتّع الجمیع �أنماط  توثیق عُ )، 2019عالمیة (منظمة الصـحة ال 3
ــیـــــــــــــــة ــاهـــــــــــــ ــالـــــــــــــــرفـــــــــــــ و�ـــــــــــــ ــیـــــــــــــــة  صــــــــــــــــــــــــــــحـــــــــــــ ــیـــــــــــــــش  ــالـــــــــــــــي: عـــــــــــــ ــتـــــــــــــ الـــــــــــــ الـــــــــــــــرا�ـــــــــــــــط  ــلـــــــــــــــى  عـــــــــــــ ــتـــــــــــــــاح  مـــــــــــــ  ،

-ndle/10665/327841/9789246516438https://apps.who.int/iris/bitstream/ha
ara.pdf?sequence=21&isAllowed=y    2020تشر�ن الثاني/ نوفمبر    26(تم الاطلاع في.( 

التحالف العالمي من أجل اللقاحات والتمنیع؛ وصندوق التمو�ل العالمي لدعم المرأة والطفل والمراهق؛ والصندوق العالمي لمكافحة   4
ــل والملار�ا؛ و  ــر�ة/ الأیدز؛  الأیدز والســـــ ــترك المعني �فیروس نقص المناعة البشـــــ منظمة العمل الدولیة؛ و�رنامج الأمم المتحدة المشـــــ

ــیف)؛ والمرفق الدولي   ــكان؛ ومنظمة الأمم المتحدة للطفولة (الیونیســــــ ــندوق الأمم المتحدة للســــــ و�رنامج الأمم المتحدة الإنمائي؛ وصــــــ
بین الجنســــــــــــین وتمكین المرأة (هیئة الأمم المتحدة للمرأة)؛ ومجموعة البنك الدولي؛  لشــــــــــــراء الأدو�ة؛ وهیئة الأمم المتحدة للمســــــــــــاواة  

 و�رنامج الأغذ�ة العالمي؛ ومنظمة الصحة العالمیة.
عن خطة العمل  2020رى التعاون من أجل تحســـین الصـــحة: التقر�ر المرحلي لعام  توثیق عُ )، 2020منظمة الصـــحة العالمیة ( 5

�شـــــــــــــــــــــأن   ــة  ــالــــمــــیـــــ ــةالــــعـــــ ــاهــــیـــــ ــالــــرفـــــ و�ـــــ ــة  صـــــــــــــــــحــــیـــــ عــــیــــش  ــاط  ــأنــــمـــــ �ـــــ الــــجــــمــــیــــع  ع  ــالــــي: تــــمــــتــــّ الــــتـــــ الــــرا�ــــط  عــــلــــى  ــاح  مــــتـــــ  ، 
https://apps.who.int/iris/rest/bitstreams/1298208/retrieve   2020تشر�ن الثاني/ نوفمبر    26(تم الاطلاع في.( 

من أجل التعافي على نحو منصـف وقادر على الصـمود في سـبیل تحقیق   التعاون رى  توثیق عُ )،  2021صـحة العالمیة (منظمة ال 6
عن خطة العمل العالمیة �شــأن تمتّع الجمیع �أنماط عیش  2021أهداف التنمیة المســتدامة المتعلقة �الصــحة: التقر�ر المرحلي لعام 

-https://www.who.int/initiatives/sdg3-global-actionالرا�ط التــالي:    (�ــالإنكلیز�ــة)، متــاح على  صــــــــــــــحیــة و�ــالرفــاهیــة
plan/progress-reports/2021    2021تشر�ن الأول/ أكتو�ر  13(تم الاطلاع في.( 

https://www.un.org/ga/search/view_doc.asp?symbol=A/RES/70/1&Lang=E
https://unstats.un.org/sdgs/report/2020/The-Sustainable-Development-Goals-Report-2020.pdf
https://apps.who.int/iris/rest/bitstreams/1250381/retrieve
https://apps.who.int/iris/rest/bitstreams/1250381/retrieve
https://apps.who.int/iris/rest/bitstreams/1298208/retrieve
https://apps.who.int/iris/rest/bitstreams/1298208/retrieve
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في إطار خطة العمل العالمیة، والاســــتجا�ة لطلب الدول الأعضــــاء، یلزم   "�المســــاءلة"ومن أجل الإســــهام في الالتزام   -4
یة  ة التغییر الخاصـــة �خطة العمل العالمیة، وفي ضـــوء إعداد التقار�ر المرحل�وضـــع إطار للرصـــد �الاســـتناد إلى نظر 

، اجتمعت مكاتب التقییم المســـــــــــتقل  2020. وفي عام 2023والتقییم المســـــــــــتقل المتوقع إجراؤه في عام   7الســـــــــــنو�ة
ــرة المُ  ــترك لإمكانیة التقییم.وقّ للو�الات الاثنتي عشــ ــدار تكلیف �إجراء تقدیر مشــ  8عة على خطة العمل العالمیة لإصــ

ــد خطة ــع إطار رصــ ــي هذا التقدیر أهمیة �الغة لوضــ ــتر�ة    ،العمل العالمیة و�كتســ ــد المشــ وقد نظر في ترتیبات الرصــ
 والمؤشرات والأهداف المرحلیة، بوصفها أحد العناصر التقنیة الستة التي تناولتها عملیة التقدیر.

 
 الغرض

في الالتزام "�المســـــاءلة" في خطة العمل العالمیة. وُ�توقع على   ســـــهامیتمثل الغرض من إطار الرصـــــد المقترح في الإ -5
 عة استعراض التقدم المُحرز والتعلم معاً وتعز�ز المساءلة المشتر�ة.وقّ وجه التحدید، أن یتیح ذلك للو�الات المُ 

 
تها  اا في ذلك قیادعة، �موقّ و�ناءً علیه، فإن الجمهور الرئیســـــي المعني �إطار الرصـــــد هو الو�الات الثلاث عشـــــرة المُ  -6

وأجهزتها الرئاســیة. ونظراً إلى أن الدول الأعضــاء والجهات الفاعلة غیر الدول تشــارك في مختلف الأجهزة الرئاســیة،  
ــكّلفإنها   ــلاً عن ذلك،   تشـ ــد. وفضـ ــكّلجزءاً من الجمهور الرئیســـي لإطار الرصـ ــاء والجهات الفاعلة   تشـ الدول الأعضـ

 أعرض لإطار الرصد. غیر الدول على نطاق أوسع جمهوراً 
 

 الطر�قة
 عة على خطة العمل العالمیة على نحو تشــــــــــار�ي وتشــــــــــاوري.وقّ و�الة مُ  13�جري إعداد إطار الرصــــــــــد على أیدي   -7

ــار�ین. وحُدد عدد من الوثائق  ــتشــــ ــوّدة أولیة للإطار بدعم من الخبراء الاســــ ــعت أمانة خطة العمل العالمیة مســــ ووضــــ
) إلى جانب المراجع ذات 17(ص  1استعراضها. وتُعرض التفاصیل الكاملة لهذه الوثائق في الملحق  الرئیسیة وجرى  

شار إلیها في مراجع الحاشیة في جمیع أجزاء الإطار. وقد أُجر�ت المشاورات الأولیة مع عدد من أصحاب  الصلة المُ 
ــیق   ــیین، �ما في ذلك جهات التنســ ــلحة الرئیســ ــق  والقیادات  9كل و�الةل  التا�عةالمصــ ن من �ل فر�ق من أفرقة و والمنســ

 10التسر�ع.
 
وعُرضــت الأفكار المبدئیة لمســوّدة الإطار ونوقشــت مع المنســقین التا�عین لأفرقة التســر�ع في اجتماع افتراضــي عُقد  -8

. ونوقشـت مسـوّدة الإطار مع المكاتب الإقلیمیة التا�عة للمنظمة وجهات التنسـیق 2020�انون الأول/ د�سـمبر  3في  
حة من الإطار . وعُرضـــــت نســـــخة منقّ 2020لأول/ د�ســـــمبر  �انون ا 11التا�عة للو�الات في اجتماعات عُقدت في  

ــر�ع   ــر�عة مع فر�ق التسـ ــة سـ ــت مناقشـ ــر�ع في المعني  ونوقشـ ــقین التا�عین لأفرقة التسـ ــحیة الأولیة والمنسـ �الرعا�ة الصـ
 

 للاطلاع على أحد الأمثلة.   !Bookmark not defined.Errorانظر مرجع الحاشیة  7
8Joint Evaluability Assessment of the Global Action Plan for Health Lives and IOD PARC (2020)  

being for All -Well  :ــي ــالـــــــــ ــتـــــــــ الـــــــــ ــط  ــرا�ـــــــــ الـــــــــ ــى  ــلـــــــــ عـــــــــ ــاح  ــتـــــــــ مـــــــــ  ،-https://www.who.int/docs/default
2020.pdf?sfvrsn=158d226b_0-july-23-report-final---jea-gap-source/documents/evaluation/sdg  

 )2020تشر�ن الثاني/ نوفمبر    11(تم الاطلاع في  
حیث اســـتُخدم هذا المســـمى في وثیقة خطة العمل العالمیة نفســـها.  "الخبراء" ُ�شـــار إلى جهات التنســـیق هذه �صـــفة عامة �مســـمى   9

ــیما في الفرع الخاص �الالتزام  ــیق"، ولاســ ــطلح "جهة التنســ ــاً مصــ ــتُخدم أ�ضــ ــاءلة"ومع ذلك فقد اســ ــبب،  42(ص    "�المســ ). ولهذا الســ
 في هذه الوثیقة.  "جهة التنسیق التا�عة للو�الة"ُ�ستخدم مصطلح  

تتمثل مواضـــیع التســـر�ع الســـبعة في البحث والتطو�ر والابتكار والإتاحة؛ والبیانات والصـــحة الرقمیة؛ والرعا�ة الصـــحیة الأولیة؛  10
ني؛ ومحددات الصـــحة؛ والبرمجة الابتكار�ة في البیئات الهشـــة والتمو�ل المســـتدام للصـــحة؛ ومشـــار�ة المجتمع المحلي والمجتمع المد 

والسـر�عة التأثر ومن أجل الاسـتجا�ة لفاشـیات المرض. وفضـلاً عن ذلك، هناك فر�ق ُ�عنى �الموضـوع الشـامل الخاص �المسـاواة بین  
 لتا�عة للو�الات.الجنسین. وهناك تداخل �بیر بین قیادات الأفرقة المعنیة �مواضیع التسر�ع وجهات التنسیق ا

https://www.who.int/docs/default-source/documents/evaluation/sdg-gap-jea---final-report-23-july-2020.pdf?sfvrsn=158d226b_0
https://www.who.int/docs/default-source/documents/evaluation/sdg-gap-jea---final-report-23-july-2020.pdf?sfvrsn=158d226b_0
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 2021شــــباط/ فبرایر    17. وعُقدت اجتماعات تشــــاور�ة مع ممثلي الدول الأعضــــاء في 2021كانون الثاني/ ینایر  
. وأجرت الأفرقة الأخرى مشـــاورات في شـــباط/ فبرایر ضـــمت  2021آذار/ مارس    3ممثلي المجتمع المدني في  ومع  

ــیق التا�عة للو�الات   ــوّدة النهائیة من قِبل جهات التنســــــ الإدارة التنفیذ�ة والمكاتب الإقلیمیة للمنظمة. ونوقشــــــــت المســــــ
ــا ــیئوأعضـــ تفاصـــــیل الخاصـــــة �أصـــــحاب المصـــــلحة الذین جرت  . وترد ال2021ن واعتُمدت في أ�ار/ مایو  یها الرئیســـ

 ).20(ص 2استشارتهم في الملحق 

 المبادئ
 حُددت تسعة مبادئ لتوجیه عملیة وضع إطار الرصد وتصمیمه، وهي: -9

 
شــــدد عدة مجیبین على أنه نظراً إلى طا�ع خطة العمل العالمیة، فإن أي إطار للرصــــد   - الوطأة  خفیف )1(

تطلبــات الإبلاغ. والواقع أن هــذا المبــدأ منصــــــــــــــوص علیــه في خطــة العمــل  ینبغي ألا �كون مرهقــاً من حیــث م
العالمیة نفســــــها، التي جاء فیها ما یلي: "ســــــعت الو�الات إلى تلافي إرســــــاء عملیات ثقیلة للرصــــــد والتقییم في 
ــتثمارها في دعم البلدان". واعتُمد ذلك بوصـــــــــفه مبدأً   إطار الخطة یترتب علیها تكالیف للمعاملات �فضـــــــــل اســـــــ

 رئیسیاً لتصمیم إطار الرصد هذا و�عداده.
 

تُعد خطة العمل العالمیة مبادرة عالمیة، ومع ذلك فالبلدان هي المســؤولة   - تقع البلدان في محور تر�یزه )2(
في المقام الأول عن التقدم صــــــوب تحقیق أهداف التنمیة المســــــتدامة. ولذا فإن أهم فوائد الخطة ســــــتُشــــــهد على 

ســـــــــتوى المســـــــــتوى القُطري. ولذا، فمن الأهمیة �مكان أن یر�ز أي إطار لرصـــــــــد خطة العمل العالمیة على الم
طري في المقام الأول. ومن المســـلّم �ه أن خطة العمل العالمیة یُتوقع أن تســـهم في المنافع العالمیة، إلا أنها  القُ 
أعلاه. وقد �مكن تسـجیل الإسـهامات   1محور التر�یز الرئیسـي لإطار الرصـد نتیجة لهذا المبدأ والمبدأ    تشـكّللا 

ــة مثلاً الإجراءات المتفق علیها على   تتناولحالة واحدة أو أكثر،   الجوهر�ة في المنافع العالمیة عن طر�ق دراســ
 .100من خطة العمل العالمیة، بدءاً من الصفحة  2الصعیدین العالمي والإقلیمي الواردة في الملحق 

 
في حین أن العدید من أطر الرصــــــــــد تعتمد اعتماداً �بیراً أو حصــــــــــر�اً على قیاس   - مختلط الأســــــــــالیب )3(

أدرجت حیثمـا أمكن، فإن طبیعـة خطـة العمـل العـالمیـة تعني أن التقییمـات النوعیـة لها    التي،  المؤشــــــــــــــرات الكمیـة
ج الكمیة  و درج النهبع في الرصــد. ونتیجة لذلك، تُ القدر نفســه من الأهمیة، إن لم تكن أشــد أهمیة، في النهج المتّ 

 والنوعیة في إطار الرصد.
 
ــافیةُ�قیّ  )4( لا تهتم خطة العمل العالمیة و�طار رصـــــدها �كل ما تقوم �ه �ل من الو�الات الثلاث   - م الإضـــ

عشرة فیما یتعلق �أهداف التنمیة المستدامة المتعلقة �الصحة. بل یر�زان على إضافیة تعز�ز التنسیق والتعاون.  
طا�ع الموضــــــــــوع قید إلى   ، نظراً مجدٍ ومع ذلك، فقد تكون محاولة تحدید الإضــــــــــافیة بدقة أمراً صــــــــــعباً أو غیر 

ــتند إلى ما حدث قبل ذلك والذي ــلّم �ه أن خطة العمل العالمیة تسـ ــكّل ما  النظر. ومن المسـ ــتهدف ز�ادته   �شـ تسـ
ــتخدمة في  ــالیب المسـ ــالیب النوعیة، مثل الأسـ ــافیة إلى حد �بیر على الأسـ ــد الإضـ ــیعتمد رصـ �مرور الوقت. وسـ

 دراسات الحالات القُطر�ة.
 
ز إطار رصــــد خطة العمل العالمیة على التقدم الإجمالي أو المطلق  لا یر�ّ   - م الإســــهام في التســــر�عقیّ �ُ  )5(

داف التنمیة المسـتدامة المتعلقة �الصـحة، وحصـیلة (أو الخطوة الوسـیطة) لتحسـین الذي تُحرزه البلدان صـوب أه
ــیق، بل یر�ّ  ــر�ع هذا التقدم، أي أنه  المواءمة والتنســـــــ ــبي لمقارنة معدل التقدم �مثل  ز على مدى تســـــــ مقیاس نســـــــ
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ثیر خطة العمل  و�ما ذُكر بوضـــوح في التقدیر المشـــترك لإمكانیة التقییم، "تأ  11الماضـــي �معدل التقدم الحالي.
العالمیة على الحصـــــــائل النهائیة، أي أهداف التنمیة المســـــــتدامة، غالباً ما لن تكون قابلة للقیاس المباشـــــــر عن 
ــراكة في هذه النتائج النهائیة   ــهام الشـ طر�ق التحلیل الوثیق للعزو... و�نما یتمثل التوقع المجدي في أن �كون إسـ

...". وســـتشـــمل العناصـــر الرئیســـیة في أي تحلیل للإســـهامات النظر قابلاً للقیاس عن طر�ق تحلیل الإســـهامات
في مـدى إســــــــــــــهـام خطـة العمـل العـالمیـة في النتـائج الملحوظـة ومـدى الأدوار التي قـد تكون العوامـل الأخرى قـد 

 ا.أدته
 
خلص التقدیر المشـــــــترك لإمكانیة التقییم إلى أنه من الســـــــابق لأوانه الحدیث عن   – �ســـــــتند إلى النظر�ة )6(

ترتیبات الرصــــد المشــــتر�ة وأوصــــى بوضــــع نظر�ة مشــــتر�ة للتغییر، وقد نُفّذ ذلك �الفعل. و�تمحور هیكل إطار 
ولذلك، فمن دة،  رصـــــــد خطة العمل العالمیة حول عناصـــــــر القیاس في نظر�ة التغییر. ولكن نظر�ة التغییر معقّ 

(أعلاه)، یتسم الإطار �الانتقائیة لا �الشمول، فیما یتعلق �قیاس عناصر    1مع المبدأ    الاتساقأجل الإ�قاء على  
نظر�ة التغییر. و�عود السـبب في تصـمیم إطار الرصـد على نحو ُ�مكّن من إجراء تحلیل قائم على النظر�ة، إلى 

مل العالمیة، �مثل ذلك أكثر الطرق واقعیة ومصــــــــداقیة وصــــــــرامة  أنه نظراً إلى التعقید الذي تتســــــــم �ه خطة الع
 لتوثیق النتائج التي ر�ما تكون خطة العمل العالمیة قد أسهمت فیها.

 
نظرًا إلى طبیعة خطة العمل العالمیة بوصفها اتفاقیة متعددة الو�الات، من الأهمیة   - تشـار�ي التصمیم )7(

نطاق جمیع الو�الات. وُ�عد ذلك أحد الأســــباب التي أدت �مكان وضــــع إطار الرصــــد على نحو تشــــار�ي على  
ــم مكاتب التقییم من جمیع الو�الات. وُ�ذلت  إلى اعتبار "التقدیر المشـــترك لإمكانیة التقییم" ناجحاً، حیث إنه ضـ
الجهود لإشـــراك أصـــحاب المصـــلحة الآخر�ن �خلاف الو�الات الثلاث عشـــرة في عملیة التصـــمیم، �ما في ذلك 

 عضاء والجهات الفاعلة غیر الدول.الدول الأ
 
ــتخدام. ومع أخذ ذلك في الاعتبار، لا �حدد   - عملي )8( یلزم أن �كون إطار الرصـــــــــــــد عملیاً وقابلاً للاســـــــــــ

الإطار ما �مكن قیاســه فحســب، بل �حدد أ�ضــاً العناصــر العملیة الرئیســیة مثل �یف ســیُنفّذ ذلك، ومتى ســیُنفّذ، 
 ومن الذي سیُنفّذه.

 
من الأهمیة �مكان ألا یؤدي تنفیذ إطار الرصـد إلى إلحاق الضـرر. وقد �حدث   - الضـررلا یتسـبب في   )9(

وّضــت أنشــطة الرصــد الثقة والتعاون فیما بین الشــر�اء أو بین الشــر�اء والبلدان. فینبغي تجنب أي الضــرر إذا قَ 
  اً المیة بوصـفها برنامج أنشـطة من هذا القبیل. و�المثل، فأن الضـرر قد �حدث إذا جرى الترو�ج لخطة العمل الع

ذاته، �إنشـــــاء مثلاً آلیة تنســـــیق إضـــــافیة لخطة العمل العالمیة في البلاد إلى جانب  اً قائماً بأو �یان  اً أو مشـــــروع
 آلیات التنسیق القائمة، مثل فر�ق الأمم المتحدة القُطري ومنتدى شر�اء التنمیة.

 

 إطار الرصد

 �ستند إلى نظر�ة التغییر

 التغییر المُتفق علیها مؤخراً أساساً سلیماً لبناء إطار رصد لخطة العمل العالمیة. ومع ذلك:توفر نظر�ة  -10
 

ومع ذلك   عند نقطة قیاس مسـتقبلیة، معدل التقدم نفسـھ نحو أھداف التنمیة المسـتدامة المتعلقة بالصـحة.بلدان  بعض ال تسـجّلقد  11
في الماضـي.  المسـجّل  نفسـھ  ھو المعدلالبلد "ص"    ویكون معدل تقدمفي الماضـي،  أسـرع مما كان علیھمعدل تقدم البلد "س"  یكون
 لبلد "ص".قد تسارعت ولم تتسارع خطى التقدم للبلد "س" لتقدم لخطى ابذلك  فتكون
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ففي حین أن الو�الات الثلاث عشـــــرة قد وافقت على نظر�ة التغییر لخطة العمل العالمیة، فإن المناقشـــــات التي  •
 التغییر وتأییدها. جرت عند وضع إطار الرصد هذا أشارت إلى وجود مستو�ات مختلفة لفهم نظر�ة

مُخرجاً، وموضـوع شـامل واحد،   12ونظر�ة التغییر معقدة إلى حد ما وتتألف من هدف واحد، وأر�ع حصـائل، و •
مخاطرة وعقبة، وأر�عة افتراضــــات. وســــیتطلب الســــماح حتى �قیاس واحد لكل عنصــــر،  19دخلات، ووأر�عة مُ 

). وفضــــــــلاً عن )1(-9  (انظر الفقرة  1ظل المبدأ   نقطة قیاس ما ســــــــیكون في الغالب أكثر مما ینبغي في 45
ــیلة  ذلك، فإن العدید من عناصـــر نظر�ة التغییر تتمثل في عناصـــر مر�ّ  تجمع   1بة. ومثال على ذلك أن الحصـ

 ما بین العناصر الثلاثة المختلفة للتنسیق والفعّالیة والمواءمة التي قد یلزم تقییمها على نحو منفصل.

ط لنظر�ة التغییر أســـاســـاً لإطار الرصـــد، وُ�عرض هذا "العماد" في بســـّ المفید اتخاذ "عماد" مُ ، ســـیكون من  في العمومو  -11
إلى أن هذا "العماد" لا ُ�قصــــــد �ه أن �حل محل نظر�ة التغییر المتفق علیها و�نما یتمثل   الإشــــــارة. وتجدر 1الشــــــكل  

 للرصد فحسب. خفیف الوطأةالغرض منه في وضع إطار 
 
 

 المبسط لنظر�ة التغییر في خطة العمل العالمیة "ئكعصئخ": 1الشكل 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

من مســتو�ات نظر�ة التغییر    "مســتوى"لنظر�ة التغییر أســاســاً لنظر�ة التغییر بتقییم �ل    "العماد"و�ســمح اســتخدام هذا   -12
ــر. وتُ  ــتة ولیس �ل عنصـــــــــ ــتو�ات"عد نظر�ة التغییر مكونة من ســـــــــ ــائل؛ والمُخرجات  "مســـــــــ ، الهدف/ الأثر؛ والحصـــــــــ

 والمُدخلات؛ والمخاطر والعقبات؛ والافتراضات. وُ�نظر في هذه المسائل تباعاً.
 

ســــتكون موضــــع التجاهل    "العماد"د في  حدّ �عني هذا النهج أن عناصــــر نظر�ة التغییر التي لا تُجســــد على نحو مُ   ولا -13
، 1ز إطار رصــــد خطة العمل العالمیة على الحصــــائل الواردة في الشــــكل  التام. فعلى مســــتوى الحصــــائل، مثلاً، یر�ّ 

ــاً تقییم التقدم المُحرز صـــــوب تحقیق حصـــــائل أ خرى تقییماً نوعیاً من خلال دراســـــات الحالات  ومع ذلك، �مكن أ�ضـــ
 ز على مواضیع التسر�ع المعیّنة.التي تر�ّ 

 
 

التقدم المُحرز صوب 
تحقیق أهداف التنمیة  

المستدامة المتعلقة �الصحة  
أسرع وأشد إنصافاً ولا یترك  

 .أحد خلف الر�بأي  

أشد تتلقى البلدان دعماً  
تنسیقاً وفعّالیة یتواءم 
على نحو أفضل مع 

 . أولو�اتها

تتخذ و�الات خطة  
العالمیة إجراءات  العمل  

�ما في ذلك من خلال  
مواضیع التسر�ع وعلى  

 .نطاقها و�ما یتجاوزها

 المُدخلات  المُخرجات  الحصائل  الهدف/ الأثر

ن معاییر الو�الات تمكّ 
وثقافتها من اتّباع  

طر�قة عمل تعطي  
 . الأولو�ة للتعاون 

 و�ثبات صحة الافتراضات  العقباتیتحقق التخفیف من حدة المخاطر والتغلب على 

 عرض موجز للمشكلة 
لم �عد العدید من البلدان على المسار الصحیح لتحقیق أهداف التنمیة المستدامة المتعلقة �الصحة، وتفاقم هذا الوضع  

و�لزم تسر�ع الخطى �قدر �بیر  . �عیدالتي سلطت الضوء على الإجحافات المستمرة منذ زمن   19-�سبب جائحة �وفید 
ز على الإنصاف، و�تطلب ذلك من الشر�اء في التنمیة تحسین مواءمة دعمهم مع الأولو�ات القُطر�ة  باع نهج یر�ّ واتّ 

 وتعز�ز التنسیق فیما بینهم. 
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 الهدف (أو الأثر)
 

یتمثل الهدف المتوقع من خطة العمل العالمیة في تســــــــــر�ع وتیرة التقدم صــــــــــوب أهداف التنمیة المســــــــــتدامة المتعلقة   -14
 19-�الصــحة، وعدم ترك أي أحد خلف الر�ب، �ما في ذلك في ســیاق الجهود التي تبذلها البلدان للتعافي من �وفید

هو تســــــــر�ع التقدم صــــــــوب تحقیق  �حتاج إلى القیاس"  "مافي التســــــــاؤل حول    "ماذا"و�عادة البناء. ولذا فإن عنصــــــــر  
 12أهداف التنمیة المستدامة المتعلقة �الصحة.

 
ومن الأهمیـة �مكـان ملاحظـة أن هـذا القیـاس مســــــــــــــتقـل عن أي تقییم للمـدى الـذي قـد تكون خطـة العمـل العـالمیـة قـد  -15

علیها الأمر، فمن غیر المحتمل أن   تسـببت أو أسـهمت فیه في أي تسـارع ملحوظ. ونظراً إلى التعقیدات التي ینطوي 
یتســـنى جمع البیانات لدعم (أو دحض) العزو المباشـــر إلى خطة العمل العالمیة. وقد �كون من الممكن إجراء شـــكل 
ما من أشــــــــكال تحلیل الإســــــــهامات. ومع ذلك، فحتى لو لم �كن الأمر �ذلك، فإن تحلیل البیانات عن مدى تســــــــارع 

 نمیة المستدامة المتعلقة �الصحة سیوفر فهماً مفیداً للسیاق.التقدم صوب تحقیق أهداف الت
 

 :ما یلي و�مكن تقییم التسارع �عدد من الطرق المختلفة، منها على سبیل المثال -16
 

إذا �ان هناك مســـار معروف للبلدان لتحقیق غا�ات معینة من الغا�ات الخاصـــة    - المســـارات والأهداف المرحلیة •
�أهداف التنمیة المســتدامة، عن طر�ق مثلاً وضــع هدف مرحلي متفق علیه (أهدف مرحلیة متفق علیها)، ســیكون 

ما تحدد من أن من الممكن تقییم ما إذا �ان البلد على المســــار الصــــحیح لتحقیق هذه الأهداف أم لا. ونظراً إلى  
فترض أن فیُ العدید من البلدان لیســت على المســار الصــحیح لتحقیق أهداف التنمیة المســتدامة المتعلقة �الصــحة،  

هذه الاســــتنتاجات ممكنة أو �انت ممكنة. ولكن الأســــاس الذي تســــتند إلیه هذه الاســــتنتاجات غیر واضــــح. وتُلزم 
ــها �الإبلاغ عن ع45خطة العمل العالمیة (ص ــأن الغا�ات  ) نفســــ ملیة تحدید أهداف مرحلیة لمنتصــــــف المدة �شــــ

ــتدامة. ومع ذلك فمن غیر الواضـــــح ما إذا �ان من الممكن إنجاز هذا  المتعلقة �الصـــــحة في أهداف التنمیة المســـ
العمل على نطاق الو�الات. وفضـــــلاً عن ذلك، فإن وجود هدف مرحلي واحد لمنتصـــــف المدة �عني أنه لا �مكن  

 .2030ان التقدم یتسارع أم لا إلا مرة واحدة قبل عام تقییم ما إذا �
 

ــیر العمل المعتاد  • ــیر العمل المعتاد    فيقد یتمثل نهج بدیل   - نماذج سـ ــع نموذج لما �مكن أن �حققه نهج سـ وضـ
نة. فســــــیكون من الممكن مقارنة الأداء الفعلي بنموذج ســــــیر العمل المعتاد مع اعتبار �النســــــبة إلى مؤشــــــرات معیّ 

 الذي یز�د على المتوقع تسارعاً. الأداء
 
دة، فیمــا یتعلق مثلاً، حــدّ على الرغم من أن هــذه التقییمــات قــد تكون معقولــة في حــالات مُ   -  التقییمــات النوعیــة •

نة، فغالباً ما لن تكون �افیة على نطاق خطة العمل العالمیة �كل. وغالباً ما سـیلزم شـكل ما من  بدراسـة حالة معیّ 
 مي لمدى تسارع وتیرة التقدم صوب أهداف التنمیة المستدامة المتعلقة �الصحة.أشكال التقییم الك

 
إسـراع الخطى أكثر من ذي قبل.   وهوونظراً إلى أن الهدف هو التسـر�ع، أي إسـراع الخطى، فهناك عنصـر للمقارنة،   -17

وفي اس هذا الأســـــــاس. و�عني ذلك أنه یلزم إجراء �عض التقییم الأســـــــاســـــــي والاتفاق على الموعد الذي ینبغي فیه قی
 هو سنة الأساس لخطة العمل العالمیة. 2019، ُ�قترح أن �كون عام العموم

 
 

علقة �الصـــــــحة ت، حددت و�الات خطة العمل العالمیة �یفیة إســـــــهام �ل و�الة في أهداف التنمیة المســـــــتدامة الم2019في عام   12
 على نحو مباشر وغیر مباشر.
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وهناك عدد من مصـــادر البیانات المتاحة لأهداف التنمیة المســـتدامة المتعلقة �الصـــحة. وتُعد قاعدة البیانات العالمیة   -18
ــادر   ــیاً من مصــ ــدراً رئیســ ــتدامة مصــ ــمیة.لمؤشــــرات أهداف التنمیة المســ ــیة لهذا   13البیانات الرســ وتتمثل المیزة الرئیســ

المصــدر للبیانات في أنه �مثل بیانات رســمیة تقبلها جمیع الو�الات. وتشــمل جمیع الغا�ات الخاصــة �أهداف التنمیة 
�الصــحة. وســیكون من الأهمیة �مكان تحدید قائمة متفق   ذات صــلةعد  المســتدامة ومؤشــراتها، ولیس فقط تلك التي تُ 

 ها لأهداف التنمیة المستدامة المتعلقة �الصحة، ولاسیما العناصر التي تتجاوز خطة العمل العالمیة.علی
 

والتي   14البیـانـات عن طر�ق لوحـة متـا�عـة الغـا�ـات الملیـار�ـة الثلاثیـة  على تتبع  المنظمـة  تعكفوفضــــــــــــــلاً عن ذلـك،   -19
ذا �ان التســــــارع قد تحقق أم لا. ومن المزا�ا  تتضــــــمن إســــــقاطاً لمســــــار العمل المعتاد �مكن اســــــتخدامه في تقییم ما إ

ــدر أن الغا�ات الم ــتخدام البیانات من هذا المصـ طر�قة لتجمیع مختلف أهداف التنمیة   تتیحیار�ة الثلاثیة  لالأخرى لاسـ
نظر إلیه على أنه . و�تمثل العیب الرئیســي في هذا المصــدر للبیانات هو أنه یُ هاوترجیح  المســتدامة المتعلقة �الصــحة

خص منظمة الصـــــــــحة العالمیة تحدیداً وقد لا تقبله الو�الات الأخرى. وفضـــــــــلاً عن ذلك، قد یُنظر إلى تقییم التقدم �
المُحرز صـــــــوب تحقیق الغا�ات الملیار�ة الثلاثیة على أنه لیس إلا تقییم غیر مباشـــــــر للتقدم المُحرز صـــــــوب تحقیق 

 أهداف التنمیة المستدامة.
 
ــدر بدیل   -20 ــع  و�تمثل مصـ ــتدامة اللذین أعدهما الفر�ق الخاضـ ــر ولوحات المتا�عة لأهداف التنمیة المسـ للبیانات في مؤشـ

ــاكس. ــات التي �مكن    15لقیادة جیفري ســــــــ ــمن الموجزات القُطر�ة المدرجة في هذه اللوحات عدداً من القیاســــــــ وتتضــــــــ
 حة. وتشمل هذه القیاسات ما یلي:استخدامها في تقییم تسر�ع التقدم صوب أهداف التنمیة المستدامة المتعلقة �الص

 
ــنیف في أر�ع مجموعات ( • ــتدامة وتصـــــــ -51، 50-26،  25-0درجة رقمیة لكل هدف من أهداف التنمیة المســـــــ

75 ،76-100( 
لون وســهم �شــیران إلى الاتجاهات لكل هدف من أهداف التنمیة المســتدامة (التناقص والر�ود والتحســن المتوســط   •

 والسیر على المسار الصحیح)
 .لكل مؤشر 16دیر واتجاهتق •

 
من الشر�اء في خطة العمل    شر�ك  و�تمثل العیب الرئیسي لهذا المصدر للبیانات في أن البیانات التي تمثل تقییم أي -21

ــتكون هناك  ــد. ومع ذلك، ســ ــتخدامها لأغراض الرصــ ــمیة. ونتیجة لذلك، قد لا �كون من الممكن اســ العالمیة غیر رســ
ــادر   ــتخدام مصـ ــمان تثلیث البیانات  البیانات المتعدّ مزا�ا للنظر في اسـ ــتقل بذلك لضـ ــیقوم أي تقییم مسـ دة، وغالباً ما سـ

 حیثما أمكن.
 

وسـتتمثل وحدة التحلیل في هذا القیاس في البلدان، ولكن یلزم توضـیح أي البلدان سـتكون ذات أهمیة في هذا الصـدد.  -22
التنمیة المســـــــــــتدامة �حیث �مكن تقییم هذا المقیاس في وتقوم جمیع البلدان �الإبلاغ عن البیانات الخاصـــــــــــة �أهداف  

 
13available on SDG indicators UN Statistics Division (2020)  

 https://unstats.un.org/sdgs/indicators/database/،    2020�انون الأول/ د�سمبر   12(تم الاطلاع في.( 
14 ) العـــــــالمیـــــــة  الصــــــــــــــحـــــــة  ــ2020منظمـــــــة  متـــــ لوحـــــــة  التـــــــالي:  )  الرا�ط  على  متـــــــاح  الثلاثیـــــــة،  الملیـــــــار�ـــــــة  الأهـــــــداف  ا�عـــــــة 

dashboard-billion-https://www.who.int/data/triple،   2020تشر�ن الثاني/ نوفمبر   26(تم الاطلاع في.( 
15The Traub, G., Kroll, C., Lafortune, G., Fuller, G. and Woelm, F. (2020) -Sachs, J., Schmidt 

Sustainable Development Goals and COVID-19. Sustainable Development Report 2020. 
https://www.sdgindex.org/ess available on Cambridge: Cambridge University Pr    26(تم الاطلاع في  

 )2020تشر�ن الثاني/ نوفمبر  
 .ستخدم لأهداف التنمیة المستدامة في العموماستخدام النظام نفسه المُ  16

https://unstats.un.org/sdgs/indicators/database/
https://www.who.int/data/triple-billion-dashboard
https://www.sdgindex.org/
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جمیع البلدان، وهذه هي النیة في نها�ة المطاف. ومع ذلك، ُ�قترح في المراحل الأولیة، ولاســیما لجمع بیانات جدیدة، 
 17لبلدان التي �جري فیها تنفیذ خطة العمل العالمیة �قدر �بیر.االبدء �

 
ــتدامة المتعلقة �الصـــــــــــحة، یلزم وجود طر�قة لتجمیع النتائج ونظراً إلى عدد مؤشـــــــــــرات   -23 وغا�ات أهداف التنمیة المســـــــــ

ن أو تحلیلها. و�مكن القیام بذلك عن طر�ق الرسـم البیاني أو في شـكل رقمي أو �اسـتخدام مز�ج من الخاصـة ببلد معیّ 
من أهداف التنمیة المســــــتدامة.  الاثنین. و�نتج ســــــاكس وآخرون درجة إجمالیة وســــــهماً �شــــــیر إلى الاتجاه لكل هدف  

ــح على  ــتخدمة لا تتضــ ــالیب المســ ــمیة، والأســ ــوح في العرض ولكنه لا �مثل بیانات رســ ــاطة والوضــ و�تمیز ذلك �البســ
من أهداف التنمیة المسـتدامة، ما قد یؤدي إلى اسـتبعاد الغا�ات والمؤشـرات   3الفور، و�قتصـر هذا النهج على الهدف  

ســـائر أهداف التنمیة المســـتدامة. و�متثل نهج بدیل في حصـــر المؤشـــرات التي �حدث  المتعلقة �الصـــحة المدرجة في
فیها تســـارع، وطرح منها المؤشـــرات التي �حدث فیها تباطؤ أو بیان تلك المؤشـــرات في شـــكل رقم مســـتقل. و�مكن أن 

إحصاءات الأمم المتحدة، یُنفّذ ذلك �استخدام بیانات ساكس وآخر�ن أو بیانات مؤشرات أهداف التنمیة المستدامة في  
تســـارع أو التباطؤ. وتكمن المشـــكلة الرئیســـیة في العلى افتراض أن هذه البیانات �مكن تحلیلها لبیان مواضـــع حدوث  

�كون �عضها أهم من البعض الآخر. وتستخدم المنظمة    نح جمیع المؤشرات �التساوي، في حیرجّ هذا النهج في أنه یُ 
ــكلة  إحدى الطرق المتاحة ــتفیدین. ولكن هذا النهج    لحل مشــ الترجیح هذه لترجمة البیانات إلى أعداد الأشــــخاص المســ

 منظمة الصحة العالمیة وقد لا تقبله و�الات أخرى.�خص نظر إلیه على أنه یُ 
 

مدى الحاجة إلى تحدید غا�ات   فيالمســـألة الأخیرة التي تتعلق �أي مقاییس �میة تُعتمد في إطار الرصـــد،    وســـتتمثل -24
قاییس. وُ�عتقـد عموماً أنه إذا �انت هنـاك مقـاییس �میـة، یلزم أن تكون هنـاك غا�ات. ومع ذلك، ففي حین قد لهـذه الم

دة، مثل خطة عقّ صــــــــــــحیحاً في حال المشــــــــــــار�ع أو البرامج التقلید�ة، فإنه قد لا ینطبق على المبادرات المُ  ذلك  �كون 
 ار الرصد، �ان ذلك دون تحدید غا�ات لها.العمل العالمیة. ولذلك، فحیثما تُقترح مقاییس �میة في إط

 
 الحصائل

 
ختار على مســــــتوى الحصــــــائل في مدى مواءمة الدعم القُطري المقدم من ، یتمثل المقیاس المُ 1اســــــتناداً إلى الشــــــكل   -25

ــیقه. وتتوافر حالیاً �عض البیانات عن ذلك، مثل تلك التي ترد في  قاعدة و�الات خطة العمل العالمیة وفعّالیته وتنســـــ
ــد الشـــــــراكة العالمیة من أجل تعاون إنمائي فعال. وتتعلق هذه البیانات �عشـــــــرة مؤشـــــــرات على جودة   18بیانات رصـــــ

عملیات التنمیة في البلدان ومدى تواؤم الشــــر�اء في التنمیة معها. وهذه المقاییس الأخیرة للمواءمة تلائم خطة العمل  
یة والبیانات الخاصـة �الاتجاهات، ولكنها لا تشـمل التنسـیق والتعاون  العالمیة، و�مكن أن توفر �عض البیانات الأسـاس ـ

 19والتعاضد بین الو�الات. �ما أن البیانات الخاصة بثلاث من و�الات خطة العمل العالمیة غیر متاحة.
 

ــیســـتمر تقییم المواءمة والتنســـیق والتعاون والتعاضـــد �مطالبة أصـــحاب المصـــلحة المحددین بتقییم الو�الات   -26 تقییماً  وسـ
جماعیاً �شـــــــأن �ل مســـــــألة من هذه المســـــــائل. �ما ســـــــتطرح أســـــــئلة أكثر تحدیداً حول "نقاط الخلاف" الشـــــــائعة مثل  
ــتخدام نُظم  قة، واســـ ــّ ــاعدة التقنیة المنســـ ــاهمات المالیة من المیزانیة، وخطط المســـ المواءمة مع الخطط الوطنیة، والمســـ

 
وغانا و�ینیا وملاوي ومالي ونیجیر�ا والنیجر وجنوب الســـــودان وأوغندا  هذه البلدان هي جمهور�ة أفر�قیا الوســـــطى و�وت د�فوار   17

ــومال والیمن وألبانیا وأذر�یجان  ــتان والصـــــــــ وز�مبابوي و�ولومبیا وهایتي وجما�كا وجیبوتي ومصـــــــــــر والأردن ولبنان والمغرب و�اكســـــــــ
لیشـتي وجمهور�ة لاو الد�مقراطیة  -نكا وتیمور  وقیرغیزسـتان ومولدوفا وطاجیكسـتان وتر�مانسـتان وأو�رانیا ومیانمار ونیبال وسـري لا

 الشعبیة ومنغولیا و�ابوا غینیا الجدیدة.
 http://dashboard.effectivecooperation.org/country انظر الرا�ط التالي: 18
 والمرفق الدولي لشراء الأدو�ة.  ؛ومرفق التمو�ل العالمي لدعم مبادرة �ل امرأة، �ل طفل  ؛الصندوق العالمي 19

http://dashboard.effectivecooperation.org/country
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ــتُ  ــئلة  الرصـــد الوطنیة. وسـ ــئلة نوعیة حول الأمور التي ســـارت على ما یرام فیما یتعلق �المواءمة  ســـتكمل هذه الأسـ �أسـ
 والتنسیق وتلك التي �ان من الممكن أن تسیر على نحو أفضل.

 
فـالســــــــــــــؤال عن و�ـالات خطـة العمـل العـالمیـة تحـدیـداً یز�ـد من احتمـالات أن یبـدو الأمر و�ـأنـه ترو�ج لخطـة العمـل   -27

ن أعلاه (انظر الفقرة المبیّ   9مســـتقلاً بذاته، واحتمالات أن یتعارض ذلك مع المبدأ    العالمیة بوصـــفها برنامجاً أو �یاناً 
عامة إلى تجنب هذه المشـكلة، وغالباً ). و�ؤدي السـؤال عن المواءمة والتنسـیق بین الو�الات الإنمائیة �صـفة  )9(-9

جیبة، وأكثر منطقیة على مســـــتوى الحصـــــائل حیث إنه یتناســـــب مع  �النســـــبة إلى البلدان المُ   ةمنطقیأكثر  ما ســـــیكون  
) "أســــاســــاً لتحســــین المواءمة والتنســــیق على نطاق جمیع شــــر�اء  45ر خطة العمل العالمیة (ص التطلع إلى أن توفّ 

 . ولذلك فإن هذا هو النهج المتبع في إطار الرصد.التنمیة في مجال الصحة"
 

وشــــــملت المناقشــــــة الســــــا�قة لأطر الرصــــــد مقترحات بدعوة البلدان إلى تقییم فرادى و�الات خطة العمل العالمیة من  -28
إشــــكالیاً  حیث مدى مواءمتها مع الأولو�ات الوطنیة وتنســــیقها مع الو�الات الأخرى. وفي العموم، ســــیكون هذا النهج  

ت �أنه الاعلى الصــــــــــــــعیـد المفـاهیمي إلى احتمـال أن تشــــــــــــــعر الو� ـهو یؤدي من �لا النـاحیتین المفـاهیمیـة والعملیـة. ف
ــح" وقد تتردد البلدان في القیام بذلك  ــهیر وفضـــــــــ للدعم المالي والتقني الذي تتلقاه. وقد یتعارض تنفیذ هذا  تقدیراً "تشـــــــــ

. ومن الناحیة العملیة، من شـــــأن هذا النهج أن �ضـــــاعف عدد ))9(-9ن أعلاه (انظر الفقرة المبیّ  9النهج مع المبدأ  
). ولهذه الأســباب، لا )1(-9(انظر الفقرة  1مرة، ومن ثم یتعارض مع المبدأ   12ن الإجا�ة علیها  الأســئلة التي یتعیّ 

 بع الإطار هذا النهج.یتّ 
 

ــتبیانات -29 ــتقدم اســ ــنیف دون تغییر، قدر   إلى  وســ ــئلة التصــ ــئلة الكمیة أو أســ ــتظل الأســ ــنو�اً. وســ ــلحة ســ ــحاب المصــ أصــ
الإمكان، للســـــماح بتحلیل الاتجاهات عبر الزمن. ومن شـــــأن تغییر الأســـــئلة النوعیة عاماً �عد عام أن �ســـــمح ببحث 

 ).)1(-9قرة ، الف1ثقال على المجیبین �عدد �بیر من الأسئلة (انظر المبدأ مختلف المسائل دون الإ
 

ــیة لم تُتح �عد، -30 ــاســـ ــتوفّ   20و�ما أن البیانات الأســـ ــتبیان الأول ســـ ــئلة الاســـ ــیة فإن الأجو�ة على أســـ ــاســـ ر البیانات الأســـ
الأولي. و�تمثل الجانب الســــلبي لذلك في أنه یتغاضــــى عن التقدم الذي أُحرز منذ وضــــع/ بدء خطة العمل العالمیة.  

الحــالیــة، وُ�قر �ـأن مبــادرات خطــة العمـل    19-من) فترة جـائحــة �وفیــدولكن مزا�ـاه تتمثــل في أنـه �ســــــــــــــتبعــد (�عض  
 ر وتتنامى تدر�جیاً.العالمیة غالباً ما ستتطوّ 

 
الحكومات الوطنیة والمجتمع المدني   -وســـــــــوف تُقدم الاســـــــــتبیانات إلى ثلاث مجموعات من أصـــــــــحاب المصـــــــــلحة   -31

أسـئلة أسـاسـیة مماثلة على �ل مجموعة من مجموعات   والو�الات الإنمائیة. وللمسـاعدة على تثلیث البیانات، سـتُطرح
یكون س. وفي الوضع الأمثل  الأجو�ةأصحاب المصلحة. وسوف تختار الحكومات الوطنیة من تراه مناسباً لاستكمال  

لى ضـــمان أن تراعي إجا�اته وجهات نظر ســـائر �عمل عهذا الشـــخص في منصـــب رفیع المســـتوى في وزارة الصـــحة  
الحكومیة والمجتمع المدني والحكومة دون الوطنیة (عند الاقتضاء). وتُبذل محاولات لتحدید هیئات المجتمع  الوزارات  

قـادرة على الرد على الاســــــــــــــتبیـان �ـالاســــــــــــــتنـاد إلى آراء جمیع منظمـات وهیئـات المجتمع  النـة  المـدني في البلـدان المعیّ 
اســــــتكمال الاســــــتبیان في �ل بلد مع ضــــــمان مراعاة آراء   المدني المعنیة. وســــــیُطلب إلى فر�ق الأمم المتحدة القُطري 

جزءاً من الفر�ق، وســائر الشــر�اء في التنمیة الذین لا �شــكلون جزءاً من   تشــكّلو�الات خطة العمل العالمیة التي لا 
ــاء آلی ــیق القائمة دون إنشـــــ ــتخدام هیاكل التنســـــ ات  خطة العمل العالمیة. و�نبغي، حیثما أمكن، أن تكون الإجا�ة �اســـــ

 جدیدة خاصة �خطة العمل العالمیة تحدیداً.
 

 
 ال.�استثناء البیانات الثانو�ة، مثل البیانات الواردة من الشراكة العالمیة من أجل تعاون إنمائي فعّ  20
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 المُخرجات

ــتناداً إلى الشـــــكل   -32 ــیســـــتخدم إطار الرصـــــد مقاییس التقدم، مثل عدد البلدان التي تقدم التعلیقات �شـــــأن خطة 1اســـ ، ســـ
تجتمع    العمل العالمیة، وعدد أفرقة خطة العمل العالمیة (الأعضاء الرئیسیون، وجهات التنسیق، وأفرقة التسر�ع) التي

�ـانتظـام والتي لـدیهـا خطط عمـل متفق علیهـا؛ والتقـدم المُحرز في تنفیـذ هـذه الخطط؛ و�نجـازات تلـك الأفرقـة العـاملـة؛  
ر هذه المؤشـــــرات طر�قة لتقییم آلیات خطة العمل العالمیة ومدى المشـــــتر�ة. وســـــتوفّ   والبیاناتوعدد التقار�ر المرحلیة  

 تحقق المستوى الأساسي للأداء.
 

ت أن تســـتكمل ســـنو�اً اســـتبیاناً مر�ز�اً. وســـیشـــمل ذلك لاعن ذلك، ســـیُطلب إلى جهات التنســـیق التا�عة للو�ا وفضـــلاً  -33
 تقییماً نوعیاً وتصنیفاً لأداء مختلف أفرقة خطة العمل العالمیة، �ما في ذلك أمانة الخطة.

 
لمقترحة تتعلق �خطة العمل العالمیة  وتُعد البیانات الأســــاســــیة أقل أهمیة على هذا المســــتوى لأن مقاییس المُخرجات ا -34

 تحدیداً، ولذا فإن البیانات الأساسیة إما تكون صفراً أو لا تنطبق.
 

 المُدخلات
 

، ســـــــیســـــــعى إطار الرصـــــــد إلى تقییم معاییر و�الات خطة العمل العالمیة وثقافتها الخاصـــــــة  1اســـــــتناداً إلى الشـــــــكل   -35
 .القُطري و  على الصعید العالميهة إلى الو�الات الاستبیانات الموجّ �التعاون دعماً للبلدان من خلال سؤال محدد في 

 
 المخاطر

 
ــد هـذه المخـاطر والعقبـات في إعـداد   19تحـدد نظر�ـة التغییر   -36 دة إلى حـد مـا لرصــــــــــــ خطراً وعقبـة. وتتمثـل طر�قـة موحـّ

ــفوفة للمخاطر تحدد مدى احتمال وقوع الخطر، وتأثیر الخطر الواقع، وتدابیر تخفیف   ن حدة الخطر التي یتعیّ مصــــــــــ
للتخفیف من حدة   التدابیرر �عض مصفوفات المخاطر �عد ذلك تقییم مدى الاحتمال والأثر �عد اتخاذ  اتخاذها. وتكرّ 

المخاطر، أي صـافي المخاطر. غیر أن رصـد المخاطر �قع خارج نطاق إطار الرصـد هذا لأنه �شـكّل مهمة إدار�ة. 
ن على جهات التنســــــــــیق التا�عة للو�الات أن تقرّر ومع ذلك، فإن هذا لا �عني أنه لا ینبغي رصــــــــــد المخاطر. و�تعیّ 

 د.أفضل السبل التي �مكن اتباعها في هذا الصد
 

 الافتراضات

ــّ  -37 ــات في نظر�ة التغییر. و�وضـــــ ــارات  حُددت أر�عة افتراضـــــ ــات التي تنطوي علیها مســـــ ح ذلك إلى حد �بیر الافتراضـــــ
)، )1(-9(انظر الفقرة   1العلاقة الســـببیة لنظر�ة التغییر. ومع أخذ ذلك في الاعتبار، والعمل �ما یتماشـــى مع المبدأ  

 رصد المُخرجات. من خلالیتناول الإطار رصد الافتراضات 
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 إطار الرصد الموجز
 

ن الأعمدة مصــــــادر البیانات  ن الصــــــفوف مســــــتو�ات نظر�ة التغییر وتبیّ إطاراً موجزاً للرصــــــد. وتبیّ   1�عرض الجدول  -38
 لتقییمها.

 
 : إطار الرصد الموجز1الجدول 

 

 

 أسالیب الرصد
 

 الأسالیب التالیة جزءاً من إطار رصد خطة العمل العالمیة: تشكّلس -39
 

ز على مســــــــتوى ســــــــیجري تقییم التجارب القُطر�ة في المقام الأول �اســــــــتخدام دراســــــــات الحالات النوعیة التي تر�ّ  •
وفضـــلاً   دراســـات الحالات هذه في جزء من عملیة وضـــع هذا الإطار.الحصـــائل. وقد صـــدرت الإرشـــادات �شـــأن 

عن ذلك، ســـــــیجري رســـــــم الخرائط لعدد البلدان المشـــــــار�ة �طر�قة أو �أخرى في خطة العمل العالمیة، مثل بلدان 
 نة.التر�یز لمواضیع التسر�ع المعیّ 

 
كمله الحكومة الوطنیة، وزارة الصـحة مثلاً؛ جمع التصـورات القُطر�ة سـنو�اً �اسـتخدام اسـتبیان قُطري �سـیط تسـتوسـتُ  •

ــتبیان مماثل یُوجّ  ــیر�ّ إلى جانب اســ ــائل  ه إلى المجتمع المدني الوطني. وســ ــتبیان على عناصــــر الحصــ ز هذا الاســ
 الرئیسیة، مثل المواءمة والتنسیق، وسیشتمل على عناصر �میة ونوعیة.

 
لكل و�الة من    ةلمي تســــــتكمله جهة التنســــــیق التا�عرات الو�الات ســــــنو�اً �اســــــتخدام اســــــتبیان عاوســــــتُجمع تصــــــوّ  •

ــیُطلب إلى الو�الات في بلدان معیّ  ــلاً عن ذلك، ســـ ــتبیان الذي الو�الات. وفضـــ ــتبیان مماثل للاســـ ــتكمال اســـ نة اســـ
 �جري استكماله في البلد على نحو منسّق، من خلال فر�ق الأمم المتحدة القُطري مثلاً.

 
ــیر�ّ  • ــعي إوســـ ــیاق على الســـ ــد الســـ ــوب أهداف التنمیة  ز رصـــ ــر�ع الخطى صـــ لى قیاس التقدم المُحرز من حیث تســـ

 المستدامة المتعلقة �الصحة �الاستناد إلى البیانات القائمة التي أبلغت عنها البلدان.
 
عة ضـمن  ز على مدى إرسـاء العملیات المتوقّ وسـتجري أمانة خطة العمل العالمیة رصـداً محدوداً للعملیات، وسـتر�ّ  •

 العالمیة وجودة أدائها.خطة العمل 
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 نطاق إطار الرصد هذا. تتعدى وستكون هناك عملیة لرصد المخاطر، ولكنها  •
 

الأهداف الثلاثة الأولى جوهر إطار رصـد خطة العمل العالمیة، ولذا فهي مبینة على نحو منفصـل    تشـكّلوُ�توقع أن   -40
 .1في الجدول 

 
 المسائل العملیة

 
ــتخداماً عملیاً، على  -41 ــتخدام إطار رصـــد خطة العمل العالمیة اسـ لا بد من وجود عدد من العناصـــر العملیة إذا أر�د اسـ

 ). و�رد هنا بیان موجز لهذه العناصر.)8(-9(انظر الفقرة  8النحو الموضح في المبدأ 
 

) عن الإشــــــراف على إطار الرصــــــد وتنفیذه. وتتوخى خطة مســــــؤولة  (أو أفرقة  مســــــؤول  یلزم وجود فر�ق  – الإشــــــراف
) أن یتمثل ذلك في اجتماع جهات التنسـیق ثم الأجهزة الرئاسـیة للو�الات في نها�ة  42العمل العالمیة نفسـها (ص

أن ذلـك ُ�عـد منـاســــــــــــــبـاً في نهـا�ـة المطـاف، فـإن هـذا الإطـار �قترح إنشــــــــــــــاء فر�ق عـامـل  من ف. وعلى الرغمالمطـا
. وســـتتمثل المهمة  الرصـــدمجال  في   �ســـتند إلى خبرات مختلف الو�الات  21للرصـــد تحت رعا�ة جهات التنســـیق،

والإرشــــادات المتعلقة �اســــتخدامها التي وضــــعت  لهذا الفر�ق في اســــتعراض الاســــتبیانات المقترحة  الأولى  المبدئیة  
 �موجب هذا الإطار. وتشمل الأدوار الأخرى لهذا الفر�ق ما یلي:

اســـتعراض بیانات الرصـــد الناشـــئة (ســـنو�اً على الأقل) و�ســـداء المشـــورة إلى جهات التنســـیق التا�عة للو�الات   -
رئاسیة) �شأن الإجراءات والتعدیلات التي قد (ومن خلالها إلى الأعضاء الرئیسیین في الو�الات وأجهزتها ال

 تلزم.
نة له سـنو�اً على الأقل العمل مع مسـؤول الرصـد في الأمانة لضـمان اسـتعراض إطار الرصـد والأدوات المكوّ  -

 وتنقیحه حسب الاقتضاء.
 
ــد،    -  الإدارة • من تقـد�م  مثلاً   لتـأكـدل�جـب أن �كون هنـاك شــــــــــــــخص مســــــــــــــؤول عن الإدارة الیومیـة لإطـار الرصــــــــــــ

ــؤول   ــال التقار�ر، وتحلیل البیانات، وما إلى ذلك. و�مكن أن �قوم بذلك موظف غیر متفرغ مسـ ــتبیانات، و�رسـ الاسـ
 عن الرصد.

 
للمقاییس المقترحة على مختلف مستو�ات نظر�ة الصفحة) على بیان موجز  ظهر  (  2�حتوي الجدول    -  المقاییس •

 التغییر.
 
ــادات • ــتبیان في جزء من عملیة إعداد هذا الإطار. ومع مرور الوقت،   – الإرشـ ــیطة لكل اسـ ــادات �سـ ــعت إرشـ وُضـ

ــیكون الجمهور المعني بذلك هو   ــد خطة العمل العالمیة. وســــ ــبح دلیلاً لرصــــ ــیع نطاق هذا الدلیل لیصــــ �مكن توســــ
في �ل و�الة، والفر�ق العامل المعني �الرصــد، وأمانة خطة العمل العالمیة. وســیُســعى من خلاله جهات التنســیق  

ــیة لهذه الجماهیر، في حال تبدیل الموظفین ــســ ــفاً مثلاً   إلى توفیر ذاكرة مؤســ ــمن هذا الدلیل وصــ . و�مكن أن یتضــ
تكمال الاســـتبیان، والإرشـــادات  ، والإرشـــادات �شـــأن اس ـــ2مفصـــلاً (بیانات وصـــفیة) للمقاییس المحددة في الجدول  

 �شأن إجراء دراسة حالة تقییمیة.
 
 3  تلزم أدوات جمع البیانات البســــــــــــیطة مثل الاســــــــــــتبیانات. وتُعرض مســــــــــــوّدات الأدوات في الملحق  - الأدوات •

ــؤول). ومن  24(ص ــیتولى إجراء ذلك مســـ ــا�قو الأهمیة �مكان أن تُختبر أي أداة وســـ ــحة �عو ن ســـ لون  من عن الصـــ
 

 ).21(ص  2ُ�حدد الأعضاء المحتملون لهذا الفر�ق العامل في الملحق   21
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الآن في المنظمـة. �مـا ینبغي اســــــــــــــتعراض الأدوات وتنقیحهـا دور�ـاً. ومن الأهمیـة �مكـان الموازنـة بین الرغبـة في 
 التغییرات.تحدیث الأدوات وتنقیحها وفقدان القدرة على تحلیل الاتجاهات التي تنشأ عن هذه 

 : المقاییس المقترحة لإطار رصد خطة العمل العالمیة2الجدول 

المستوى في  
 المقیاس المقترح نظر�ة التغییر 

 نصف صوب تحقیق أهداف التنمیة المستدامة المتعلقة �الصحةتسر�ع التقدم المُ  الهدف

مع   المتوائم)  1مـدى تزو�ـد الشــــــــــــــر�ـاء في التنمیـة/ و�ـالات خطـة العمـل العـالمیـة البلـدان �ـالـدعم ( الحصائل
 ق مع الو�الات الأخرى ) والمنسّ 2الأولو�ات الوطنیة (

 المُخرجات

ــیع   رســـــــم خرائط البلدان المشـــــــار�ة في خطة العمل العالمیة (على نحو مُصـــــــنّف حســـــــب مواضـــــ
 التسر�ع)

 
 عة على خطة العمل العالمیة وقّ تقدم تعلیقات �شأن الأداء الجماعي للو�الات المُ عدد البلدان التي  

 
 رادى و�الات خطة العمل العالمیةمدى ترسیخ التعاون داخل فُ 

 
 مدى إنشاء المنتد�ات التعاونیة لخطة العمل العالمیة وأدائها وتفاعلها مع �عضها البعض

 
  عمل أمانة خطة العمل العالمیةالیة فعّ مدى 

 
 التقر�ر المرحلي السنوي المشترك وسائر الاتصالات المشتر�ة

). و�تمثـل  24(ص  3ســــــــــــــتُجمع البیـانـات الأولیـة عن طر�ق الاســــــــــــــتبیـانـات المحـددة في الملحق   -جمع البیـانـات   •
ــتبیانات على شــــــبكة الإنترنت و�تمثل أحد الخیارات المطروحة في أن �كون   ،الوضــــــع الأمثل في إتاحة هذه الاســــ

 22ذلك من خلال مر�ز البیانات الصحیة العالمي.
 
التقار�ر   إعداد  هذا الإطار في المقام الأول للاسـترشـاد بها في سـتُسـتخدم البیانات الناتجة عن -اسـتخدام البیانات   •

نشــــأ منتدى لأصــــحاب المصــــلحة لمناقشــــة هذه التقار�ر والبیانات التي  المرحلیة �شــــأن خطة العمل العالمیة. وســــیُ 
لخاصـــة  تحتوي علیها. و�مكن لفرادى الو�الات أن تســـتخدم البیانات الواردة في هذه التقار�ر في عملیات الإبلاغ ا

 بها.
 
فضـــلاً عن وجود إطار للرصـــد واســـتخدامه في جمع البیانات والإبلاغ عنها،    - الاســـتعراضـــات والتأملات والتقییم •

تولّد وتحلیلها لتحدید، مثلاً، مدى الحاجة إلى تصــحیح  تمن الأهمیة �مكان النظر في جمیع أشــكال البیانات التي  
ــتمرة وجار�ة،   ــار. وفي حین أن �عض هذه العملیات قد تكون مســــــــــ جتماعات الفر�ق العامل المعني  لا وفقاً المســــــــــ

، فیُســـــــتحســـــــن أن تكون هناك عملیة  ، على ســـــــبیل المثال�الرصـــــــد واجتماعات جهات التنســـــــیق التا�عة للو�الات
�مكن أن تُنفذ في الفترة الســـــا�قة لإصـــــدار التقر�ر  و خلیة تتســـــم �مز�د من الصـــــفة الرســـــمیة،  اســـــتعراض ســـــنو�ة دا

السـنوي. ومن شـأن هذه الاسـتعراضـات أن تكمّل التقییمات والاسـتعراضـات الخارجیة التي ُ�عتزم إجراؤها وأن تُسـهم  

 
   Data.who.intانظر الرا�ط التالي:   22
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ــترك لإمكانیة التقییم، یبدو أنه ــیات التقدیر المشــ ــتناداً إلى توصــ ــتعراض خارجي لمنتصــــف  ق  فیها. واســ د ُ�جرى اســ
 .2023خارجي في عام التقییم الفضلاً عن ، 2021المدة في نها�ة عام 

 
موضـــــع التنفیذ �حلول نیســـــان/ أبر�ل    وضـــــعهعلى إطار الرصـــــد هذا و   الاتفاقیُتوقع   - التوقیت والجداول الزمنیة •

ــتخدامه �عد ذلك �فترة وجیزة. وُ�توقع إجراء المســـــوح الأ، و 2021 لتوفیر تقییم   2021ولى تحدیداً في عام �دء اســـ
 أساسي و�یانات أولیة محتملة عن التقدم المُحرز.
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United Nations (2020) The Sustainable Development Goals Report 2020 available on 

-Report-Goals-elopmentDev-Sustainable-https://unstats.un.org/sdgs/report/2020/The
020.pdf2  2020تشر�ن الثاني/ نوفمبر  26(تم الاطلاع في.( 

 
، A/RES/70/1 ،2030تحو�ل عالمنـا: خطـة التنمیـة المســــــــــــــتـدامة لعـام  )، 2015قرار الجمعیـة العـامة للأمم المتحـدة (

الــــــــــــــــــــــــــــــــــــتــــــــــــــــــــــــــــــــــــالــــــــــــــــــــــــــــــــــــي: الــــــــــــــــــــــــــــــــــــرا�ــــــــــــــــــــــــــــــــــــط  عــــــــــــــــــــــــــــــــــــلــــــــــــــــــــــــــــــــــــى    مــــــــــــــــــــــــــــــــــــتــــــــــــــــــــــــــــــــــــاح 
https://www.un.org/ga/search/view_doc.asp?symbol=A/RES/70/1&Lang=A   فــي الاطــلاع  (تــم 

 ).2020تشر�ن الثاني/ نوفمبر  26
 

عز�ز الصـــحة، الحفاظ على ســـلامة العالم، خدمة برنامج العمل العام الثالث عشـــر: ت)، 2019منظمة الصـــحة العالمیة (
الـــــــــــــــــــــــتـــــــــــــــــــــــالـــــــــــــــــــــــي:   الضـــــــــــــــــــــــــــــــــــــعـــــــــــــــــــــــفـــــــــــــــــــــــاء، الـــــــــــــــــــــــرا�ـــــــــــــــــــــــط  عـــــــــــــــــــــــلـــــــــــــــــــــــى  مـــــــــــــــــــــــتـــــــــــــــــــــــاح 

-18.1-PRP-https://apps.who.int/iris/bitstream/handle/10665/324775/WHO
&isAllowed=yara.pdf?sequence=14  2020تشر�ن الثاني/ نوفمبر  26(تم الاطلاع في.( 

 
ــحة العالمیة ( ــأن تمتّع  توثیق عُ )،  2019منظمة الصـــــ ــحة: خطة العمل العالمیة �شـــــ ــین الصـــــ رى التعاون من أجل تحســـــ

ــیــــــــة ــاهــــــ ــرفــــــ ــالــــــ و�ــــــ ــة  ــیــــــ صـــــــــــــــــــــحــــــ ــیــــــــش  عــــــ ــاط  ــمــــــ ــأنــــــ �ــــــ ــع  ــیــــــ ــمــــــ ــجــــــ ــالــــــــي:  الــــــ ــتــــــ الــــــ ــرا�ــــــــط  الــــــ ــلــــــــى  عــــــ ــاح  ــتــــــ مــــــ  ،
-https://apps.who.int/iris/bitstream/handle/10665/327841/9789246516438

ara.pdf?sequence=21&isAllowed=y    وجد أ�ضــــــــاً في ی)،  2020تشــــــــر�ن الثاني/ نوفمبر   26(تم الاطلاع في
 شكل �تیب.

 
عن  2020رى التعاون من أجل تحســــــــین الصــــــــحة: التقر�ر المرحلي لعام  توثیق عُ )، 2020ة العالمیة (منظمة الصــــــــح

ــأن تمتّع الجمیع �ـأنمـاط عیش صــــــــــــــحیـة و�ـالرفـاهیـة  32T(�ـالإنكلیز�ـة)، متـاح على الرا�ط التـالي:    خطـة العمـل العـالمیـة �شــــــــــــ
https://apps.who.int/iris/rest/bitstreams/1298208/retrieve    تشر�ن الثاني/ نوفمبر   26(تم الاطلاع في

2020.( 
 

https://www.who.int/docs/default-source/documents/evaluation/sdg-gap-jea---final-report-23-july-2020.pdf?sfvrsn=158d226b_0
https://www.who.int/docs/default-source/documents/evaluation/sdg-gap-jea---final-report-23-july-2020.pdf?sfvrsn=158d226b_0
https://www.who.int/docs/default-source/documents/evaluation/sdg-gap-jea---final-report-23-july-2020.pdf?sfvrsn=158d226b_0
https://unstats.un.org/sdgs/report/2020/The-Sustainable-Development-Goals-Report-2020.pdf
https://unstats.un.org/sdgs/report/2020/The-Sustainable-Development-Goals-Report-2020.pdf
https://www.un.org/ga/search/view_doc.asp?symbol=A/RES/70/1&Lang=A
https://apps.who.int/iris/bitstream/handle/10665/324775/WHO-PRP-18.1-eng.pdf
https://apps.who.int/iris/bitstream/handle/10665/324775/WHO-PRP-18.1-eng.pdf
https://apps.who.int/iris/rest/bitstreams/1250381/retrieve
https://apps.who.int/iris/rest/bitstreams/1250381/retrieve
https://apps.who.int/iris/rest/bitstreams/1298208/retrieve
https://apps.who.int/iris/rest/bitstreams/1298208/retrieve
https://apps.who.int/iris/rest/bitstreams/1298208/retrieve
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نصـــــــف وقادر على الصـــــــمود في )، توثیق عُرى التعاون من أجل التعافي على نحو مُ 2021منظمة الصـــــــحة العالمیة (
عن خطة العمل العالمیة �شــــأن   2021ســــبیل تحقیق أهداف التنمیة المســــتدامة المتعلقة �الصــــحة: التقر�ر المرحلي لعام  

ــالـــي:   الـــتـــــ الـــرا�ـــط  عـــلـــى  ــاح  مـــتـــــ ــة)،  ــالإنـــكـــلـــیـــز�ـــــ (�ـــــ ــة  ــاهـــیـــــ ــالـــرفـــــ و�ـــــ ــة  صــــــــــــــــحـــیـــــ عـــیـــش  ــاط  ــأنـــمـــــ �ـــــ الـــجـــمـــیـــع  ع  تـــمـــتـــّ
https://apps.who.int/iris/handle/10665/341411  2021تشر�ن الأول/ أكتو�ر  13(تم الاطلاع في.( 
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https://www.sdgindex.org/. Cambridge: Cambridge University Press available on 2020   تم)
 ).2020تشر�ن الثاني/ نوفمبر  26الاطلاع في 

 
UN Statistics Division (2020) SDG indicators available on 

(accessed 12.12.20) https://unstats.un.org/sdgs/indicators/database/ 
 

) ــالمیـــــة  العـــ الصــــــــــــــحـــــة  الثلا2020منظمـــــة  ــار�ـــــة  الملیـــ الأهـــــداف  ــا�عـــــة  متـــ لوحـــــة  ــالي: )  التـــ الرا�ط  متـــــاح على  ثیـــــة، 
dashboard-billion-https://www.who.int/data/triple    2020تشر�ن الثاني/ نوفمبر    26(تم الاطلاع في .( 

 
 .یب قیاس الأثر (�الإنكلیز�ة)برنامج العمل العام الثالث عشر: أسال)، 2020منظمة الصحة العالمیة (

 
 

 وثائق أخرى متعلقة �خطة العمل العالمیة
 

 )، خطاب إلى المدیر العام لمنظمة الصحة العالمیة2018ألمانیا وغانا والنرو�ج (
 

ــحیة و�الرفاهیة ( ــأن تمتّع الجمیع �أنماط عیش صــــــ تحدید مكانة خطة العمل العالمیة  )،  2020خطة العمل العالمیة �شــــــ
 19-�شأن تمتّع الجمیع �أنماط عیش صحیة و�الرفاهیة لإحداث الأثر القُطري في زمن �وفید

 
لمحة عامة عن نموذج التشــــــــغیل  ، )2020خطة العمل العالمیة �شــــــــأن تمتّع الجمیع �أنماط عیش صــــــــحیة و�الرفاهیة (

 الخاص �خطة العمل العالمیة �شأن تمتّع الجمیع �أنماط عیش صحیة و�الرفاهیة
 

 2إطار الرصــد: مســوّدة صــادرة في )، 2020خطة العمل العالمیة �شــأن تمتّع الجمیع �أنماط عیش صــحیة و�الرفاهیة (
 2020كانون الثاني/ ینایر 

 
Ramboll (undated) Monitoring and Evaluation System for the Global Action Plan: Memo 

 
 
 
 

https://apps.who.int/iris/handle/10665/341411
https://www.sdgindex.org/
https://unstats.un.org/sdgs/indicators/database/
https://www.who.int/data/triple-billion-dashboard
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 أفرقة التسر�ع
 

 تحدیث للأعضاء الرئیسیین في خطة العمل العالمیة)، 2020تسر�ع التقدم في الرعا�ة الصحیة الأولیة (
 

خطة العمل العالمیة �شــــــــأن تمتّع   )،2020و�الرفاهیة (خطة العمل العالمیة �شــــــــأن تمتّع الجمیع �أنماط عیش صــــــــحیة 
الجمیع �أنماط عیش صــــحیة و�الرفاهیة: الإنصــــاف والمســــاواة بین الجنســــین والإدماج والحقوق: عدم ترك أي أحد خلف 

 الر�ب وضمان الصحة والعافیة للجمیع
 

 �شأن أنشطة تمو�ل الصحة المشتر�ة خطة العمل العالمیة)، 2020تسر�ع التقدم في مجال التمو�ل المستدام للصحة (
 

حلقات عمل للمواءمة بین الشــــــر�اء في مجال الصــــــحة:  )،2020تســــــر�ع التقدم في مجال التمو�ل المســــــتدام للصــــــحة (
 التقر�ر والخطوة التالیة

 
 اجتماع الأعضاء الرئیسیین في خطة العمل العالمیة)، 2020تسر�ع التقدم في مجال التمو�ل المستدام للصحة (

 
الرعا�ة الصـــــحیة الأولیة من أجل تحقیق التغطیة الصـــــحیة الشـــــاملة وأهداف التنمیة )، 2020منظمة الصـــــحة العالمیة (

 المستدامة المتعلقة �الصحة: مسوّدة قائمة المؤشرات لاستعراضها وتحدید أولو�اتها من قِبل الخبراء
 

 الدروس المستفادة من المبادرات الشبیهة
 

أداء   تـقـیـیـم  ــة  ــبـكـــــ ــدّ شــــــــــــ الـمـتـعـــــ ــات  (الـمـنـظـمـــــ الأطـراف   Multilateral Organization Performance)  2020دة 
http://www.mopanonline.org/available on Assessment Network     تشــــــــــــــر�ن   27(تم الاطلاع في

 ).2020الثاني/ نوفمبر 
 

، متاح على الرا�ط اتخاذ إجراءات من أجل التغطیة الصـحیة الشـاملة)،  2020( 2030شـراكة التغطیة الصـحیة الشـاملة  
)، �شــــمل المواد المتعلقة  2020تشــــر�ن الثاني/ نوفمبر    27(تم الاطلاع في   /https://www.uhc2030.orgالتالي:  

 "�المساءلة".درجة في الالتزام �الرصد المُ 
 

UN Women (2017) United Nations Entity for Gender Equality and the Empowerment of 
Women (UN-Women): Strategic Plan 2018-2021 including Annex 1 – integrated results 
and resources framework 

 
 

 الالشراكة العالمیة من أجل تعاون إنمائي فعّ 
 

GPEDC (2018) 2018 Monitoring Guide for National Coordinators from Participating 
Governments available on https://www.effectivecooperation.org/content/2018-monitoring-

guide-national-co-ordinators-participating-governments    ـــانون الثـــاني/ ینـــایر   27(تم الاطلاع في�
2021.( 

 

http://www.mopanonline.org/
https://www.uhc2030.org/
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GPEDC (2018) Technical Companion Document – available on  
https://www.effectivecooperation.org/content/technical-companion-document   تم الاطلاع في)

 ).2021�انون الثاني/ ینایر  27
 

GPEDC (2019) Making Development Co-operation More Effective: 2019 Progress Report 
available on http://www.oecd.org/publications/making-development-co-operation-more-

effective-26f2638f-en.htm  2021�انون الثاني/ ینایر  27(تم الاطلاع في.( 
 

GPEDC (2021) Monitoring dashboard – available on 
http://dashboard.effectivecooperation.org/viewer  2021�انون الثاني/ ینایر  27(تم الاطلاع في.( 

 
 مر�ز البیانات الصحیة العالمي

 
 عرض مقدم إلى فر�ق الإدارة التنفیذ�ة لمنظمة الصحة العالمیة �عنوان "بیت البیانات الصحیة"

 
 أُخرى 

 
 الاختصاصات)، 2019فر�ق مراقبة خطة العمل العالمیة (

 
الأثر المحتمـل "لخطـة العمـل العـالمیـة �شــــــــــــــأن تمتّع الجمیع �ـأنمـاط عیش )،  2020فر�ق مراقبـة خطـة العمـل العـالمیـة (

 صحیة و�الرفاهیة وتنفیذها" من المنظور النقدي للمجتمع المدني
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 : الأشخاص الذین أُجر�ت مقابلات معهم 2الملحق  
 

 لو�سز أجرسناب، منظمة الصحة العالمیة 
 ساندرا أسلند، هیئة الأمم المتحدة للمرأة 

 لاكشمي ناراسیمهان �الاجي، الیونیسیف 
 سو�ولتو�ا �ا�ارا، صندوق الأمم المتحدة للسكان

 شانون �ار�لي، منظمة الصحة العالمیة 
 آن لاین بلانكنهورن، المرفق الدولي لشراء الأدو�ة 

 ما�كل بورو�تز، الصندوق العالمي 
العالمي من أجل اللقاحات  سوزان براون، التحالف 

 والتمنیع 
 رونالد �ر�غ بورجیس، منظمة الصحة العالمیة

 سومناث تشاترجي، منظمة الصحة العالمیة 
سانتیاغو �ورنیجو، التحالف العالمي من أجل اللقاحات  

 والتمنیع 
 نازنین دامجي، هیئة الأمم المتحدة للمرأة 

 سیسیل دیبیول، الصندوق العالمي 
 ر منظمة الصحة العالمیةتور غودال، مستشا

 إ�ان غْرَب، مستشار منظمة الصحة العالمیة 
دان هوغان، التحالف العالمي من أجل اللقاحات  

 والتمنیع 
 بنوا �الاسا، صندوق الأمم المتحدة للسكان 

 

 روس هامیلتون لیتش، المرفق الدولي لشراء الأدو�ة
أوستن لیو، التحالف العالمي من أجل اللقاحات  

 والتمنیع 
لیزا ماكاني، التحالف العالمي من أجل اللقاحات  

 والتمنیع 
 إ�فا ناثانسون، المرفق الدولي لشراء الأدو�ة 

 جي بي نیمازي، منظمة الصحة العالمیة 
 توماس �الو، البنك الدولي 

 لوي بیرسون، الیونیسف
 أمیت براساد، منظمة الصحة العالمیة 
لدعم مبادرة �ل  برونو ر�فلان، مرفق التمو�ل العالمي 

 امرأة، �ل طفل 
میرجا سجو�لوم، مرفق التمو�ل العالمي لدعم مبادرة  

 كل امرأة، �ل طفل
میلیسا سو�رز، برنامج الأمم المتحدة المشترك المعني  

 �فیروس نقص المناعة البشر�ة/ الأیدز 
 توفا تامب، منظمة الصحة العالمیة 

 �افل أورسو، منظمة الصحة العالمیة 
مونتینیغرو فون مولنبروك، منظمة    هیرنان خولیو 

 الصحة العالمیة
 مار�جكي و�جنرو�س، الصندوق العالمي 

 سیلفیا وونغ، صندوق الأمم المتحدة للسكان 
 

 
 2020�انون الأول/ د�سمبر   3الحضور في اجتماع منسقي أفرقة التسر�ع في 

 ساندرا أسلند، المساواة بین الجنسین
 المستدام للصحة سیسیل دیبیول، التمو�ل 

 أندر�ه غر�كسبور، البرمجة الابتكار�ة في البیئات الهشة والسر�عة التأثر 
 مو�نیا �اسوندي، البیانات والصحة الرقمیة

 لیزنا ماكاني، التمو�ل المستدام للصحة 
 إیزادورا �و�ك، أمانة خطة العمل العالمیة 

 العالمیة�ان هندر�ك شمیتز غینوت، أمانة خطة العمل 
 بیتر ألكسندر سینغر، أمانة خطة العمل العالمیة 

 روي سمول، محددات الصحة 
 میلیسا سو�رز، مشار�ة المجتمع المحلي والمجتمع المدني 

 توفا تامب، الرعا�ة الصحیة الأولیة
 سیلفیا وونغ، البیانات والصحة الرقمیة 
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 2020�انون الأول/ د�سمبر  11عالمیة في الحضور في الاجتماع مع المكاتب الإقلیمیة لمنظمة الصحة ال
 جیري إ�جكمانز، منظمة الصحة للبلدان الأمر�كیة 

 أوغوشو�وو تشو�وجیكوو، المكتب الإقلیمي لغرب المحیط الهادئ 
 روث میند�ا مابري، المكتب الإقلیمي لشرق المتوسط 

 بیتینا مار�ا مني، المكتب الإقلیمي لأورو�ا 
 لصحة للبلدان الأمر�كیة جانیت فیغا مورالیس، منظمة ا 

 ألاكا سینغ، المكتب الإقلیمي لجنوب شرق آسیا
 ماساهیرو زاكوجي، المكتب الإقلیمي لجنوب شرق آسیا 

 
 2020�انون الأول/ د�سمبر   11الحضور في الاجتماع مع جهات التنسیق التا�عة للو�الات في 

 شامبو براساد أتشار�ا، منظمة الصحة العالمیة 
 أسلند، هیئة الأمم المتحدة للمرأة ساندرا 

 لاكشمي ناراسیمهان �الاجي، الیونیسیف 
 أنشو �انارجي، منظمة الصحة العالمیة 

 سو�ولتو�ا �ا�ارا، صندوق الأمم المتحدة للسكان
آن لاین بلانكنهورن، المرفق الدولي لشراء  

 الأدو�ة
سوزان براون، التحالف العالمي من أجل  

 اللقاحات والتمنیع 
 زا �ونتي، برنامج الأغذ�ة العالمي أنالی

 ، منظمة الصحة العالمیة ثر�ا دلیل 
 نازنین دامجي، هیئة الأمم المتحدة للمرأة 

 سیسیل دیبیول، الصندوق العالمي 
 ماندیب دالیوال، برنامج الأمم المتحدة الإنمائي 
 تور غودال، مستشار منظمة الصحة العالمیة

 

 أبو �كر �امبو، الیونیسف 
 التحالف العالمي من أجل اللقاحات والتمنیع  أوستن لیو،

 إ�فا ناثانسون، المرفق الدولي لشراء الأدو�ة 
 توماس �الو، البنك الدولي 

 لوي بیرسون، الیونیسف
آني شاكار�شفیلي، برنامج الأمم المتحدة المشترك المعني �فیروس 

 نقص المناعة البشر�ة/الإیدز 
 الإنمائي روي سمول، برنامج الأمم المتحدة 

میرجا سجو�لوم، مرفق التمو�ل العالمي لدعم مبادرة �ل امرأة، �ل  
 طفل

میلیسا سو�رز، برنامج الأمم المتحدة المشترك المعني �فیروس 
 نقص المناعة البشر�ة/ الأیدز 

 بنجامین سا�م، برنامج الأغذ�ة العالمي 
 توفا تامب، منظمة الصحة العالمیة 
 عالمي مار�جكي و�جنرو�س، الصندوق ال

 
 2021�انون الثاني/ ینایر  12قد في  اجتماع عُ  –أعضاء فر�ق التسر�ع المعني �الرعا�ة الصحیة الأولیة 

 أولغا بورنمیسا، الصندوق العالمي 
 میكي شو�را، البنك الدولي 

 ، منظمة الصحة العالمیة ثر�ا دلیل 
ألیكس دي جونكییر، التحالف العالمي من أجل  

 والتمنیع اللقاحات 
 ماندیب دالیوال، برنامج الأمم المتحدة الإنمائي 

 أبو �كر �امبو، الیونیسف 
 إد �یلي، منظمة الصحة العالمیة

 أنیكا نوتسون، صندوق الأمم المتحدة للسكان 
 بنجامین لوفنسون، الصندوق العالمي 

 هیرنان مونتینیغرو، منظمة الصحة العالمیة 
 

 سف �الاجي لاكشمي ناراسیمهان، الیونی
 لوي بیرسون، الیونیسف

 جولییت بور�ت، التحالف العالمي من أجل اللقاحات والتمنیع 
 كاتیا شمیونك، التحالف العالمي من أجل اللقاحات والتمنیع 

 جیرارد شمیتس، منظمة الصحة العالمیة 
 ساغري سینغ، الیونیسف

میرجا سجو�لوم، مرفق التمو�ل العالمي لدعم مبادرة �ل امرأة، �ل  
 طفل

لي سو�اندورو، مرفق التمو�ل العالمي لدعم مبادرة �ل امرأة، �ل  ع
 طفل

 توفا تامب، منظمة الصحة العالمیة 
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 2021�انون الثاني/ ینایر   13الحضور في اجتماع منسقي أفرقة التسر�ع في 
 

 ساندرا أسلند، المساواة بین الجنسین
 الأولیةلاكشمي ناراسیمهان �الاجي، الرعا�ة الصحیة 
 رونالد �ر�غ بورغیس، البیانات والصحة الرقمیة

 د�ان دین، الابتكار 
 سیسیل دیبیول، التمو�ل المستدام للصحة 

أندر�ه غر�كسبور، البرمجة الابتكار�ة في البیئات  
 الهشة والسر�عة التأثر 

 إ�ان غْرَب، مستشار منظمة الصحة العالمیة 
 الرقمیةمو�نیا �اسوندي، البیانات والصحة 

 لیزنا ماكاني، التمو�ل المستدام للصحة 
ألطف موساني، البرمجة الابتكار�ة في البیئات الهشة  

 والسر�عة التأثر 
 

 إیزادورا �و�ك، أمانة خطة العمل العالمیة 
 �ان هندر�ك شمیتز غینوت، أمانة خطة العمل العالمیة

 جیتندر �ومار شارما، الابتكار (خبیر استشاري)
 سینغر، أمانة خطة العمل العالمیة   بیتر ألكسندر

 روي سمول، محددات الصحة 
 میلیسا سو�رز، مشار�ة المجتمع المحلي والمجتمع المدني 

بنجامین سا�م، البرمجة الابتكار�ة في البیئات الهشة والسر�عة 
 التأثر 

 توفا تامب، الرعا�ة الصحیة الأولیة
 

 
 2021شباط/ فبرایر  17جرت في مثلة في المشاورات التي الدول الأعضاء المُ 

 
الجزائر، وأســــترالیا، والنمســــا، والبوســــنة والهرســــك، و�وتســــوانا، و�ور�ینا فاســــو، و�ندا، والصــــین، والجمهور�ة الدومینیكیة،  
 و�سـتونیا، و�سـواتیني، والمفوضـیة الأورو�یة، وفرنسـا، وألمانیا، والهند، و��طالیا، وجاما�كا، ولو�سـمبورغ، وموناكو، والجبل
الأســــــــــود، وموزمبیق، والنرو�ج، وعمان، و�اكســــــــــتان، و�نما، والبرتغال، وجمهور�ة �ور�ا، وســــــــــو�ســــــــــرا، وتونس، وتر�یا،  

 والمملكة المتحدة، وأو�رانیا، والولا�ات المتحدة الأمر�كیة.
 

 وفضلاً عن ذلك، وردت تعلیقات من أخصائیي الرصد في �عض الو�الات �ما في ذلك:
 

 الأمم المتحدة المشترك المعني �فیروس نقص المناعة البشر�ة/الإیدز تافي إر�ولا، برنامج
 دان هوغان، التحالف العالمي من أجل اللقاحات والتمنیع

 روس لیتش، المرفق الدولي لشراء الأدو�ة
 بنجامین سا�م، برنامج الأغذ�ة العالمي

 دیبورا ماكو�ني، برنامج الأغذ�ة العالمي
 

أخصـــــــائیو الرصـــــــد هؤلاء فر�ق الرصـــــــد العامل المُقترح في هذا الإطار إلى جانب أخصـــــــائیي الرصـــــــد  ل  شـــــــكّ وُ�قترح أن �ُ 
حددین من سائر الو�الات، �ما في ذلك بیتر هانسن من مرفق التمو�ل العالمي لدعم مبادرة �ل امرأة، �ل طفل و�رنارد  المُ 

 توماس من منظمة الصحة العالمیة.
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ؤ غى آيكمك/ زٮئصٮد    – قترحة  البیانات المُ : أدوات جمع  3الملحق   سعنت ئكقضَد�   2021حتَِت  �عت ئخئٮئذهئ عكو ئك
 

 إطار رصد خطة العمل العالمیة
 قترح للبلدان: الحكومة الوطنیة والمجتمع المدني وفر�ق الأمم المتحدة القُطري الاستبیان المُ 

 
 الاستبیان القُطري: الحكومة الوطنیة 

 
 البلد:
 الشخص الذي �ستكمل الاستبیان:اسم 

 منصب الشخص الذي �ستكمل الاستبیان: 
 بیانات الاتصال:

 
 وصف موجز للمؤسسات والوزارات التي استُشیرت لاستكمال هذا الاستبیان:

 
 یُرجى إدخال الاستبیان 

 
 

 الاستبیان القُطري: فر�ق الأمم المتحدة القُطري 
 

 البلد:
 الاستبیان:اسم الشخص الذي �ستكمل 

 منصب الشخص الذي �ستكمل الاستبیان: (�ما في ذلك الو�الة التي �مثلها): 
 بیانات الاتصال:

 
وسائر الشر�اء في التنمیة الذین    ،وصف موجز لأعضاء فر�ق الأمم المتحدة القُطري، وو�الات خطة العمل الأخرى 

 جرت استشارتهم عند استكمال هذا الاستبیان:
 

 ستبیان: تار�خ استكمال الا
 

 إلى أي مدى توافق على العبارة التالیة؟  -1
الدعم المقدم من الشر�اء في   -أ

جیداً مع الخطط   یتواءمالتنمیة 
 الوطنیة

لا أوافق   أختلف  أختلف �شدة 
 أوافق �شدة  أوافق ولا أختلف 

  التنمیةالشر�اء في  یُنسّق -ب
لا أوافق   أختلف  أختلف �شدة  دعمهم تنسیقاً جیداً فیما بینهم 

 أوافق �شدة  أوافق أختلف ولا 

�قدم الشر�اء في التنمیة الدعم  -ج
المالي �ما یتماشى مع أولو�ات  

 المیزانیة الوطنیة
لا أوافق   أختلف  أختلف �شدة 

 أوافق �شدة  أوافق ولا أختلف 

ظم �ستخدم الشر�اء في التنمیة نُ  -د
لا أوافق   أختلف  أختلف �شدة   الرصد والتقار�ر الوطنیة

 أوافق �شدة  أوافق ولا أختلف 
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الشر�اء في التنمیة   یُنسّق - ه
أنشطتهم، �ما في ذلك وضع  
 خطة مشتر�ة للمساعدة التقنیة 

لا أوافق   أختلف  أختلف �شدة 
 أوافق �شدة  أوافق ولا أختلف 

�ستخدم الشر�اء في التنمیة آلیات   -و
التنسیق الوطنیة ولا �سعون إلى  

 إنشاء آلیاتهم المواز�ة
أوافق  لا  أختلف  أختلف �شدة 

 أوافق �شدة  أوافق ولا أختلف 

 
ما هي أوجه النجاح الرئیسیة التي تحققت من حیث مواءمة الشر�اء في التنمیة لدعمهم مع الخطط الوطنیة والتنسیق  -2

 فیما بینهم؟
 

ــیة المطروحة فیما یتعلق �مواءمة الشــــــر�اء في التنمیة لدعمهم مع الخطط  -3 الوطنیة ما هي التحد�ات والعقبات الرئیســــ
 والتنسیق فیما بینهم؟

 
الخطط الوطنیة مع  ما هي التدابیر التصــــــــــحیحیة التي �مكن اتخاذها لتحســــــــــین المواءمة بین الشــــــــــر�اء في التنمیة و  -4

 والتنسیق فیما بینهم؟
 

 إلى أي مدى توافق على العبارة التالیة؟  -5
ز التعاون بین الأفرقة  ُ�حفَّ  -أ

  العاملة على الصعید القُطري 
على نطاق و�الات خطة  جیداً 

 العمل العالمیة 

أختلف  
لا أوافق ولا   أختلف  �شدة

 أوافق �شدة  أوافق أختلف 

ُ�ضفى الطا�ع المؤسسي   -ب
على التعاون بین الأفرقة  

العاملة على الصعید القُطري  
على نطاق و�الات خطة  

 العمل العالمیة 

أختلف  
لا أوافق ولا   أختلف  �شدة

 أوافق �شدة  أوافق أختلف 

ز المعاییر التنظیمیة  تُعزِّ  -ج
لو�الات خطة العمل العالمیة  

على   جیداً  وثقافتها التعاون 
 نطاق الو�الات 

أختلف  
لا أوافق ولا   أختلف  �شدة

 أوافق �شدة  أوافق أختلف 

 
مـا هي أوجـه النجـاح الرئیســــــــــــــیـة التي تحققـت من حیـث تحفیز الو�ـالات للتعـاون بین الأفرقـة العـاملـة على الصــــــــــــــعیـد   -6

 القُطري و�ضفاء الطا�ع المؤسسي علیه؟
 

ــعید القُطري  -7 ــیة المطروحة فیما یتعلق بتحفیز الو�الات للتعاون بین الأفرقة العاملة على الصــ ما هي التحد�ات الرئیســ
 و�ضفاء الطا�ع المؤسسي علیه؟

 
ــحیحیة التي �مكن اتخاذها لتحفیز التعاون بین الأفرقة العاملة على ا -8 ــفاء  ما هي التدابیر التصــــ ــعید القطري و�ضــــ لصــــ

 الطا�ع المؤسسي علیه؟
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ما هي آثار ز�ادة التعاون بین الو�الات �شأن المساواة بین الجنسین في البرامج الصحیة؟ �یف أثر تعز�ز التعاون   -9
 على ما یلي تحدیداً:

 
 إتاحة الخبرات في مجال المساواة بین الجنسین؟ -أ

ددة، مثل وزارة الشؤون الجنسانیة/ المرأة ومنظمات  إشراك و�دماج أصحاب المصلحة من القطاعات المتع -ب
 المجتمع المدني المعنیة �المرأة؟

 المیزانیة المخصّصة لتعز�ز المساواة بین الجنسین في البرامج الصحیة؟  -ج
 فة حسب العمر ونوع الجنس؟صنّ توافر البیانات المُ  -د
 نصف للبرامج؟التطبیق المُ  - ه

 
 التالیة؟ إلى أي مدى توافق على العبارة  -10

الشر�اء الدولیون في التنمیة   مَ عَ دَ 
الحكومة جیداً لإشراك منظمات  
المجتمع المدني في المناقشات 

 حول السیاسات الصحیة

لا أوافق   أختلف  أختلف �شدة 
 أوافق �شدة  أوافق ولا أختلف 

 
للحكومة لإشـــــــراك منظمات المجتمع  ما هي أوجه النجاح الرئیســـــــیة التي تحققت من حیث دعم الشـــــــر�اء في التنمیة   -11

 المدني في المناقشات حول السیاسات الصحیة؟
 

ما هي التحد�ات والعقبات الرئیســـــــــــیة المطروحة فیما یتعلق بدعم الشـــــــــــر�اء في التنمیة للحكومة لإشـــــــــــراك منظمات   -12
 المجتمع المدني في المناقشات حول السیاسات الصحیة؟

 
�مكن اتخاذها لتحسـین دعم الشـر�اء في التنمیة للحكومة لإشـراك منظمات المجتمع  ما هي التدابیر التصـحیحیة التي   -13

 المدني في المناقشات حول السیاسات الصحیة؟
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 الاستبیان القُطري: المجتمع المدني
 

 البلد:
 اسم الشخص الذي �ستكمل الاستبیان:

 �مثلها): منصب الشخص الذي �ستكمل الاستبیان: (�ما في ذلك المؤسسة التي 
 بیانات الاتصال:

 
 استكمال هذا الاستبیان:جرت استشارتها عند وصف موجز لمنظمات المجتمع المدني التي 

 
 تار�خ استكمال الاستبیان: 

 
 إلى أي مدى توافق على العبارة التالیة؟  -1

الدعم المقدم من الشر�اء في   -أ
جیداً مع الخطط   یتواءمالتنمیة 
 الوطنیة

أوافق  لا  أختلف  أختلف �شدة 
 أوافق �شدة  أوافق ولا أختلف 

الشر�اء في التنمیة فیما  یُنسّق -ب
لا أوافق   أختلف  أختلف �شدة  بینهم �شأن الدعم الذي �قدمونه

 أوافق �شدة  أوافق ولا أختلف 

�قدم الشر�اء في التنمیة الدعم  -ج
المالي �ما یتماشى مع أولو�ات  

 المیزانیة الوطنیة
لا أوافق   أختلف  أختلف �شدة 

 أوافق �شدة  أوافق ولا أختلف 

ظم �ستخدم الشر�اء في التنمیة نُ  -د
لا أوافق   أختلف  أختلف �شدة   الرصد والتقار�ر الوطنیة

 أوافق �شدة  أوافق ولا أختلف 

الشر�اء في التنمیة   یُنسّق - ه
أنشطتهم، �ما في ذلك وضع خطة 

 مشتر�ة للمساعدة التقنیة
لا أوافق   أختلف  أختلف �شدة 

 أوافق �شدة  أوافق ولا أختلف 

�ستخدم الشر�اء في التنمیة آلیات   -و
التنسیق الوطنیة ولا �سعون إلى  

 إنشاء آلیاتهم المواز�ة
لا أوافق   أختلف  أختلف �شدة 

 أوافق �شدة  أوافق ولا أختلف 

 
ما هي أوجه النجاح الرئیسیة التي تحققت من حیث مواءمة الشر�اء في التنمیة لدعمهم مع الخطط الوطنیة والتنسیق  -2

 فیما بینهم؟
 

ــیة المطروحة فیما یتعلق �مواءمة الشــــــر�اء في التنمیة لدعمهم مع الخطط الوطنیة  -3 ما هي التحد�ات والعقبات الرئیســــ
 فیما بینهم؟والتنسیق 

 
الخطط الوطنیة مع  ما هي التدابیر التصــــــــــحیحیة التي �مكن اتخاذها لتحســــــــــین المواءمة بین الشــــــــــر�اء في التنمیة و  -4

 والتنسیق فیما بینهم؟
 
 إلى أي مدى توافق على العبارة التالیة؟ -5
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الشر�اء الدولیون في التنمیة   مَ عَ دَ 
الحكومة جیداً لإشراك منظمات  

مناقشات حول  المجتمع المدني في ال 
 السیاسات الصحیة

لا أوافق   أختلف  أختلف �شدة 
 أوافق �شدة  أوافق ولا أختلف 

 
ما هي أوجه النجاح الرئیســـــــیة التي تحققت من حیث دعم الشـــــــر�اء في التنمیة للحكومة لإشـــــــراك منظمات المجتمع   -6

 المدني في المناقشات حول السیاسات الصحیة؟
 
الرئیســـــــــــیة المطروحة فیما یتعلق بدعم الشـــــــــــر�اء في التنمیة للحكومة لإشـــــــــــراك منظمات  ما هي التحد�ات والعقبات   -7

 المجتمع المدني في المناقشات حول السیاسات الصحیة؟
 
ما هي التدابیر التصـحیحیة التي �مكن اتخاذها لتحسـین دعم الشـر�اء في التنمیة للحكومة لإشـراك منظمات المجتمع   -8

 اسات الصحیة؟المدني في المناقشات حول السی
 

 
 

 إطار رصد خطة العمل العالمیة
 الاستبیان المقترح للو�الات 

 
) ما مدى تحفیز التعاون بین الأفرقة العاملة على الصعید القُطري على 1(  -1

 5 4 3 2 1 نطاق و�الات خطة العمل العالمیة و�ضفاء الطا�ع المؤسسي علیه؟ 

لو�الات خطة العمل العالمیة وثقافتها  (ب) ما مدى نجاح المعاییر التنظیمیة 
 5 4 3 2 1 في تعز�ز التعاون على نطاق الو�الات؟ 

ما مدى تحفیز التعاون بین و�الات الفرق العاملة على الصعید القُطري  (ج)  
 5 4 3 2 1 و�ضفاء الطا�ع المؤسسي علیه في الو�الة التي تنتمي إلیها؟

التنظیمیة للو�الة التي تنتمي إلیها وثقافتها، في  ) ما مدى نجاح المعاییر د( 
 5 4 3 2 1 تعز�ز التعاون على نطاق الو�الات؟ 

 هو الأعلى   5هو الأدنى و 1حیث �كون � 5إلى  1یُرجى اختیار درجة من  

 
الصــــــــــــــعیـد  مـا هي أوجـه النجـاح الرئیســــــــــــــیـة التي تحققـت من حیـث تحفیز الو�ـالات للتعـاون بین الأفرقـة العـاملـة على  -2

 القُطري و�ضفاء الطا�ع المؤسسي علیه؟
 

ــعید القُطري  -3 ــیة المطروحة فیما یتعلق بتحفیز الو�الات للتعاون بین الأفرقة العاملة على الصــ ما هي التحد�ات الرئیســ
 و�ضفاء الطا�ع المؤسسي علیه؟

 
 إلى أي مدى توافق على العبارة التالیة؟ -4
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نص توصیف جمیع  یفي و�التنا،  )أ(
حة على توقّع  الوظائف صرا 

 التعاون مع الو�الات الأخرى 
لا أوافق   أختلف  أختلف �شدة 

 أوافق �شدة  أوافق ولا أختلف 

في و�التنا، �سهل التر�یز   )ب(
على أولو�ات الو�الة أكثر من 

 التعاون مع الآخر�ن 
لا أوافق   أختلف  أختلف �شدة 

 أوافق �شدة  أوافق ولا أختلف 

 
 ما مدى �فاءة المجموعات التالیة في الأداء   -5

 5 4 3 2 1 (أ) فر�ق الأعضاء الرئیسیین 

 5 4 3 2 1 (ب) فر�ق الخبراء 

 5 4 3 2 1 (ج) الأمانة 

 5 4 3 2 1 (د) فر�ق التسر�ع المعني �الرعا�ة الصحیة الأولیة

 5 4 3 2 1 (ه) فر�ق التسر�ع المعني �التمو�ل المستدام للصحة 

فر�ق التسر�ع المعني �البرمجة الابتكار�ة في البیئات الهشة والسر�عة التأثر  (و) 
 5 4 3 2 1 وتلك التي �مزقها العنف 

 5 4 3 2 1 (ز) فر�ق التسر�ع المعني �مشار�ة المجتمع المدني والمجتمع المحلي 

 5 4 3 2 1 (ح) فر�ق التسر�ع المعني �محددات الصحة 

 5 4 3 2 1 المعني �الابتكار (ط) فر�ق التسر�ع  

 5 4 3 2 1 (ي) فر�ق التسر�ع المعني �البیانات والصحة الرقمیة 

 5 4 3 2 1 (ك) فر�ق العامل المعني �الشؤون الجنسانیة

 هو الأعلى  5هو الأدنى و 1حیث �كون  5إلى  1یُرجى اختیار درجة من  

 
 یتعلق �الأفرقة التي تتولى تنسیق خطة العمل العالمیة وقیادتها؟ما هي أوجه النجاح الرئیسیة التي تحققت فیما  -6

 
 ما هي التحد�ات الرئیسیة المطروحة فیما یتعلق �الأفرقة التي تتولى تنسیق خطة العمل العالمیة وقیادتها؟ -7

 
 إلى أي مدى تعمل أفرقة التسر�ع معاً؟ یُرجى تحدید أمثلة على النتائج الجیدة والتحد�ات. -8

 
ــاواة بین الجنســـین في البرامج الصـــحیة؟ �یف أثّ ما هي   -9 ر تعز�ز التعاون  آثار ز�ادة التعاون بین الو�الات �شـــأن المسـ

 على ما یلي تحدیداً:
 



 
 
 
 
 

- 30  - 

 
 
 
 

 إتاحة الخبرات في مجال المساواة بین الجنسین؟ -أ
  إشراك و�دماج أصحاب المصلحة من القطاعات المتعددة، مثل وزارة الشؤون الجنسانیة/ المرأة ومنظمات -ب

 المجتمع المدني المعنیة �المرأة؟
 المیزانیة المخصّصة لتعز�ز المساواة بین الجنسین في البرامج الصحیة؟  -ج
 فة حسب العمر ونوع الجنس؟صنّ توافر البیانات المُ  -د
 نصف للبرامج؟التطبیق المُ  - ه
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 إطار رصد خطة العمل العالمیة
 مؤشرات العملیة التي ینبغي أن تتبعها الأمانة

 
 
 البلدان المشار�ة في الأنشطة الخاصة �خطة العمل العالمیة عدد  -1
 
 عة على خطة العمل العالمیة وقّ عدد البلدان التي تقدم تعلیقات سنو�ة �شأن الأداء الجماعي للو�الات المُ  -2
 
 مدى تواتر اجتماعات فر�ق الأعضاء الرئیسیین، وفر�ق الخبراء، وأفرقة التسر�ع المختلفة  -3
 
 لمختلف أفرقة التسر�ع والتقدم المُحرز في تنفیذها  و�ةنخطة العمل الس -4
 
 التقر�ر المرحلي السنوي المشترك -5
 
 عدد البیانات المشتر�ة الصادرة فیما یتعلق �خطة العمل العالمیة ونوعها  -6
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