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 المقدمة   :أولا 
 
 .2026 أبريل  العالمية اعتباراا من نيسان/تقدم هذه الوثيقة وصفاا لعملية انتخاب المدير العام لمنظمة الصحة   -1

وقد احتُسببببببت المواعيد النهائية ذات الصبببببلة اسبببببتناداا إلى التوارير المتوقعة للدورة السبببببتين بعد المائة للمجلس التنفيذي.  
ويُمكن الطلاع على وسيتخذ المجلس التنفيذي قراراا رسمياا بشأن هذه التوارير في دورته التاسعة والخمسين بعد المائة.  

المزيببد من المعلومببات بشبببببببببببببببأن عمليببة النتخبباب والقواعببد والقرارات والمقررات الإجرائيببة المعمول بهببا، بجميع الل ببات  
البببعبببببببالبببمبببيبببببببة الصببببببببببببببببحبببببببة  لبببمبببنبببظبببمبببببببة  الإلبببكبببتبببرونبببي  البببمبببوقبببع  فبببي  البببتبببببببالبببيبببببببة  الصببببببببببببببببفبببحبببببببة  عبببلبببى   :البببرسببببببببببببببببمبببيبببببببة، 

https://www.who.int/about/governance/election. 

 
سبببببببتقلالية  بال، أنشبببببببأ المدير العام وحدة لنتخاب المدير العام تتمتع  (22)146م ت وبموجب المقرر الإجرائي   -2
مكتب المسبتشبار  تشب يلية داخل الأمانة، وتشبرع عليها فرقة عمل معنية بانتخاب المدير العام تتألف من ممثلين عن  ال

دارة  ،  القبانوني دارة المخباطر والعنبايبة الواجببة والجهبات الفباعلبة غير البدولوا  دارة التصببببببببببببببالت،  الأخلاقيبات وا  دارة  ،  وا  وا 
دارة الموارد البشببببببببببببببريببة والمواهبببو ،  الأجهزة الرئبباسببببببببببببببيببة دارة  ،  ا  دارة ، و تكنولوجيببا المعلومببات والتكنولوجيببا الرقميببةوا  دعم    ا 

دارة الأمن وخدمات الصبببببحة والرفاه   /العمليات واللوجسبببببتيات . ويرجى توجيه أي اسبببببتفسبببببارات تتعل   الدعم التشببببب يلي وا 
 .dgelection@who.intي:  انتخاب المدير العام إلى العنوان التالبعملية  

 
 

 2026الأول/ ديسمبر    ن إلى كانو  أبريلنيسان/  من   الفترةفي   العملية :ثانياا 
 

 شيحات تقديم التر  :2026سبتمبر  /أيلولالى  أبريلمن نيسان/ 
 

 المرشحين  اقتراح
 
بأن لها أن تقترح ترشببببيح    ،2026  أبريلنيسببببان/    24مؤرخة   ةرسببببال  في  ،أخطر المدير العام الدول الأعضبببباء -3

   1العام.  لمنصب المدير  أكثرأو  واحد    شخص
 
 لمعلومات التالية:امن الدول الأعضاء    المقدمة  اتقتراحبالرف   ينب ي أن تُ و  -4

سبببببيرة  لسبببببتخدم النموذو الموحد ل ي أن يُ بين  لهذه ال اية،  وتحقيقاا   للمرشبببببح أو المرشبببببحين. السبببببيرة الذاتية (أ)
  ألعلى    ،تقبديمهبا  الواجببالوثيقبة الوحيبدة   بباعتبباره   18-66و ص ع ببالقرار    3في الملح     البذاتيبة الوارد

على ،  كلمببة  3500  ووه  ،عببدد الكلمبباتلوينطب  الحببد المقرر    2كلمببة.  3500  يتجبباوز عببدد كلمبباتهببا
للنموذو الموحد   ضببببباع إلى السبببببيرة الذاتية وفقاا في ذلك أية صبببببفحات إضبببببافية قد تُ  بما  السبببببيرة الذاتية،
  "ا المعلومات الداعمة"إلى    شبارة الإ  رسب  ف. وتُ ()مع اسبتبعاد عدد كلمات النموذو الموحد نفسبه  للسبيرة الذاتية

أن   يمكنالنظام الداخلي للمجلس التنفيذي بأنها تعنى فقط أية صببببببببببفحات إضببببببببببافية  من  62المادة   يف
الكلمات    حسببببب ضببببمن عددأن تُ   ومن ثم يجب)  هللنموذو الموحد نفسبببب  تضبببباع إلى السببببيرة الذاتية وفقاا 

ويتحق  رئيس المجلس    إرسال السيرة الذاتية بصي ة إلكترونية.  ويجب أيضاا   .كلمة( 3500بببببببببببب  المحدد  
وأن يسببتخلص في حال عدم مراعاة ذلك الحد    3عدد الكلمات،  علىروض  فالحد الم  احترام من   تنفيذيال

 

  يبعد المائة للمجلس التنفيذي الت  السببببببببتينقبل تسببببببببعة أشببببببببهر على الأقل من الموعد المقرر لفتتاح الدورة   أُرسببببببببلت الدعوة   1
 للمجلس التنفيذي.  يمن النظام الداخل 62من المادة  2و 1سيجري فيها الترشيح لمنصب المدير العام، بموجب الفقرتين 

 .4و 3الفقرتان  ،18-66و ص ع القرار     2
 .4، الفقرة 18-66و ص ع القرار     3

https://www.who.int/about/governance/election
https://apps.who.int/gb/ebwha/pdf_files/EB146-REC1/B146_REC1-ar.pdf#page=1
mailto:dgelection@who.int
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كلمة بل ة   3500إلى أقل من  هالتخفيض عدد كلمات  هرأيفي   من السبببببببببيرة الذاتية  الأسببببببببباسبببببببببيةالأجزاء  
   .تقديمها

أحكام مدونة قواعد السببلوك الخاصببة    احترام ب  هبيان يفيد بتعهد الدولة العضببو والشببخص المقترح ترشببيح (ب)
 4.مدونة قواعد السلوك"("المدير العام لمنظمة الصحة العالمية )  انتخابب

 
في  للمنظمة  يالمجلس ووصبببببولها إلى المقر الرئيسببببب ظروع سبببببري إلى رئيس  مفي   اتقتراحويجب إرسبببببال ال -5

با  و وقيت أور بت ،2026سبببببببتمبر    أيلول/ 24يوم  مسبببببباء من السبببببباعة السببببببادسببببببة  اه  صبببببب موعد أقفي   را(سبببببب جنيف )سببببببوي
 5الوسطي.

 
 فتح مظاريف الترشيحات المقترحة

بمسبباعدة المسببتشببار    التنفيذي،بعد انقضبباء المهلة المحددة لتقديم الترشببيحات مباشببرة، سببيفتتح رئيس المجلس   -6
ويتحق  رئيس    ، بحسببببب القتضبببباء، مظاريف الترشببببيحات المقترحة الواردة.يننيالمع  خرينالقانوني وموظفي الأمانة الآ

المفروض    الأقصببىبالحد    ديتقي وأنها تإلكترونشببكل في   دمت أيضبباا المجلس التنفيذي من أن السببير الذاتية الواردة قد قُ 
 2.6قرة  الففي    لمة، المشار إليهك  3500 ولعدد الكلمات، وه

 
 يحات المقترحة إلى الدول الأعضاء ونشر المعلوماتشإرسال التر 

 
ي  إلكترونيحات المقترحة الواردة إلى الل ات الرسبببمية السبببت للمنظمة، وترسبببلها في شبببكل شببب ة التر نتترجم الأما -7

  ة بعد المائة للمجلس التنفيذي، وعلي أي  السبتينالدورة    ية قبلإقليم  لجنةدورة   إلى جميع الدول الأعضباء بعد اختتام آخر
 7يذي.فبعد المائة للمجلس التن  الستينحال قبل عشرة أسابيع على الأقل من الموعد المحدد لفتتاح الدورة  

 
المُدلى    ي للمنظمة البياناتلكترونسبتنشبر الأمانة على الموقع الإ  ية مباشبرة،إقليموعقب اختتام آخر دورة لجنة   -8
أحكام مدونة قواعد السببببببلوك والمعلومات المتعلقة بجميع    احترام والمرشببببببحون بتعهد بموجبها الدول الأعضبببببباء  تالتي   بها

  ذلك سبببيرهم الذاتية والتفاصبببيل الأخرى لمؤهلاتهم وخبراتهم على النحو الوارد من الدول الأعضببباء، في   المرشبببحين، بما
إن    ية لكل مرشبببح،لكترونالمواقع الإبط تؤدي إلى  ارو   الأمانة أيضببباا   تيحوسبببت  8وكذلك معلومات التصبببال الخاصبببة بهم.

 ي الذاتي.لكترونالإ هوكل مرشح مسؤول عن إنشاء وتمويل موقع  ولدي طلب ذلك.  ،جدتوُ 
 

 الفحص الطبي للمرشحين
 
سببتدعو    9،فرها في كافة موظفي المنظمة"اتو   الواجبمن وفاء المرشببحين بشببروط "اللياقة البدنية الجيدة    للتأكد -9

طلب من المرشبببحين تقديم اسبببتمارة الفحص  يُ   ،لأسبببباب تتعل  بالسبببريةو   المرشبببحين إلى الخضبببوع لفحص طبي.الأمانة 
 

 ، المعبدل بموجبب المقرر الإجرائي 18-66و ص ع ببالقرار    1من مبدونبة قواعبد السببببببببببببببلوك الواردة في الملح    أولا -الفرع بباء    4
 (.27)73و ص ع 

من   2بعبد المبائبة وفقباا للفقرة   السببببببببببببببتينقببل أربعبة أشببببببببببببببهر على الأقبل من الموعبد المقرر لفتتباح دورة المجلس التنفيبذي    يأ   5
 من النظام الداخلي للمجلس التنفيذي. 62 المادة
 .18-66و ص ع من القرار  4من النظام الداخلي للمجلس التنفيذي، والفقرة  62من المادة  3الفقرة    6
 للمجلس التنفيذي. يمن النظام الداخل 62من المادة  4لفقرة ا   7
 ثانياا من مدونة قواعد السلوك.-الفرع باء    8
 .15-65و ص ع ()و( من منطوق القرار 8)1الفقرة    9
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سببببيؤكد رئيس وحدة  و   10م.فيتهخدمات صببببحة الموظفين وعا  رئيس وحدة الطبي المسببببتكملة الصببببادرة عن المنظمة إلى  
اسببببببتناداا إلى    هذا المتطلب،  )المرشببببببحين(، يسببببببتوفي )يسببببببتوفون(خدمات صببببببحة الموظفين وعافيتهم إن كان المرشببببببح  

 .المعلومات الواردة 
 

هامش دورات   ىعل  المنفذة  نشطةذلك الأفي    بما  ية،نتخابالحملة ال  أنشطة  :فصاعداا   2026  أبريل  من نيسان/
 ية قليمالإ اللجان

 

 ية نتخابال  تالحملا أنشطةالشروط المنطبقة على 
 
في   المدير العام،  انتخابب  ية المرتبطةنتخابال  تالحملا  أنشببببببببطةء والمرشببببببببحين تنظيم  عضبببببببباللدول الأينب ي   -10

 قواعد السلوك.  لأحكام مدونة وفقاا   جمعية الصحة،  قِبَلتسب  تعيين المدير العام من   التيالفترة  
 

 لاء عناية خاصة للأحكام التالية من مدونة قواعد السلوك:يينب ي إو  -11

ضببافة  سبببيل المثال اسببت  ىعل)حملاتهم    أنشببطةعن   اا حين "الإفصبباح فور للدول الأعضبباء والمرشبب   يينب  ( أ)
بلاغ الأمانة بشببببببأنها. فصببببببح عنها يُ   يالمعلومات الت  شببببببروتنُ   الجتماعات وحلقات العمل والزيارات(، وا 

   11".ي للمنظمةلكترونالإ  صفحة مخصصة من الموقع ىهذا النحو عل  ىعل

عن المنح وتمويل    لمنصبببب المدير العام أن تفصبببح فوراا   مرشبببحينتقترح    يالأعضببباء التلدول  لوينب ي   ( ب)
لضبببببببببمان    ،فترة الحملة وفى العامين السبببببببببابقينفي   ى الدول الأعضببببببببباء الأخر قدمتها إلى    يالمعونة الت

 12".الأعضاءالشفافية التامة والثقة المتبادلة بين الدول  
 

 الرئاسية الأجهزةية المنفذة على هامش دورات نتخابال  تالحملا أنشطة
 

 قدر الإمكان،  ،مةعو مدونة قواعد السبلوك الدول الأعضباء والمرشبحين إلى النظر في اسبتخدام الآليات القائتد -12
  ، ينب ي للمرشببببببببببببببحين   ،ذلبك  ىعل  وعلاوةا   يبة.نتخبابال  تتبطبة ببالحملار الم  ى الترويجيبة الأخر والأنشببببببببببببببطبة  للاجتمباعبات  

ية تحت سبببببببتار  نتخابال  تالحملا  أنشبببببببطةعدم الجمع بين السبببببببفر الرسبببببببمي وبين    على السبببببببواء،  الداخليين والخارجيين
   13حداث الأخرى المشابهة.الجتماعات التقنية أو الأ

 
إلى حضبببببور  دعوات من المكاتب الإقليمية المعنية  ن  ين المحتمليالمرشبببببح  المرشبببببح المحتمل أو  وسبببببتوجه إلى -13

 الصدد:  . وفي هذاالمعنية  يةقليمالإ  اندورات اللج

منح  يُ  ل  يبببة، وبوجبببه خببباصقليمإطبببار البرامل الرسببببببببببببببميبببة للجبببان الإفي    نظم الحملاتأن تُ   ل ينب ي ( أ)
 . معين  لترشبيحللتحدث أثناء الجتماعات الرسبمية للترويل    اا وقتء  ون والدول الأعضباتملالمرشبحون المح

ضافة إلى ذلك، لن يقدم المرشحون المحتملون ترشيحاتهم رسمياا إلى أي من اللجان الإقليمية  .وا 

 

 .19ق120م ت وضعتها الأمانة وواف  عليها المجلس في قراره  ياستناداا إلى الممارسة السابقة الت    10
 من مدونة قواعد السلوك. 3-ثانياا -باءالفرع    11
 من مدونة قواعد السلوك. 7-ثانياا -الفرع باء   12
"يجوز للمرشببحين لمنصببب المدير العام الذين هم في  بيد أن من المفهوم أنه    من مدونة قواعد السببلوك.10-ثانياا -الفرع باء    13

سفر رسمي المشاركة في المنتدى الإلكتروني ومنتديات المرشحين وأنشطة الحملات النتخابية المنفذة على هامش دورات اللجنة  
 الإقليمية."
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ت  للحملا   أنشبببببببببطةوعقد  ين وللدول الأعضببببببببباء تنظيم  تمليجوز للمرشبببببببببح المحتمل أو المرشبببببببببحين المح ( ب)
ينظمها فرادى  وقد تشببببببببببببمل هذه الأنشببببببببببببطة اجتماعات  ية.  قليماللجان الإ  دورات على هامش  النتخابية
أو مجموعات   تنظمها الدول الأعضبببببباء  يلاجتماعات التل اا أو دعم  اا لهم أو دعمالمحتملين    المرشببببببحين

نشببببببطة في . وينب ي تنظيم هذه الأمحتملينراء عدة مرشببببببحين  تماع لآسبببببب جل الول الأعضبببببباء من أدال
 ية أو بعدها؛  قليمالبرامل الرسمية أو قبل الجتماعات الرسمية للجان الإاحة بين  لر فترات ا

توافر  ب  ورهنا .يةقليمهامش اجتماعات اللجان الإين على تملللمرشحين المح  أي أنشطةتنظم الأمانة  لن )و(
مكببان لببدورة اللجنببة الإقليميببة، من الممكن أن يوفر المكتببب الإقليمي المعني، على أسببببببببببببببباس متكبباف ، 

 ؛للمرشح المحتمل أو المرشحين المحتملين  أخرى مكاتب أو أية مراف   

لضبببمان المسببباواة في المعاملة والعدالة، وبقدر إتاحة الفرص لتنظيم أنشبببطة الحملات النتخابية، يجب   )د(
 أن تُتاح هذه الفرص لجميع المرشحين المحتملين على أساس متماثل.

 
 ي لكترونالإ المنتدى :2026 نوفمبر /الثانيتشرين 

 
من مرشبببببح   أكثر  اقتراحوفى حال   ،رسبببببال جميع الأسبببببماء المقترحة والسبببببير الذاتية إلى الدول الأعضببببباءإبعد   -14

تباح لجميع البدول الأعضببببببببببببببباء  يُ للمنظمبة    يلكترونالإعلى الموقع    جوببةلأسببببببببببببببئلبة والأل  ىتح الأمبانبة منتبدتتف  14واحبد،
 .2026  نوفمبر  /الثانيفي نهاية تشرين    المنتدىح  يُفتتتوقع أن ومن المُ   والمرشحين المشاركة فيه.

 
  لكتروني الإ  المنتدىعن كيفية الوصبببببببببول إلى    تقنيةات  يمتعلبن  يلدول الأعضببببببببباء والمرشبببببببببحاسبببببببببتزود الأمانة  -15

  المنتدى ل  ظ. وسببببببيالترتيبعلى    تاح للدول الأعضبببببباء والمرشببببببحين الفرصببببببة لنشببببببر أسببببببئلة وأجوبة،سببببببتُ و   ه.واسببببببتخدام
 .2027  مايو  أيار/في   للقراءة فقط إلى حين تعيين المدير العام  ي متاحاا لكترونالإ
 

 : المنتدى الأول للمرشحين 2026 نوفمبر تشرين الثاني/
 

 المدة والمشاركة
 
الأول   المنتدى،  يالمجلس التنفيذ  تشببببببببببببباور مع رئيسبال  من مرشبببببببببببببح واحد، يعقد المدير العام،  أكثر  اقتُرحإذا   -16

إلى  جميع المرشببببحين    ، ويُدعى فيهء المنتسبببببين المشبببباركة فيهعضبببباء والأعضببببالجميع الدول الأ  تُتاحالذي  للمرشببببحين  
 15تعريف بأنفسهم ورؤياهم على قدم المساواة.ال
 

. ومن المنتدى الأول للمرشببببببحينوسببببببيقرر المجلس التنفيذي في دورته التاسببببببعة والخمسببببببين بعد المائة توارير   -17
المجلس التنفيذي بحسبب    أعضباء مكتبلمدة يحددها    2026نوفمبر    تشبرين الثاني/ 18المرتقب أن يفتتح المنتدى يوم  

 على ثلاثة أيام.لمدة  اتزيد   لأعلى    عدد المرشحين،
 

قدم  وسببببببببيُ   16للجمهور.  للمنظمة يكون متاحاا   يلكترونمنتدي المرشببببببببحين من خلال رابط على الموقع الإ  يُبثو  -18
تذكرة سببببببفر بالطائرة بالدرجة    يشببببببملالمرشببببببحين دعم مالي لنفقات السببببببفر،    منتدىفي لجميع المرشببببببحين المشبببببباركين  

 17السياحية وبدل سفر للمدة اللازمة للمقابلة.

 

 .11-ثانياا –مدونة قواعد السلوك، الفرع باء   14
 من النظام الداخلي للمجلس التنفيذي. 62من المادة  4الفقرة    15
 .2(، الملح  27)73و ص ع المقرر الإجرائي    16
 (.21)74و ص ع المقرر الإجرائي    17
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 الأساليب  
 
كل ويتكلم    18المجلس.  أعضببببببببببباء مكتبرئيس المجلس التنفيذي بدعم من   الأول للمرشبببببببببببحين  المنتدىيترأس   -19

ويتحدد    دقيقة. 60لكل مقابلة  الأجوبة بحيث تكون المدة الكلية  جلسبببببببة للأسبببببببئلة و   ثم تُعقد  ر دقائ ،مرشبببببببح لمدة عشببببببب 
لة  فصبب لترتيبات الموسببيقرر المجلس التنفيذي في دورته التاسببعة والخمسببين بعد المائة بشببأن اترتيب المقابلات بالقرعة.  

   .التي ينب ي اتباعها في إجراء المقابلات
 

 2027و  أيار/ ماي  ييناير إل  /الفترة من كانون الثانيفي   العملية :ثالثاا 
 

 بعد المائة  الستين تهدور في  المجلس التنفيذي قِبَلشيح من : التر 2027كانون الثاني/ يناير 
 

 دعم نفقات سفر المرشحين  
 
  يحضبببرون فقات السبببفر للمرشبببحين الذين  نل دعماا   على الطلب،  سبببتقدم الأمانة، بناءا   سبببة السبببابقة،ر بالمما عملاا  -20

دعم تذكرة سببفر بالطائرة بالدرجة السببياحية وبدل سببفر للمدة  ال  ويشببملترشببيح.  يجري فيها ال  تيدورة المجلس التنفيذي ال
 لمقابلة.إلى حين إجراء االلازمة 

 

 طبيعة جلسات المجلس  

 
جميع الجتماعات    عقدتجري فيها مقابلة المرشببببببحين لمنصببببببب المدير العام، سببببببتُ   يسببببببتثناء الجتماعات التبا -21

 خاصة.    جلساتفي   المتعلقة بالترشيح لمنصب المدير العام 
 
اح الحضببببببور لكل من: أعضبببببباء المجلس التنفيذي  يُتو   محاضببببببر لهذه الجتماعات؛  حررتُ  ل،  على ذلك  وبناءا  -22

ومن كل دولة عضبو   المجلس التنفيذيفي   كل دولة عضبو غير ممثلةمن وممثل واحد    ن؛مسبتشباريالوالمناوبين عنهم و 
  ء المنتسببة عضبامثلي الدول الأملمثلي الدول الأعضباء غير الممثلة في المجلس التنفيذي و مجوز ليمنتسببة؛ والأمانة. و 
   المشاركة.في   الحضور دون الح 

 

 .ه المراحل المبينة أدنافي    هذا البندفي   ظر المجلس التنفيذينوي
 

 لأوليالفرز ا

اح لجميع أعضببببببباء المجلس الفرصبببببببة للمشببببببباركة في ت"تُ   للمجلس التنفيذي،  يمن النظام الداخل 62للمادة    وفقاا  -23
ل بَ ل المجلس والمعتمدة من قِ بَ الذين لإ يفون بالمعايير المقترحة من قِ   كفرز أولي لكافة المرشببببحين بهدع اسببببتبعاد أولئ
المجلس    ىجمعية الصبحة أن يتول  بموجبهقررت    يالذ  ،15-65و ص ع جمعية الصبحة". وترد هذه المعايير في القرار  

للمؤهلات  الوقت ذاته علي الأهمية البال ة  في   ديدشبببببب ، مع الته دناأن وفاء المرشببببببحين بالمعايير الواردة  االتنفيذي "ضببببببم
  المُفضبببية ثيل الج رافي العادل، وكذلك التوازن بين الجنسبببين في العملية  مة الواجبة للتاالمراعوضبببرورة    المهنية والنزاهة،

   :يلي ماوينب ي أن يكون لدي المرشح    ؛ةيُقدم إلى جمعية الصح  أكثرمرشح أو    تسمية  إلى

 ؛العامةرة في مجال الصحة  بة، بما في ذلك الخحالخلفية التقنية القوية في ميدان الص )أ(
 مجال الصحة الدولية؛في   الخبرة الواسعة )ب(

 

 .2(، الملح  27)73و ص ع من النظام الداخلي للمجلس التنفيذي؛ والمقرر الإجرائي  62من المادة  4الفقرة    18

https://apps.who.int/gb/ebwha/pdf_files/WHA65/A65_R15-ar.pdf
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 واضحة؛القيادية  الالمهارات والخبرات   )و(
 مجالي التواصل والدعوة؛المهارات الممتازة في  )د(
 يمية؛  ظالمؤهلات الواضحة في مجال الإدارة التن )هب(
 ق الثقافية والجتماعية والسياسية؛فرو الوعي بال )و(
 ؛اهدافهأ برسالة المنظمة و لتزام القوي  لا )ز(
 اللياقة الصحية الجيدة التي يلزم توافرها في جميع موظفي المنظمة؛ )ح(
 ؛الكافية لل ة واحدة على الأقل من ل ات عمل المجلس التنفيذي وجمعية الصحةالإجادة   )ط(

 
وفيما يتعل  بمعيار السببببتفادة من الحالة الصببببحية    التنفيذي الفرز الأولي في مسببببتهل الدورة.  جلسويجري الم -24

   19المعيار.  اوفاء المرشحين بهذ  ىلمدتجريه الأمانة لتنفيذي بنتائل التقييم الذي    ر الرئيس المجلسطيخ  الجيدة،
 
نة  مبيالآراء في المجلس التنفيذي علي عدم وفائه بالمعايير السبببببببببتبعد المرشبببببببببح في هذه المرحلة إذا توافقت  يُ و  -25

   20أعلاه.
 

 إعداد القائمة الموجزة
 
ئمة  االق  عدوتُ   21قائمة موجزة بخمسببببة مرشببببحين.  يالمجلس التنفيذ  يعداحد،  و من مرشببببح   أكثر  اقتراح  في حال -26

لعدد المراكز المراد    مسببباو    فيه الأعضببباء علي عدد من المرشبببحينت  يصبببو ِ   ،أكثرسبببري واحد أو    اقتراعراء  إجبالموجزة  
أي ، وكذلك  صبببببواتمن الأويُسبببببتبعد المرشبببببح أو المرشبببببحون الذين يحصبببببلون على أقل عدد    22شببببب لها، أى خمسبببببة.

( إلى  قتراعق الاالمائة من أور في   عشبببرة بالمحددة  بها )  ىدلالمُ   صبببواتمرشبببحين ل يحصبببلون علي النسببببة الدنيا من الأ
تُل ي ،  فإن كان عدد المرشبببحين خمسبببة أو أقل  23من المرشبببحين عدد المراكز المراد شببب لها.  أن يسببباوي العدد المتبقي

 العملية.هذه المرحلة من  
 
  يعنيببان أنهمببا    ى" علقتراع"أوراق ال  تعبيرو بهببا"    ىالمببدل  صببببببببببببببوات"الأر تعبير  ، يفُسبببببببببببببب  ووف  مببا قرره المجلس -27

للنظام الأسبباسببي، إلي    وفقاا   ويشببير تعبير "الأعضبباء الحاضببرون والمصببوتون"  24"."الأعضبباء الحاضببرين والمصببوتين
ون عن التصببببببويت فيُعدون غير نعأما الأعضبببببباء الذين يمت  ،الأعضبببببباء الذين يدلون بصببببببوت مؤيد أو معارض صببببببالح

بها ل رض اسببببتبعاد    ىدلالمُ   صببببواتتسببببتخدمه الأمانة عند حسبببباب النسبببببة الدنيا للأالذي  هو وهذا الرقم    25مصببببوتين.
كان عدد  حصبببل على ثلاثة أصبببوات إن  المائة إذا  في   عشبببرة محددة بنسببببة  ال  عتبةال  . ومن ثم، يبلغ المرشبببحالمرشبببحين

ذا حصببببل على أربعة و (،  )كلياا   صببببوتاا   30و 21الأعضبببباء الحاضببببرين والمصببببوتين يتراوح بين   كان عدد  إن    أصببببواتا 
 (.)كلياا   صوتاا  34و  31  اوح بينر والمصوتين يتالأعضاء الحاضرين  

 

 من المنطوق. 1، الفقرة 19ق120م ت القرار    19
 .23، الفقرة 132/29م ت (؛ والوثيقة 7)100م ت المقرر الإجرائي    20
 (.7)100م ت ( من النظام الداخلي للمجلس التنفيذي؛ والمقرر الإجرائي 7)62المادة    21
 .4و 2(، الفقرتان 7)100م ت المقرر الإجرائي    22
 .3الفقرة  (،7)100م ت المقرر الإجرائي    23
 (.4)149م ت المقرر الإجرائي    24
 من النظام الداخلي للمجلس التنفيذي. 48وفقاا للمادة    25
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   المقابلات مع المرشحين
 
أو المرشببببحين  )  القائمة الموجزة في   مقابلات مع المرشببببحين المدرجين  هعضببببائأ  يجري المجلس التنفيذي بكامل -28

ويتحدد يوم   26.وذلك في أقرب وقت ممكن  ،(الذين اجتازوا المرحلة الأولية من الفرز، إذا كان عددهم خمسببببببببة أو أقل
المقابلات    يتسبببببنى له إجراءد فترة دورته لكي د ِ أن يم  ،عند الضبببببرورة   ويجوز للمجلس،  المقابلات بالتشببببباور مع الرئيس.

   27.المرشح  واختيار
 
فيه المرشح    يبيندقيقة   20د على يزي ( عرض شفوي ل1بين )  م تُقس    ،دقيقة  60وتقتصر مدة كل مقابلة على  -29
  بشبببببببأن كيفية   واقتراحاته  ،تواجهها المنظمة  يلأولويات المنظمة في المسبببببببتقبل، مع تحليل للمشبببببببكلات الراهنة الت  هرؤيت

  أسبببببئلة   هج  و ومع ذلك، إذا لم ت  28.دقيقة 40على   مدتها  تزيد وأجوبة ل  سبببببئلةأجلسبببببة    (2)  ت،لهذه المشبببببكلا  التصبببببدي
طة نهاية المدة المحددة للمقابلة، شبببري  كافية تسبببت رق الوقت المخصبببص، يجوز للمرشبببح أن يدلي ببيانات إضبببافية حتي

 .مذاعةمفتوحة و   جلسات  ت فيالمقابلا  ى جر وتُ   دقيقة. 60لى  ع  للمقابلةالمخصص    يأل يزيد الوقت الإجمال
 

 مرحلة الترشيح
 
السببري من بين    قتراعبال  كثرالأ ىعل  أشببخاصح فيها ثلاثة  شببِ  ر سببي  يالت  للجلسببة  يحدد المجلس التنفيذي موعداا  -30

دها. وفى الظروع السببببببببتثنائية التي  حال إعدافي   القائمة الموجزة  يالمرشببببببببحين المقترحين أو المرشببببببببحين المدرجين ف
، يجوز للمجلس أن يقرر  لاا مرشببح واحد أو اثنين فقط مث  اقتراحكما في حالة    ،أشببخاص  ةترشببيح ثلاث  ياا ملفيها ع  ذريتع

قترح فيها مرشبببببح في الحالت التي يُ   ولو  السبببببري،  قتراعويجب التصبببببويت بال  29مرشبببببحين.  ةترشبببببيح عدد أقل من ثلاث
 واحد.

 
الذين  ويرشببح الأشببخاص  من القائمة الموجزة.  ويختار كل عضببو في المجلس التنفيذي أسببماء ثلاثة مرشببحين   -31

. فإن كان عدد المرشبببحين الحاصبببلين على ، أي الأغلبية البسبببيطةالأول  قتراعالمطلوبة في ال  غلبيةالأ ىيحصبببلون عل
  . اقتراعفي كل   صببواتاد شبب لها، يُسببتبعد المرشببح الحاصببل على أقل عدد من الأأقل من عدد المراكز المر   غلبيةهذه الأ

ذا تعادل مرشببببحان في الحصببببول علي أقل عدد من الأ مسببببتقل بينهما، ويُسببببتبعد المرشببببح الذي    اقتراع  ى جر ، يُ صببببواتوا 
ذا حق     .الأقل  صبواتعدد الأ  يحصبل علي   الأعضباء الحاضبرين بين  البسبيطة من   غلبيةثة مرشبحين الألامن ث أكثروا 

وتنطب     30.صبببببواتالمرشبببببحون الحاصبببببلون على أكبر عدد من الأ  ىوالمصبببببوتين في الجولة الأولي للتصبببببويت، يُسبببببم  
  31ية نفسببببببببببببببها، بعد إدخال التعديلات اللازمة، عندما يقرر المجلس التنفيذي ترشببببببببببببببيح أقل من ثلاثة مرشببببببببببببببحين. لالآ
 .غلبيةول يؤخذون في الحسبان لأغراض حساب الأ  32،عدون غير مصوتينالتصويت فيُ  الأعضاء الممتنعون عن ماأ
 
 
 
 

 

 التنفيذي.من النظام الداخلي للمجلس  62من المادة  7الفقرة    26
 من النظام الداخلي للمجلس التنفيذي. 62من المادة  8الفقرة    27
 (.22)146م ت  الإجرائيالمقرر    28
 من النظام الداخلي للمجلس التنفيذي. 62من المادة  9الفقرة    29
 (.4)149م ت المقرر الإجرائي    30
 التنفيذي.من النظام الداخلي للمجلس  62من المادة  10الفقرة     31
 من النظام الداخلي للمجلس التنفيذي. 42المادة     32
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 المرشحين على جمعية الصحة  شخاصعرض أسماء الأ
 
وذلك في جلسببببة علنية يعقدها المجلس    حهم المجلس التنفيذي،شبببب الذين ير   شببببخاصيُعلن اسببببم الشببببخص أو الأ -32

 فيه  حدددة عقد تُ ويقترح المجلس مسببببو    33عرض الأسببببماء علي جمعية الصببببحة.وتُ   مباشببببرة،  بعد رفع الجلسببببة الخاصببببة
   34أسس وشروط التعيين والمرتب وغير ذلك من المكافآت المتعلقة بالمنصب.

 
المناسبببببة التي تدعم    ن جميع المرشببببحين الذين يسببببميهم المجلس التنفيذي من الوصببببول إلى المعلوماتيولتمك -33

أية معلومات قد يطلبها أحد المرشبببببببببحين في سبببببببببياق    ،ة المسببببببببباوا تتيح الأمانة لجميع المرشبببببببببحين، على قدم    ترشبببببببببحهم،
 35.اتنتخابال
 

  الثاني للمرشحين المنتدى: 2027مارس   /آذار
 
  منتبدى ثبانيباا   ،المجلس التنفيبذي  مع رئيس  لتشببببببببببببببباورعقبد المبدير العبام، ببايمن مرشببببببببببببببح واحبد،    أكثر  اقتُرحإذا   -34

  تفاعلي ويتألف المنتدى الثاني للمرشبببحين من حلقة نقاش    المجلس التنفيذي.  المرشبببحين من قِبَل  تسبببميةبعد    للمرشبببحين
 36.ىلمنتدافي   بين المرشحين والدول الأعضاء والأعضاء المنتسبين الحاضرين

 
الثاني للمرشببحين لمدة    المنتدى  عقدسببيقرر المجلس التنفيذي في دورته التاسببعة والخمسببين بعد المائة توارير  و  -35

 منال  بح  المنتدى  أل تزيد مدة  ىعل  ،المرشببببببببحين  شببببببببخاصالأ  حسببببببببب عددبالمجلس التنفيذي    أعضبببببببباء مكتبيقررها  
  يُمنح جميع المرشبحين المشباركين في منتديات المرشبحين الأول للمرشبحين،    ىالنسببة للمنتدبثة أيام. و ثلا  ىالأحوال عل

 37للمقابلة. وبدل سفر للمدة اللازمة  لنفقات السفر، يشمل تذكرة سفر بالطائرة بالدرجة السياحية  مالياا  دعماا 
 
   ها.ويتخذ قراراا بشأن  لةفصبعد المائة في الترتيبات الم  الستيندورته   ينظر المجلس التنفيذي فيسو  -36
 

  الثمانينل جمعية الصحة العالمية بَ من قِ  : التعيين2027مايو  أيار/
 

 )بحسب القتضاء(  ن والمرشح  التي يدلي بها  بياناتال
 
جمعية الصبببببحة قبل المرشبببببحون الذين يسبببببميهم المجلس التنفيذي أمام    فقط، يتحدث  يقُترح مرشبببببح واحد  لم  ما -37

 :  38على تعيين المدير العام، على النحو التالي  التصويت
   دقيقة؛ 15بب    لكل بيانى  المدة القصو تُحدد   )أ(
   ترتيب البيانات بالقرعة؛يتحدد   )ب(
   بالبيانات؛  ءوأجوبة بعد الإدل  سئلةأعقد جلسة  ل تُ  )و(
 للمنظمة.  ي للمنظمة بجميع الل ات الرسميةلكترونالموقع الإ  ىعل  ث بيانات المرشحينبتُ  )د(

 

 من النظام الداخلي للمجلس التنفيذي. 62من المادة  11الفقرة     33
 من النظام الداخلي لجمعية الصحة. 112المادة     34
 .19، الفقرة 148/38م ت الوثيقة     35
 .2 (، الملح 27)73و ص ع المقرر الإجرائي     36
 (.21)74و ص ع المقرر الإجرائي     37
 (.21)74و ص ع المقرر الإجرائي    38
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 التعيين
 
قتصبر الحضبور فيها على وفود الدول  ي في ترشبيحات المجلس التنفيذي في جلسبة م لقة  تنظر جمعية الصبحة -38

   39المتحدة.مم  سبين وممثل الأتوممثلي الأعضاء المن  الأعضاء
 
واضببببحة    أغلبيةيلزم تحقي   ،  ولكي يُعي ن المدير العام   40السببببري.  قتراعن جمعية الصببببحة المدير العام بالوتعي ِ  -39
من النظام الداخلي   110المنصبوص عليه في المادة    النحو ىعل  الأعضباء الحاضبرين والمصبوتين،  أصبوات من  وقوية

 .نتخاببحسب مرحلة ال  الواضحة والقوية  غلبيةع الأر  عوتُ   41لجمعية الصحة.
 

 الإجراء التالي  يطُب المجلس التنفيذي،   قِبلَمن   أشخاصفي حال ترشيح ثلاثة  
 
   :أشخاصثلاثة    عندما يرشح المجلس التنفيذي -40

  اضبببببببببببرين حالأعضببببببببببباء ال  أصبببببببببببواتثلثي    أغلبيةعلي   الأول  قتراعإذا حصبببببببببببل أحد المرشبببببببببببحين في ال )أ(
عين ذلك المرشببح في منصببب المدير العام.  يُ و   واضببحة وقوية،  أغلبية، يُعتبر ذلك  رأكثأو    ،والمصببوتين

 من  عددأقل  ى  يُسببببتبعد المرشببببح الذي يحصببببل عل،  المطلوبة  غلبيةالأ  ىمرشببببح علأي لم يحصببببل    إذاف
ذا. و صبواتالأ مسبتقل بينهما    اقتراع  ى يُجر   ،صبواتفي الحصبول علي أقل عدد من الأ نتعادل مرشبحا  ا 

 .الأقل  صواتعدد الأ ىويُستبعد المرشح الحاصل عل

  أصبببببوات ثلثي    أغلبية  ىن في منصبببببب المدير العام المرشبببببح الذي يحصبببببل علي  التالي، يُع  قتراعوفي ال )ب(
 واضحة وقوية.  أغلبية  لكذباعتبار  ،  أكثرأو    ،الأعضاء الحاضرين والمصوتين

المدير    ن في منصبببي  الفقرة الفرعية )ب(، يُعفي   المشببار إليها  غلبيةالأ  ىإذا لم يحصببل أي مرشببح عل )و(
الدول الأعضبببببببباء في الصببببببببحة    أصببببببببوات  أغلبيةالتالي علي   قتراعالفي   يحصببببببببل  يالعام المرشببببببببح الذ

 واضحة وقوية.  أغلبية  باعتبار ذلك  ،أكثرأو   ،العالمية

ن في منصبببب المدير  ي  عالمشبببار إليها في الفقرة الفرعية )و(، يُ   غلبيةالأ  ىمرشبببح علأي  إذا لم يحصبببل   )د(
أصببوت الأعضبباء الحاضببرين والمصببوتين،    أغلبية ىالتالي عل  قتراعالمرشببح الذي يحصببل في الالعام  

 .واضحة وقوية  أغلبية  باعتبار ذلك
 

 راء التالي:الإج  يطُب ح المجلس التنفيذي شخصين،  إذا رش  

 
 42صين:خح المجلس التنفيذي شإذا رش   -41

ثلثي أصبببوت الأعضببباء الحاضبببرين    أغلبية علىمنصبببب المدير العام المرشبببح الذي يحصبببل  في   ني  يُع )أ(
 واضحة وقوية.  أغلبية  باعتبار ذلك،  أكثرأو    ،والمصوتين

 

 من النظام الداخلي لجمعية الصحة. 20المادة    39
 من النظام الداخلي لجمعية الصحة. 110المادة    40
 .2 (، الملح 27)73و ص ع المقرر الإجرائي     41
 الصحة.من النظام الداخلي لجمعية  110من المادة  2الفقرة    42
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ن في منصبببب  )أ(، يُعي    ةالمشبببار إليها في الفقرة الفرعي  غلبيةالأ ىمرشبببح علفي حال عدم حصبببول أي   )ب(
أصبببوت الدول الأعضببباء في منظمة   أغلبيةالتالي على    قتراعالمدير العام المرشبببح الذي يحصبببل في ال

 وقوية.  ةواضح  أغلبية  باعتبار ذلك،  أكثر  أو  الصحة العالمية،

ن في منصبب  المشبار اليها في الفقرة الفرعية )ب(، يُعي    غلبيةمرشبح على الأأي م حصبول  دفي حال ع )و(
الأعضببباء الحاضبببرين    أصبببواتعدد    أغلبية  ىي علالتال  قتراعالمدير العام المرشبببح الذي يحصبببل في ال

 واضحة وقوية.باعتبار ذلك أغلبية  والمصوتين،  
 

 الإجراء التالي:  يطُب المجلس التنفيذي،    قِبلَفي حال ترشيح شخص واحد من 
 
الأعضببببببباء    أصبببببببواتثلثي    أغلبية، تتخذ جمعية الصبببببببحة قرارها باا واحد  إذا رشبببببببح المجلس التنفيذي شبببببببخصببببببباا  -42

 43الحاضرين والمصوتين.
 

   إعلان المدير العام الجديد وعقد التعيين
 
 44.ن قرار جمعية الصحة في جلسة علنيةليُع -43
 
البذي يشببببببببببببببارك في التوقيع عليبه المبدير العبام    التعيينن المبدير العبام، تعتمبد جمعيبة الصببببببببببببببحبة عقبد  تعييلبدي  و  -44

 45سم منظمة الصحة العالمية.اورئيس جمعية الصحة العالمية ب
 

 التعديلات المدخلة على العملية في حال اقتراح أكثر من مرشح واحد :رابعاا 
 
النحو   ىء الوارد في الفقرات السبببببابقة علجرال الإيُعد    ،مرشبببببح واحد فقط لمنصبببببب المدير العام   اقتراحفي حال   -45

   :ةجرائيالإ  الرئاسية وقراراتها ومقرراتها  للأجهزة التالي بما يتف  مع النظام الداخلي  

 .ي ول منتديات المرشحينلكترونالإ  المنتدىيُعقد   ل )أ(

ومن   بعد المائة.  السببتيندورة المجلس التنفيذي   منعداد قائمة موجزة بخمسببة مرشببحين  إ مرحلة    تُسببتبعد )ب(
للمرشبببح، ويجري مقابلة للمرشبببح، ويسبببمي المرشبببح عن طري    يالأول  الفرزيجري المجلس التنفيذي    ثم 
 السري.  قتراعال

.  الثمانين المدير العام في جمعية الصببببببحة العالمية   تعيين ىبيان قبل التصببببببويت علبالمرشببببببح    ييدل ل )و(
 السري.  قتراعالمدير العام بال أن تعيِ نعلى جمعية الصحة  يجب  ومع ذلك، ليزال  

 
 

 
 
 

 

 من النظام الداخلي لجمعية الصحة. 110من المادة  3الفقرة    43
 من النظام الداخلي لجمعية الصحة. 21المادة    44
 من النظام الداخلي لجمعية الصحة. 112 المادة   45
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 اريوهات التصويت  ينس:   خامساا 
 

ل ل يزال يجب التصححححويت في  ه  عندما يُقترح مرشححححح واحد فقن لمنصححححب المدير العام    يجري ماذا   -1
 ؟ الثمانينأو جمعية الصحة العالمية    بعد المائة و/  الستيندورة المجلس التنفيذي  

 

.  كثرالأ  ىوضبع قائمة موجزة بخمسبة مرشبحين عل  المجلس التنفيذي  ىمرشبح واحد فقط، ل يجب عل  اقتُرحإذا  
 46السري.  قتراعليزال يجب على المجلس التنفيذي تسمية المرشح بال  ولكن
 

ن جمعية الصببحة المدير  ي ِ ، تعاا واحد  رشببح المجلس التنفيذي شببخصبباا   إذا  ،الثمانينفي جمعية الصببحة العالمية  
 47.والمصوتين  ثلثي أصوت الأعضاء الحاضرين  أغلبيةالسري، شريطة حصوله على    قتراعالعام بال

 
ن حصححححلوا  مم  ،أكثرأو    نحدث في مرحلة وضححححع القائمة الموجزة أن تعادل مرشحححححا  إذااذا يجري  م -2

في أقل عدد من    ،الأعضحححاء الحاضحححرين والمصحححوتين  أصحححواتالمائة من   من عشحححرة في  أكثر  ىعل
جزة سحححححتت لف  و المرشححححححين من القائمة المن أو جميع بعد كلا المرشححححححي  تُ بحيث إذا اسححححح  صحححححواتالأ

 القائمة الموجزة من أقل من خمسة أسماء  

 

دلين لتحديد من يُنتخب  االمتعالثنين المتعادليْن أو المرشببببببببببحين  ن  قرعة بين المرشببببببببببحيْ ى  في هذه الحالة، تُجر 
 48كز المتاحة في القائمة الموجزة.امنهم لش ل المر 

 

على أقل من    أكثرأو    مرشحححححانالموجزة أن حصححححل   القائمةماذا يجري إذا حدث في مرحلة وضححححع   -3
اسحتُبعد كلا المرشححي ن أو والمصحوتين بحيث إذا    نالأعضحاء الحاضحري  أصحواتعشحرة في المائة من 

 من أقل من خمسة أسماء    الموجزة  ستت لف القائمةالموجزة  جميع المرشحين من القائمة  

 
المرشببح أو المرشببحين الذين يحصببلون على أقل عدد    أن يسببتبعد  المجلس التنفيذي  على  في هذه الحالة، يُقترح

أصببببببوات  من عشببببببرة في المائة من   من الأصببببببوات من بين المرشببببببحيْن الثنين أو أكثر الحاصببببببلين على أقل
     الأعضاء الحاضرين والمصوتين، من أجل وضع قائمة موجزة بخمسة مرشحين.

 

الأول في    قتراعفي ال  المطلوبحة  غلبيحةالأ  ىمن ثلاثحة مرشححححححححححين عل  أكثرمحاذا يجري إذا حصحححححححححل   -4
 ل المجلس التنفيذي  ب  مرحلة الترشيح من ق  

 
الأعضببببببببباء الحاضبببببببببرين    صبببببببببواتبسبببببببببيطة لأ  أغلبيةمن ثلاثة مرشبببببببببحين على   أكثرمن الممكن أن يحصبببببببببل  

من النظام   62مادة  لمن ا 10الفقرة    هالنحو الذي تشبببترط ىعل  والمصبببوتين في الجولة الأولي من التصبببويت،
ع التفسبببببببببببببير  بت، يُ الحالة  في هذه   الترشبببببببببببببيح. إتاحة ثلاثة مراكز فقط في قائمة  الداخلي للمجلس التنفيذي، رغم 

مم المتحدة، الذي يقضبببببببببببي بتسبببببببببببمية المرشبببببببببببحين  النموذجي لمؤتمرات الأالوارد في مشبببببببببببروع النظام الداخلي  
المراكز  عدد  تجاوز عددهم  ي ، علي ألصبببواتكبر عدد من الأأبها و   ىدلالمُ   صبببواتالأ  أغلبية  ىالحاصبببلين عل

 اد ش لها.ر الم
 

 

 من النظام الداخلي للمجلس التنفيذي. 56المادة    46
 الصحة.( من النظام الداخلي لجمعية 3)110المادة    47
 من النظام الداخلي للمجلس التنفيذي. 61المادة    48
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ل المجلس التنفيذي، علي  ب  في مرحلة الترشححححححححيح من ق    ماذا يجري إذا حصححححححححل أريعة مرشحححححححححين، -5
المطلوبة    غلبيةولئك الحاصححححححلين علي الأأثنان من  االأول، وتعادل    قتراعالفي    مطلوبةة الالأغلبي

    صواتفي أقل عدد من الأ

 
يُسبببتبعد المرشبببح الذي  و   ،صبببواتفي أقل عدد من الأ  اللذين تعادل  الثنين  نتُجرى قرعة مسبببتقلة بين المرشبببحيْ 

 .الأقل  صواتعدد الأ ىيحصل عل
 
ل ب  الأول، في مرحلة الترشححححححيح من ق    قتراعحصححححححل أقل من ثلاثة مرشحححححححين في ال  إذاماذا يجري   -6

 المطلوبة    غلبيةالمجلس التنفيذي، على الأ

 
آخر   اقتراعويُجرى    المرشببببحان.  يُسببببمي هذان  المطلوبة،  غلبيةالأول علي الأ  قتراعفي ال إذا حصببببل مرشببببحان

 قائمة الترشيح من بين باقي المرشحين.في  المتبقي  لتحديد من يش ل المركز 
 

واحد أو   اقتراع  ى ويجُر   هذا المرشببح.  ىالمطلوبة، يُسببم  غلبيةالأول علي الأ  قتراعحصببل مرشببح واحد في ال  إذا
 لتحديد من يش ل المراكز المتبقية في قائمة الترشيح من بين باقي المرشحين.  أكثر

 

  صببوات الأ  عددبعد اسببتبعاد المرشببح الحاصببل علي ولم يتب     ثنين في أية مرحلة،ا  نإذا جرت تسببمية مرشببحيْ 
  غلبية الأ  ىالمرشبببببح عل  هذا  حصبببببل  إذافد.  حذلك المرشبببببح الوا  آخر علي  اقتراع  ى مرشبببببح واحد، يُجر  إل  الأقل

المطلوبة، ينظر المجلس التنفيذي في   غلبيةالمرشببببببح علي الأهذا  لم يحصببببببل    إذاف  ؛هتتسببببببميالمطلوبة، تجري  
 أخرى للتصرع. ق في طر   ينظر ترشيح عدد أقل من ثلاثة مرشحين أو

 

ل المجلس  ب  الأول، في مرحلة الترشححححححيح من ق    عقترامرشححححححح في الأي  لم يحصححححححل    إذايجري    ذاام -7
 لبية المطلوبة  غالأ  ىعل  التنفيذي،

 

يبد  دأخري لتحب   اقتراععمليبات    ى جر المطلوببة، تُ   غلبيبةالأول علي الأ  قتراعلم يحصببببببببببببببل أي مرشببببببببببببببح في ال  إذا
 ح.يالمرشحين الذين سيش لون المراكز في قائمة الترش
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