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世界卫生组织总干事选举程序——2022 年 

 

本文件描述世界卫生组织总干事选举程序。关于选举程序以及适用的规则、决议和决定的

进一步信息，包括选举程序的《行为守则》，以及关于候选人论坛的规定，均以所有正式语言

公布在世卫组织网站的以下网页上：https://www.who.int/about/governance/election。 
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I. 2021 年 4 月-12 月的程序 

2021 年 4 月–9 月：提出候选人 

候选人提案 

1. 在日期为 2021 年 4 月 21 日的信函中，总干事通知各会员国可提出一至多名担任总干事一

职的人选1。 

2. 会员国的人选提案必须伴有以下资料：  

(i) 候选人履历。为此，应使用 WHA66.18号决议附件 3所载履历标准表格。这是必须提

交的唯一文件，字数限制为 3500 个单词2。字数限制适用于整个履历，包括根据履历

标准表格添加的任何附加页（但不包括标准表格自身的字数）。对《执行委员会议

事规则》第 62 条中“证明文件”的提及将被视作仅指任何可以根据标准表格自身添

加到履历中的任何附加页（因而也必须包括在 3500 词的字数限制内）3。执委会主席

将核实该字数限制是否得到遵守4。如果字数超过限制，执委会主席将提取他/她认为

的履历必要部分，使字数在提交语言中少于 3500 单词。履历还必须使用 USB 记忆储

存装置以电子形式提交。 

(ii) 关于会员国及提出的人选承诺遵循《世界卫生组织总干事选举行为守则》（“《行

为守则》”）各项规定的声明5。 

3. 提案必须不迟于 2021 年 9 月 23 日欧洲中部时间 18:00 以密件送达瑞士日内瓦世卫组织总

部转执委会主席6。 

启封提名 

4. 2021 年 9 月 23 日，在提出人选的截止日期之后，执委会主席在法律顾问和其他秘书处相

关职员协助下启封收到的提名。执委会主席将确认收到的履历同时以电子形式提交，而且符合

上文第 2 段提及的 3500 单词的限制7。 

 
1 即，根据《执行委员会议事规则》第 62 条第 1 款和第 2 款，不晚于即将举行总干事一职提名的执行委员会第 150
届会议的确定开幕日前 9 个月。 
2 WHA66.18 号决议，第 3 段和第 4 段。 
3 根据通过文件 EB148/38 向执行委员会提供的信息。  
4 WHA66.18 号决议，第 4 段。 
5 WHA66.18 号决议附件 1 所载《行为守则》第 B.I 节，经 WHA73(27)号决定修订。 
6 即，根据《执行委员会议事规则》第 62 条第 2 款，不晚于执行委员会第 150 届会议的确定开幕日前 4 个月。 
7《执行委员会议事规则》第 62 条第 3 款和 WHA66.18 号决议第 4 段。 
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向会员国分发提名并公布信息 

6. 在执行委员会第 150 届会议前最后一个区域委员会届会闭幕后，且不论如何在确定的执行

委员会第 150 届会议开幕日前至少十周，总干事将收到的提案翻译成世卫组织各正式语言，并

以电子方式分发所有会员国8。 

7. 最后一个区域委员会届会闭幕后不久，秘书处将在世卫组织网站公布提出人选的会员国和

候选人承诺遵守《行为守则》规定的声明以及所有候选人信息，包括其履历和从会员国收到的

有关其资格及经验的其它细节及联系方式9。秘书处还将应要求提供候选人个人网站的链接

（如果有的话）。建立自己的个人网站并为其运行提供资金是每个候选人各自的责任。 

候选人的体检 

8. 为确定候选人满足“如同要求本组织所有职员那样身体健康”10的要求，秘书处将请候选

人进行体检。将要求候选人向世卫组织总部职工健康和福祉服务处处长提交填写完毕的世卫组

织体检表11。 

2021 年 4 月以后：竞选活动，包括区域委员会会议期间的活动  

适用于竞选活动的要求 

9. 从开始直到卫生大会做出任命为止，会员国和候选人应当根据《行为守则》的相关规定开

展与选举总干事相关的竞选活动。 

10. 尤其是，应注意《行为守则》的下列规定： 

- 会员国和候选人“应当立即披露其竞选活动（例如举办会议、讲习班和出访）及竞选

活动所有资金的数额和来源，并向秘书处进行通报。所披露的信息将公布在世卫组织

网站的专用网页上”12； 

- “提出总干事职位人选的会员国应及时披露其在竞选期间和之前两年向其他会员国提

供的赠款或援助资金，以确保会员国之间的充分透明和相互信任”13。 

 
8《执行委员会议事规则》第 62 条第 4 款。 
9 《行为守则》第 B.II.11 节。 
10 WHA65.15 号决议执行段 1(8)(f)。 
11 基于秘书处发展起来并经执委会 EB120.R19 号决议同意的过去的做法。 
12 《行为守则》第 B.II.3 节。 
13 《行为守则》第 B.II.7 节。 
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理事机构会议期间的竞选活动  

11. 根据《行为守则》，请会员国和候选人考虑尽可能利用现有机制举办与竞选活动有关的会

议及其它宣传活动。此外，无论是内部候选人还是外部候选人，都“不应将公务旅行与竞选活

动混在一起”并“避免在技术会议或类似活动掩盖下开展竞选或宣传活动”14。不过，有一项

谅解是，“因公出差的总干事职位候选人可参加网络论坛、候选人论坛和区域委员会届会期间

的竞选活动”15。 

12. 在提出人选的会员国向相关区域主任提出请求的情况下，可能的候选人可受邀参加区域委

员会届会。对此，秘书处在执行委员会第 148 届会议上告知，应当遵守如下指导意见16： 

(a) 竞选活动不应作为区域委员会正式日程的一部分进行，特别是可能的候选人和会员

国在正式会议期间不应获得发言时间用以促进候选人资格； 

(b) 可能的候选人和会员国本身可以在区域委员会期间举行会外竞选活动。这些活动可

包括由可能的候选人个人组织或支持的会议，或由会员国或会员国集团组织的会

议，以便听取若干可能的候选人的陈述。此类活动应在正式日程的休息时间或在区

域委员会正式会议之前或之后举行； 

(c) 鉴于区域委员会会议将在正式宣布总干事职位候选人名单之前举行，在区域委员会

会议期间预计可能的候选人不会正式向任何区域委员会提出候选人申请，秘书处也

不会在区域委员会会议期间为可能的候选人组织任何活动； 

(d) 如邀请了任何可能的候选人观察会议进程，区域主任将事先通知区域委员会成员；

在这种情况下，竞选活动很可能会在委员会会议期间在会外进行； 

(e) 在为竞选活动提供机会方面，为了确保平等待遇和公平，这些机会必须在相同的基

础上向所有可能的候选人开放。 

此外，根据区域委员会会议地点的条件，有关区域办事处可平等地向可能的候选人提供办

公空间或任何其它设施。 

 
14 《行为守则》第 B.II.10 节。 
15 同前。 
16 文件 EB148/38。 
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2021 年 11 月：网络论坛（如适用） 

期限和参与 

13. 在向会员国分发所有提案和履历后，如会员国提出超过一名人选17，秘书处将在世卫组织

网站上开设问答论坛，对所有会员国和候选人开放。预计论坛将开放到 2021 年 11 月底。 

进入 

14. 秘书处将向每个会员国提供用户账号，以便进入网络论坛。会员国和候选人还会收到技术

说明，解释如何进入和使用网络论坛。 

网络论坛举办方式 

15. 会员国和候选人将有机会用世卫组织六种正式语言中的任何一种分别发布问题和回答。根

据上次选举期间的做法，问题和回答将仅提供英文翻译。论坛以只读方式提供，直到 2022年 5

月任命总干事为止。 

2021 年 11 月：第一次候选人论坛（如适用）  

期限和参与 

16. 如候选人超过一名，经与执委会主席协商，总干事将召集第一次候选人论坛，并对所有会

员国和准会员开放，所有候选人均将受邀在平等的基础上向会员国介绍自己和自己的主张18。 

17. 第一次候选人论坛将于 2021年 11月 22日开始，会期将由执委会官员根据候选人人数做出

决定19，但不会超过三天。 

18. 论坛将通过对公众开放的世卫组织网站上的链接进行网播20。将为参加论坛的所有候选人

提供旅行资助，包括一张经济舱机票和面试所需时间内的每日生活津贴21。 

  

 
17 《行为守则》第 B.II.11 节。 
18 《执行委员会议事规则》第 62 条第 4 款。 
19 EB149(4)号决定。 
20 WHA73(27)号决定，附件 2。 
21 WHA74(21)号决定。 
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举办方式 

19. 第一次候选人论坛将由执委会主席主持，并得到执委会官员的支持22。每位候选人的陈述

时间不超过 10 分钟，随后是问答环节，每场面试整体持续时间为 60 分钟。面试顺序将通过抽

签决定。第一次候选人论坛期间的候选人面试将根据 EB149(4)号决定附件所载具体安排进

行。如果情况不允许举行面对面的候选人论坛，请参阅本手册下文第 III节。 

II. 2022 年 1 月-5 月的程序 

2022 年 1 月：执行委员会第 150 届会议上的提名 

对候选人的旅行支持 

20. 按照之前的做法，秘书处将应请求向所有参加进行提名的执委会会议期间面试的候选人提

供旅行支持。该支持将包括一张经济舱机票和面试所需时间内的每日生活津贴23。 

执委会会议的性质 

21. 除面试总干事一职候选人的会议外，与总干事提名相关的所有会议均为秘密会议24。因

此： 

 会议不作正式记录； 

 会议向以下人员开放：执委会委员、其候补委员和顾问、在执委会无代表权的每个

会员国和每个准会员的一名代表以及秘书处。在执委会无代表权的会员国和准会员

的代表可以出席，但无权参与。 

执行委员会将分以下几个阶段审议该项目。 

如果面对面召开执行委员会第 150 届会议，根据 EB146(22)号决定（2020 年）25，将采用

纸质选票进行总干事提名的无记名投票。如果情况不允许举行面对面会议，请参阅下文第 III

节。 

  

 
22 《执行委员会议事规则》第 62 条第 4 款；WHA73(27)号决定附件 2。 
23 文件 EB149/4，第 8 段。 
24 《执行委员会议事规则》第 7 条，经 EB146(22)号决定修订。 
25 EB149(5)号决定。 
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初步筛选 

22. 根据《执行委员会议事规则》第 62 条，“执委会的所有委员都将有机会参与对所有候选

人的初步筛选，以便排除不符合经执委会提议由卫生大会批准的标准的候选人”。这些标准已

在 WHA65.15号决议中列出。根据该决议，执委会“应确保所提名的候选人符合以下标准，同

时强调在向卫生大会提名一名或多名候选人的程序中专业资格和诚信的极端重要性以及适当考

虑公平地域代表性和性别平衡的必要性；所提的候选人应： 

(a) 具备卫生领域强有力的技术背景，包括公共卫生经验； 

(b) 熟悉国际卫生事务并拥有广泛经验； 

(c) 具备明显的领导才干和经验； 

(d) 拥有杰出的沟通和宣传技巧； 

(e) 具备明显的组织管理能力； 

(f) 具备对文化、社会和政治差异的敏感性； 

(g) 有对世卫组织使命和目标的强烈承诺； 

(h) 如同要求本组织所有职员那样身体健康； 

(i) 在执行委员会和卫生大会的至少一种正式工作语言方面具备充足的技能”。 

23. 执行委员会将在会议早期进行初步筛选。关于受益于良好健康状况的标准，主席将向执

行委员会通报世卫组织总部职工健康和福祉服务处处长对候选人是否符合标准的评估结果26。 

24. 如果执委会一致同意某位候选人不符合标准，该候选人将在这个阶段被排除27。 

确定短名单 

25. 如果提出了五名以上候选人，执委会应确定由五名候选人组成的短名单28。该短名单将通

过一次或多次无记名投票拟定，投票时所投候选人数与最后短名单所列人数相等，即五名29。

排除获得最低选票的候选人以及未达到所投选票的最低比例（确定为所投选票的 10%）的候选

人，直至剩下的候选人数与应补空额相等30。如果候选人仅为五人或不足五人，本阶段的程序

将取消。 

 
26 EB120.R19 号决议，执行段 1。 
27 EB100(7)号决定；文件 EB132/29，第 23 段。 
28 《执行委员会议事规则》第 62(7)条；EB100(7)号决定。 
29 EB100(7)号决定，第 2 段和第 4 段。 
30 EB100(7)号决定，第 3 段。 
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26. 按照上次选举所采用的方法，“所投选票”和“选票”将被认为指代“出席并参加表决

的委员”31。根据《执行委员会议事规则》，“出席并参加表决的委员”系指投出有效赞成票

或反对票的委员，弃权则视作未参加表决32。计算所投选票最低比例以便排除候选人时，秘书

处将使用该数字。因此，候选人在出席并参加表决的委员人数为 21 人至 30 人（含 30 人）时

获得三票，在出席并参加表决的委员人数为 31人至 34人（含 34人）时获得四票，即达到 10% 

的最低比例标准。 

候选人的面试 

27. 进入短名单的候选人33将由执委会全体会议尽快进行面试34。面试日期将与主席磋商确

定。如有必要，执委会可延长会议，以便进行面试和做出选择35。参加面试的候选人将收到旅

行资助，包括一张经济舱往返机票和面试所需时间内的每日津贴。 

28. 每次面试持续时间不超过 60 分钟，分为两部分。一部分是不超过 20 分钟的口头陈述，由

候选人陈述对本组织未来工作重点的愿景、对目前面临问题的分析以及对解决方案的建议；另

一部分是不超过 40分钟的问答环节36。但是，如果没有足够问题来填满所分配的时间，候选人

可以进行额外的陈述，直至用尽为面试规定的时间，但总共不得超过 60 分钟。面试将采用公

开会议的形式，并广播。 

提名阶段 

29. 执委会将选定提名会议的日期，在此会议上，执委会将通过无记名投票从所提人选或短名

单（如有）上的人选中选出最多三人予以提名。在提名三名候选人这一做法不可行的例外情况

下，例如只有一名或两名候选人的情况，执委会可以决定提名三名以下候选人37。即便只有一

名候选人，也需要进行无记名投票。 

30. 执委会各委员应从短名单中选择三名候选人的姓名。第一轮投票获得所需多数票（即简单

多数）的候选人入选。如获多数票的候选人数少于应选人数，则每次投票后排除得票最少的候

选人。如果有两名候选人得票最少且得票数相等，应为他们单独举行一次表决，以排除得票最

少的候选人。如果三名以上候选人在第一轮投票中获得出席并参加表决委员的简单多数支持，

 
31 EB149(4)号决定。 
32 根据《执行委员会议事规则》第 48 条。  
33 或者经过初步筛选后留下来的五名或不到五名候选人。 
34 《执行委员会议事规则》第 62 条第 7 款。 
35 《执行委员会议事规则》第 62 条第 8 款。 
36  EB146(22)号决定。 
37 《执行委员会议事规则》第 62 条第 9 款。 
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则提名得票最多的三名候选人38。如果执委会决定提名三名以下候选人，应在适当变通后适用

本方法39。为计算多数票的目的，弃权的委员被视为未参加投票40，其所投选票不予计算。 

向卫生大会提交获得提名的候选人姓名 

31. 获得执委会提名人员的姓名将在执委会秘密会议结束之后立刻召开的执委会公开会议上宣

布，并提交卫生大会41。执委会将提出一份合同草案，确定任期和任命条件、薪金及其它职位

津贴42。合同期限定为 5 年，从 2022 年 8月 16 日开始43，只有一次连任资格44。 

32. 为使所有获得执委会提名的候选人都能获得适当信息，以支持自己的候选人资格，秘书处

将在平等基础上，根据选举背景下任一候选人提出的要求，向所有候选人提供任何资料45。 

2022 年 3 月：第二次候选人论坛（如适用）  

33. 如果有一名以上候选人，总干事将与主席协商，在执委会提名候选人后召开第二次候选人

论坛。第二次候选人论坛将包括候选人与出席论坛的会员国和准会员之间进行更具互动性的小

组讨论46。 

34. 第二次候选人论坛将于 2022 年 3 月 16 日开始举行，会期将由执委会官员根据提名的候选

人人数决定47，但无论如何不超过三天。和第一次候选人论坛一样，将向参加候选人论坛的所

有候选人提供旅行资助，包括一张经济舱机票和面试所需时间内的每日津贴48。 

35. 执委会将在 2022 年 1 月第 150 届会议上审议和决定第二次候选人论坛的详细安排。如果

情况不允许面对面召开候选人论坛，请参阅下文第 III 节。 

  

 
38 EB149(4)号决定。 
39 《执行委员会议事规则》第 62 条第 10 款。 
40 《执行委员会议事规则》第 42 条。 
41 《执行委员会议事规则》第 62 条第 11 款。 
42 《卫生大会议事规则》第 112 条。 
43 根据 WHA73(16)号决定。 
44 《卫生大会议事规则》第 108 条。 
45 文件 EB148/38，第 19 段。 
46 WHA73(27)号决定，附件 2。 
47 EB149(4)号决定。 
48 WHA74(21)号决定。 
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2022 年 5 月：第七十五届世界卫生大会的任命  

候选人的陈述（如适用） 

36. 除非只有一名候选人，执委会提名的候选人应在投票任命总干事之前向卫生大会致辞，致

辞应当：(a)限定最多 15 分钟；(b)通过抽签决定顺序；(c)之后不安排问答；(d)以世卫组织所有

正式语言在世卫组织网站上网播49。 

任命 

37. 卫生大会将在秘密会议上审议执委会的提名，参会仅限于会员国代表团以及准会员和联合

国代表50。根据 WHA73(16)号决定，如果第七十五届世界卫生大会面对面召开，任命总干事的

无记名投票将采用纸质选票51。如果情况不允许面对面召开第七十五届世界卫生大会，请参阅

下文第 III 节。 

38. 卫生大会将经无记名投票任命总干事52。根据《卫生大会议事规则》第 110 条规定，需要

获得出席并参加表决的会员国的明确和明显多数票当选53。竞选不同阶段各有其明确和明显多

数票的定义。 

当执委会提名三名候选人时，适用以下程序 

39. 当执委会提名三名候选人：  

(a) 如果一名候选人在第一轮票选中获得出席并参加表决会员国三分之二或三分之二以

上多数票，将被视为获得明确和明显多数票，该候选人将被任命为总干事。如无一

候选人获得所需多数票，则排除得票最少的候选人。如果有两名候选人得票最少且

得票数相等，应为他们单独举行一次票选，排除得票最少的候选人。 

(b) 如果一名候选人在随后票选中获得出席并参加表决会员国三分之二或三分之二以上

多数票，将被视为获得明确和明显多数票，该候选人将被任命为总干事。 

 
49 WHA74(21)号决定。 
50 《卫生大会议事规则》第 20 条。 
51 WHA74(22)号决定。 
52 《卫生大会议事规则》第 110 条。 
53 《卫生大会议事规则》第 71 条。 
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(c) 如无一候选人获得(b)项所规定的多数票，在随后票选中获得世界卫生组织会员国多

数票或多数以上票的候选人将被视为获得明确和明显多数票，该候选人将被任命为

总干事。 

(d) 如无一候选人获得(c)项所规定的多数票，在随后票选中获得出席并参加表决会员国

多数票的候选人将被视为获得明确和明显多数票，该候选人将被任命为总干事。 

当执委会提名两名候选人时，适用以下程序 

40. 当执委会提名两名候选人54： 

(a) 如果一名候选人获得出席并参加表决会员国三分之二或三分之二以上多数票，将被

视为获得明确和明显多数票，该候选人将被任命为总干事。 

(b) 如无一候选人获得(a)项所规定的多数票，在随后票选中获得世界卫生组织会员国多

数票或多数以上票的候选人将被视为获得明确和明显多数票，该候选人将被任命为总干

事。 

(c) 如无一候选人获得(b)项所规定的多数票，在随后票选中获得出席并参加表决会员国

多数票或多数以上票的候选人将被视为获得明确和明显多数票，该候选人将被任命为总

干事。 

当执委会提名一名候选人时，适用以下程序 

41. 如果执委会提名一名候选人，卫生大会将以出席并参加表决会员国三分之二多数票作出决

定55。 

宣布和聘任书 

42. 卫生大会的决定将在公开会议上宣布56。 

43. 一旦任命了总干事，聘任书随后由卫生大会批准，并由世界卫生大会主席以世界卫生组织

名义与总干事共同签署57。 

 
54 《卫生大会议事规则》第 110, n.2 条。 
55 《卫生大会议事规则》第 110, n.3 条。 
56 《卫生大会议事规则》第 21 条。 
57 《卫生大会议事规则》第 110 条。 
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III. 只有一名候选人时，程序的调整 

44. 如果总干事职位只有一名候选人，将根据相关议事规则及理事机构决议和决定，对以上各

段概述的程序作如下调整： 

- 网络论坛和候选人论坛都不会召开。 

- 在执委会第 150 届会议上，将不会拟定包括五名候选人的短名单。因此，执委会将对

候选人进行初步筛选，面试候选人，并通过无记名投票提名候选人。 

- 在第七十五届世界卫生大会上，候选人不会在投票任命前发言。但是，卫生大会仍

需通过无记名投票任命总干事。 

IV. 面对面会议受限时的应急安排 

45. 如果由于实际会议的限制，无法面对面举行候选人论坛、执委会第 150 届会议或第七十五

届世界卫生大会，将适用以下应急安排。 

执委会第 150 届会议  

46. 总干事职位候选人的提名将根据执委会决定的应急安排，在与所有会员国协商后，根据执

委会官员的提议，通过书面沉默程序进行58。  

第七十五届世界卫生大会  

47. 总干事的任命将根据执委会决定的应急安排，在与所有会员国协商后，根据执委会官员的

提议，通过书面沉默程序进行59。 

V. 表决情景 

1. 如果总干事职位只有一名候选人，会发生什么情况？执委会第 150 届会议和/或第七

十五届世界卫生大会是否仍需要投票？ 

如果只有一名候选人，执委会将不需要拟定最多五名候选人的短名单。但是，

执委会仍需通过无记名投票提名候选人60。 

 
58 EB149(5)号决定。 
59 WHA74(22)号决定。 
60 《执行委员会议事规则》第 56 条。 
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在第七十五届世界卫生大会上，如果执委会提名一人，卫生大会将以无记名投

票方式，由出席并参加表决的会员国三分之二多数任命总干事61。 

2. 如果在执委会确定短名单阶段，有两名或两名以上候选人获得出席并参加表决委员

所投选票的 10%以上，但得票最少且得票数相等，而且如果两人（所有出现此种情

况者）都被排除，最后名单上将不足五人，怎么办？ 

在这种情况下，将为得票数相等的候选人举行一次票选，决定由谁来填补短名

单上的空额62。 

3. 如果在执委会确定短名单阶段，有两名或两名以上候选人获得出席并参加表决委员

所投选票的 10%以下，但如果两人（所有出现此种情况者）都被排除，最后名单上

将不足五人，怎么办？ 

在这种情况下，将建议执委会逐个排除获得出席并参加表决委员所投选票 10%以

下的两名或两名以上候选人中获得票数最少者，以便产生五人的短名单。 

4. 如果在执委会提名阶段，有三名以上候选人在第一轮票选中获得所需多数票，怎么

办？ 

有可能出现三名以上候选人在第一轮票选中获得《执行委员会议事规则》第 62

条定的出席并参加表决委员所投选票的简单多数票的情况，但提名名单上只有三个名

额。在这种情况下，将遵循《联合国会议标准议事规则草案》的解释，即在第一轮票

选中获得所投选票多数票和最多选票的候选人将获得提名，但人数不得超过应补空

额。 

5. 如果在执委会提名阶段，有四名候选人在第一轮票选中获得所需的多数票，在获得

所需多数票者中有两人得票最少且得票数相等，怎么办？ 

将为得票最少且得票数相等的候选人单独举行一次票选，排除得票最少的候选

人。 

6. 如果在执委会提名阶段，在第一轮票选中获得所需多数票的候选人不足三人，怎么

办？ 

如果两名候选人在第一轮票选中获得所需多数票，这两名候选人就获得提名。将

进一步举行票选以便确定剩余候选人中由谁来填补提名名单上剩下的空额。 

 
61 《卫生大会议事规则》第 110(3)条。 
62《执行委员会议事规则》第 61条。 
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如果一名候选人在第一轮票选中获得所需多数票，这名候选人就获得提名。将进

一步举行一轮或多轮票选以便确定剩余候选人中由谁来填补提名名单上剩下的空额。 

如果在任何阶段，两名候选人已获得提名，然后在排除得票数最少的候选人之

后，只剩下一名候选人，就将为该候选人举行进一步的票选。如果该候选人获得所需

多数票，他或她将获得提名；如果该候选人不能获得所需多数票，执委会将考虑是否

提名三名以下的候选人或者应当如何行事。 

7. 如果在执委会提名阶段，在第一次票选中没有候选人获得所需的多数票，怎么办？ 

如果没有候选人在第一轮票选中获得所需多数票，将进一步举行票选以便确定由

哪些候选人填补提名名单上的空额。 


