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2021年11月5日更新

序言和宗旨：

世卫组织正筹划设立全球糖尿病契约论坛，以分享和传播有助于倡导《全球糖尿病
契约》愿景的想法、信息和观点。《全球糖尿病契约》愿景是：降低糖尿病风险，并确保
所有被诊断患有糖尿病的人都能获得公平、全面、负担得起和高质量的治疗和护理；通过
开展大型宣传活动等，鼓励提出糖尿病护理服务需求并鼓励提供额外资源。论坛的主要宗
旨是促进论坛成员与世卫组织之间的协作与合作。

在论坛中，世卫组织与各成员之间以及各成员之间可以交流想法、信息和意见。论
坛成员同意倡导并努力实现《全球糖尿病契约》的愿景。

《全球糖尿病契约》是根据 WHA74.4 号决议并按照世卫组织会员国的意见和愿望订
立的。

https://apps.who.int/gb/ebwha/pdf_files/WHA74/A74_R4-ch.pdf

世卫组织秘书处将吸引和召集各利益攸关方加入论坛。

全球糖尿病契约论坛的职权范围

1.	 全球糖尿病契约的愿景和总目标

《全球糖尿病契约》的愿景是，降低糖尿病风险，并确保所有被诊断患有糖尿病的
人都能获得公平、全面、负担得起和高质量的治疗和护理。它力求减少在获得诊断和治疗
方面的不平等现象，并确保人人都能获得初级卫生保健服务。它还将通过处理肥胖症、不
健康饮食和缺乏身体活动问题支持预防2型糖尿病。

论坛还将支持实现《全球糖尿病契约》的各项总目标。

2.	 论坛的具体目标和拟议活动

目标1：开展宣传活动，激发对《世卫组织全球糖尿病契约》愿景和总目标的支持，提高
对《契约》的认识。

为此，成员将：

https://apps.who.int/gb/ebwha/pdf_files/WHA74/A74_R4-ch.pdf
https://apps.who.int/gb/ebwha/pdf_files/WHA74/A74_R4-ch.pdf
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帮助促进会员国和非国家行为者做出政治承诺。

利用每年11月14日世界糖尿病日的机会开展宣传工作。还将围绕世卫组织年度
糖尿病主题向世卫组织提供咨询意见，并建议如何加强这方面工作。

支持世卫组织努力提高对糖尿病风险、初级和二级预防以及高质量糖尿病护理
内容的认识。

促进和传播世卫组织糖尿病护理和预防工具。

酌情支持世卫组织在全球和区域级开展与糖尿病护理和预防有关的宣传活动。

帮助提供通俗易懂的宣传材料，使患者、医疗保健提供者、决策者以及其他参
与糖尿病护理和预防工作的利益攸关方团结在一起。

论坛是其成员开展信息交流和宣传活动的非正式机制。论坛不是单独的法律实体。
它努力通过成员的宣传、协作和网络活动履行使命。

在有充足人力和财力的情况下，世卫组织提供论坛秘书处（下称“秘书处”）服
务。
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目标2：促进建立知识共享网络

成员为此将：

协助和传播有关努力扩大获取胰岛素和相关卫生技术的知识。

分享有关糖尿病预防、健康促进和健康素养的最佳做法。

传播其代表的组织或利益攸关方正在开展的研究和创新。
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3.	 论坛的性质、秘书处和结构
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4.	 成员

5.	 会议

6.	 世卫组织秘书处的职责

论坛成员必须：

•	 是实体而非个人

•	 在糖尿病领域积极开展活动，并符合论坛的具体目标、愿景和总目标

•	 有组织结构

•	 通过行动和公开宣传，表示支持 WHA74/A74号决议

•	 承诺积极参与论坛的工作

•	 提供其组织情况，并签署世卫组织烟草和武器披露声明。

成员职责

•	 促进论坛的工作、愿景、总目标和具体目标

•	 积极发起和参与论坛活动、讨论和审议

•	 与其他成员分享知识和信息（经验教训、案例研究、规划实施结果等）

•	 坚决支持并加强作为世卫组织工作基础的科学和循证方针

论坛每年举行至少一次成员会议。成员会议由每个成员提名的一至两名代表组成。

论坛还可在必要时酌情举行特别会议。

在可能和适当的情况下，论坛会议可与其他有关机构的会议或活动合并举行。

•	 与成员协商，为论坛工作提供总体战略方向

•	 审核成员申请

•	 组织会议并制订议程
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7.	 秘书处支持

秘书处的主要职责是，根据世卫组织的规则、程序和政策，在有资金的情况下，向
论坛提供必要和适当的行政和业务支持。这包括：
•	 负责论坛的日常管理工作；

•	 协调举办成员会议；

•	 对成员申请进行评估和开展尽职调查，与成员联络，并确认接纳新成员；

•	 促进所有成员参与，制定论坛战略，确保有效开展协作工作；

•	 定期审查论坛的作用、运作和影响，并酌情发起或考虑调整这些职权范围，以改善
论坛的运作；

•	 为成员会议编写和分发文件（如议程、会议报告、与会者名单）；

•	 建立论坛的中央信息和文件库。


