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تتعــاون منظمــة الصحــة العالميــة )المنظمــة( ووزارات الصحــة تعاونــاًً وثيقــاًً فــي تقديــم الخدمــات الصحيــة فــي السياقــات الإنمائيــة 
والإنســانية. ويعرّّض ســوء الســلوك الجنســي من جانب القوى العاملة في كل منهما السكان والقوى العاملة نفســها لخطر الاســتغلال 

والاعتداء الجنسيين والتحرش الجنسي. 

وعلــى مــدى الأعــوام الثلاثــة الماضيــة، عكفــت الأمانــة علــى بنــاء القــدرات المؤســسية للحمايــة مــن مخاطــر ســوء الســلوك الجنســي. 
وتزداد بوضوح الحاجة إلى بناء قدرات مماثلة لدى وزارات الصحة، باعتبارها الجهات المسؤولة عن حماية السكان. 

واتســاقاًً مــع توصيــة لجنــة البرنامــج والميزانيــة والإدارة جمعيــةََ الصحــة العالميــة الســابعة والسبعيــن بــأن تواصــل الأمانــة صياغــة 
خيــارات لضمــان مســاءلة الــدول الأعضــاء عــن حمايــة العمليــات المشــتركة بيــن الحكومــات والمنظمــة مــن ســوء الســلوك الجنســي،1 
أعــدت الأمانــة إطــاراًً مقترحــاًً لمســاءلة الــدول الأعضــاء2 بشــأن منــع أفعــال الاســتغلال والاعتــداء الجنســيين والتحــرش الجنســي 
والتصــدي لهــا، وقــد حظــي هــذا الإطــار بتأييــد المجلــس التنفيــذي للمنظمــة فــي دورتــه السادســة والخمســين بعــد المائــة وجمعيــة 

الصحة العالمية الثامنة والسبعين، على النحو المبين أدناه.3 

)أ( يتمثــل الهــدف الرئيســي للإطــار فــي »عــدم الإضــرار« مــن خلال ســوء الســلوك الجنســي مــن قِِبَــل القــوى العاملــة فــي المنظمــة 
ووزارات الصحة المشاركة في العمليات المشتركة. 

1	 تقرير لجنة البرنامج والميزانية والإدارة التابعة للمجلس التنفيذي م ت4/154
2	 مسائل الإدارة والحوكمة- منع الاستغلال والاعتداء الجنسيين والتحرش الجنسي م ت156/28

3	 انظر المحاضر الموجزة للاجتماع الثالث للجنة "ب" )الوثيقة ج ص ع2025/78/سجلات/3(.
)]2025[
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)ب( يتوخــى مــن الإطــار أن يتيــح فــي الحــد الأدنــى منطلقــاًً لإنشــاء ومواصلــة تطويــر قــدرات أســاسية فــي وزارات الصحــة، بالاســتفادة 
من المنظمة والشركاء في القطاع الصحي ومن دعمهم، حسب الاقتضاء.

)ج( يتوافــق الإطــار مــع البنــد الجديــد المتعلــق بالحمايــة مــن الاســتغلال والاعتــداء الجنســيين الــذي ســيُُدرََج فــي إطــار الأمــم المتحــدة 
للتعــاون مــن أجــل التنميــة المســتدامة ومــع النهــج المشــترك للحمايــة مــن أفعــال الاســتغلال والاعتــداء الجنســيين والتحــرش الجنســي،4 
الــذي تدعمــه المنظمــة، ولكنــه يســتفيض فــي تنــاول تنفيــذ الحمايــة بأســلوب عملــي فــي القطــاع الصحــي. ويتنــاول مقتــرح المنظمــة 
المســألة الحرجــة المتعلقــة بالتحــرش الجنســي الــذي تتعــرض لــه القــوى العاملــة فــي المنظمــة وغيرهــا مــن القــوى العاملــة، وهــي غيــر 

مدرجة حالياًً في البند المذكور أعلاه. 

)د( الإطــار غيــر ملــزم، وهــو طوعــي ويمكــن تكييفــه بيســر مــع الواقــع والقيــود فــي كل بلــد، ويمكــن أن يتطــور اســتناداًً إلــى الــدروس 
المستفادة.
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ويتضمن الإطار عناصر القدرات الثلاثة التالية:

)أ( السياســة والمعاييــر: سياســة مكتوبــة متفــق عليهــا/ بيــان مكتــوب متفــق عليــه لمنــع ســوء الســلوك الجنســي والتصــدي لــه مــن قِِبَــل 
القــوى العاملــة والشــركاء المنفذيــن، غيــر السياســات القائمــة المتعلقــة بالمســألة الأوســع نطاقــاًً المرتبطــة بالعنــف الجنســاني أو العنــف 
القائــم علــى نــوع الجنــس أو مكملــة لهــا؛ و/ أو مدونــة قواعــد ســلوك؛ ومعاييــر دنيــا بشــأن منــع أفعــال الاســتغلال والاعتــداء الجنســيين 

والتحرش الجنسي والتصدي لها. 

)ب( تدريــب القــوى العاملــة: تدريــب علــى السياســات والمعاييــر الخاصــة بالموظفيــن والشــركاء المنفذيــن، وتدريــب خــاص قبــل 
الاستجابة للطوارئ الصحية وتدريب موجه لوظائف متخصصة، مثل التحقيقات ودعم الضحايا/ الناجين ومهارات المديرين. 

)ج( إدارة الحــوادث: آليــات الإبلاغ المأمونــة والميســرة والتواصــل مــع الــسكان المعرضيــن للخطــر والقــوى العاملــة المعرضــة للخطــر، 
وتوفير الدعم والخدمات المركزين على الضحايا/ الناجين، والتحقيق، واتخاذ تدابير تأديبية أو قانونية عند ثبوت الادعاءات. 

ويتوقــع أن تتيــح كفالــة مشــاركة أقــوى مــن الــدول الأعضــاء فــي العمليــات والبرامــج والتعــاون المشــترك بيــن المنظمــة ووزارات الصحــة 
باســتخدام إطــار عمــل بسيــط ومتفــق عليــه لبنــاء القــدرات فــي مجــال الحمايــة زيــادة كبيــرة فــي حمايــة الأشــخاص وســد بعــض الثغــرات 
الحاليــة التــي تــم الوقــوف عليهــا فــي العمــل المتعلــق بمنــع أفعــال الاســتغلال والاعتــداء الجنســيين والتحــرش الجنســي والتصــدي لهــا، 
ليــس فقــط مــن جانــب المنظمــة بــل أيضــا مــن جانــب جميــع أصحــاب المصلحــة. وفــي مؤتمــر الاســتعراض الســنوي لأصحــاب 
المصلحــة الــذي عقدتــه المنظمــة فــي عــام 2023، سُُــلط الضــوء علــى مشــاركة الــدول الأعضــاء باعتبارهــا أولويــة قصــوى لإحــراز 
تقــدم فــي مجــال منــع أفعــال الاســتغلال والاعتــداء الجنســيين والتحــرش الجنســي والتصــدي لهــا. 5 وقــد أعيــد التأكيــد علــى هــذه الحاجــة 
فــي منظومــة الأمــم المتحــدة والقطــاع الإنســاني، وأثارتهــا منظمــات المجتمــع المدنــي. ويتيــح الشــروع فــي ذلــك فــي القطــاع الصحــي 
فرصــة لــوزارات الصحــة لأخــذ زمــام المبــادرة فــي حمايــة سكانهــا مــن الأذى الفظيــع الــذي يمكــن تجنبــه الناجــم عــن ســوء الســلوك 

الجنسي.

5	 منع سوء السلوك الجنسي والتصدي له: مؤتمر منظمة الصحة العالمية لاستعراض لأصحاب المصلحة 2023.

متوافقة مع بند الأمم المتحدة، مع إضافة التحرش 
الجنسي إلى الاستغلال والاعتداء الجنسيين

التر�يز على العمل�ات المشتر�ة بين 
المنظمة/قطاع الصحة والهيئات الح�وم�ة

التر�يز على بناء القدرات ول�س على الامتثال

الهدف: منع إلحاق الضرر �الأشخاص خلال 
التدخلات الصح�ة

1 - الس�اسة 

في العمل المشترك/العمل�ات 
المشتر�ة بين المنظمة والح�ومات

مدونة قواعد السلوك، ومعایير السلوك المتوقع، ومعایير 
الوقا�ة والاستجا�ة

2 - التدر�ب
تو��ة
تدر�ب

الموظفين والمتعاونين

3 - القدرة على إدارة الحوادث
دعم الضحا�ا

التحقيق
التدابير التأدیب�ة

تحقيق التعاضد

تدو�ن النوا�ا

وضع القطع في م�انها 
للاستجا�ة

اكتساب الوعي والمعرفة 
والمهارات 


