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Quadro de responsabilizacao da PRSEAH ¢
para os Estados-Membros no contexto de
operacoes conjuntas dos governos e da OMS
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Septuagésima oitava Assembleia Mundial da Saude, Genebra, Suica, 19 de maio - 27 de maio de 2025. Uma foto de grupo no segmento
de alto nivel na Assembleia Mundial da Saide em Genebra, Suica, a 20 de maio de 2025. © OMS / Pierre Albouy

A OMS e os ministérios da saude trabalham em estreita colaboragdao na prestacao de servigos de salide em
contextos de desenvolvimento e humanitarios. A ma conduta sexual por parte dos respetivos funcionarios
expOe as populagdes e os proprios funcionarios ao risco de exploragao, abuso e assédio sexual.

Nos ultimos trés anos, o Secretariado tem vindo a reforcar a capacidade institucional de protecéo contra o
risco de ma conduta sexual. A necessidade de capacidades semelhantes nos ministérios da salide, que sdo os
responsaveis maximos pela protecao das populagdes, é cada vez mais evidente.

Em consonancia com a recomendacao do Comité de Programa, Orcamento e Administracao a Septuagésima
Sétima Assembleia Mundial da Saude para que o Secretariado continue a formular opgdes para garantir a
responsabilizacdo dos Estados-Membros pela protecdo das operacdes conjuntas dos governos e da OMS
contra a ma conduta sexual’, o Secretariado desenvolveu uma proposta de quadro de responsabilizacao do
PRSEAH para os Estados-Membros?, que foi aprovada na 1562 sessao do Conselho Executivo da OMS e na
septuagésima oitava Assembleia Mundial da Saude?®, conforme descrito abaixo.

a. O principal objetivo do quadro € “ndo causar danos” através de ma conduta sexual por parte dos
funcionarios da OMS e do Ministério da Saude envolvidos em operagdes conjuntas.

1 Relatério do Comité do Programa, Orcamento e Administragao do Conselho Executivo EB154/4
2 Questdes de gestao e governagdo - prevengao da exploragdo, abuso e assédio sexual EB156/28
3 Ver a ata resumida da terceira reunido do Comité B (documento WHA78/2025/REC/3 [a publicar em 2025])
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https://apps.who.int/gb/ebwha/pdf_files/EB154/B154_4-en.pdf
https://apps.who.int/gb/ebwha/pdf_files/EB156/B156_28-en.pdf
https://apps.who.int/gb/or/

b. Pretende-se que o quadro seja um ponto de partida basico para estabelecer e desenvolver ainda mais as
capacidades essenciais nos ministérios da salde, com base e apoio, conforme relevante, da OMS e dos
parceiros do sector da saude.

c. O quadro estd em conformidade com a nova clausula sobre a protegdo contra a exploracdo e o abuso
sexual, que esta aserintegrada no Quadro de Cooperagao para o Desenvolvimento Sustentavel das Nagoes
Unidas, e com a Abordagem Comum para a Protecao contra a Exploracao, o Abuso e o Assédio Sexual®, que
a OMS apoia, mas aprofunda a implementacao pratica de salvaguardas no sector da satide. A proposta da
OMS aborda a questdo critica do assédio sexual pelos seus proprios funcionarios e outros, que ndo esta
atualmente incluida na clausula acima referida.

d. Endovinculativo, voluntario, pode ser facilmente contextualizado as realidades e restricoes de cada pais e
pode evoluir com base nas licdes aprendidas.

Septuagésima oitava Assembleia Mundial da Satde, Genebra, Suica, 19 a 27 de Maio de 2025. Sessdo plenaria de abertura da 78°
Assembleia Mundial da Sadde no Palacio das Nagdes, em Genebra, Suica, a 19 de maio de 2025. Discurso do Diretor-Geral da OMS, Dr.
Tedros Adhanom Ghebreyesus. © WHO / Pierre Albouy © OMS / Pierre Albouy

4 https://capseah.safeguardingsupporthub.org/sites/default/files/2024-06/CAPSEAH%20English%2005_24.pdf



https://capseah.safeguardingsupporthub.org/sites/default/files/2024-06/CAPSEAH%20English%2005_24.pdf

O quadro tem os trés componentes de capacidade seguintes:

a.

Politica e normas: Uma politica/declaragdo escrita e acordada para a prevencao e resposta a ma conduta
sexual por parte da prépria forca de trabalho e parceiros de implementacgao, distinta ou complementar das
politicas existentes e relacionadas com a questao mais ampla do género ou da violéncia de género; e/ou
um codigo de conduta; padroes minimos para a PRSEAH.

Formacéao da forca de trabalho: Formacdo sobre politicas e normas para os funcionarios e parceiros de
implementacéo, formacgdo especial antes da resposta a emergéncias sanitarias e formacao especifica para
funcdes especializadas, tais como investigacdes e apoio a vitimas/sobreviventes e competéncias para
gestores.

Gestao de incidentes: Mecanismos de notificagdo e comunicagao seguros e acessiveis para populagoes e
forca de trabalho em risco, prestacdo de apoio e servicos centrados nas vitimas/sobreviventes e
investigacao, medidas disciplinares ou legais mediante comprovacao das alegacoes.

A garantia de um maior envolvimento dos Estados-Membros nas operagdes, programas e colaboragdes
conjuntas da OMS e do Ministério da Saude, utilizando um quadro simples, mas acordado, para o
desenvolvimento da capacidade de salvaguarda, devera reforcar significativamente a protecao das pessoas e
colmataralgumas das atuais lacunas identificadas no trabalho da PRSEAH, ndo s6 pela OMS, mas também por
todas as partes interessadas. Na Conferéncia Anual de Revisdo das Partes Interessadas da OMS, em 2023, o
envolvimento dos Estados-Membros foi destacado como uma prioridade maxima para o progresso da
PRSEAH®. Esta necessidade foi reiterada em todo o sistema das Nacbes Unidas e no setor humanitario e
levantada por organizagdes da sociedade civil. Iniciar isto no sector da saude constitui uma oportunidade
para os ministérios da satde assumirem a lideranca na protecao das suas populacdes contra os danos terriveis
e evitaveis causados pela ma conduta sexual.
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Prevention and response to sexual misconduct: WHO stakeholder review conference 2023
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https://www.who.int/publications/i/item/B09021



