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ประชาชนขี่จักรยาน 
ในวันปลอดรถ

ทุกนโยบาย 
ห่วงใยสุขภาพ



ในบริบททางสุขภาพและสิ่งแวดล้อม รัฐบาลและภาคส่วนต่าง ๆ ในสังคมได้รับประโยชน์จากนโยบาย 
ส่งเสริมสุขภาพที่มีเป้าหมายร่วมกัน รายงาน Global Energy Assessment ฉบับปี 2555 ระบุว่า  

หากนโยบายกำ�หนดทิศทางการดำ�เนินงานเพื่อบรรลุเป้าหมายว่าด้วยการใช้พลังงาน การเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ คุณภาพอากาศ และสุขภาพที่ทุกภาคส่วนกำ�หนดร่วมกัน อาจประหยัดเงินได้ถึง 

ร้อยละ 40 ของค่าใช้จ่ายทั้งหมด

1. ระบุความจ�ำเป็นและ
ความส�ำคัญของมาตรการ
การจัดการในทุกภาคส่วน

4. ด�ำเนินการประเมินและ 
การท�ำงานร่วมกัน

2. ก�ำหนด
โครงสร้างและ

กระบวนการสนับสนุน

6. สร้างกลไก
ติดตามตรวจสอบและ

ประเมินผล

5. เสริมสร้าง
ศักยภาพ

3. ก�ำหนด
กรอบการด�ำเนิน

งานตามแผน 
ที่วางไว้

การน�ำ 
มาตรการท�ำงาน 
แบบข้ามภาคส่วน 

ไปสู่การปฏิบัติ

ทุกนโยบายห่วงใย
สุขภาพ (Health in All 
Policies) เป็นกรอบแนวคิด

การด�ำเนินงานที่มุ่งหมายให้ 
ทุกภาคส่วน ท�ำงานร่วมกัน 

เพื่อบรรลุเป้าหมาย

มีความเสี่ยงต่อ
สขุภาพหลายด้าน เป็นผล 
จากนโยบายที่ก�ำหนดโดยภาค

ส่วนต่าง ๆ ที่มิใช่ภาค
สาธารณสุข และจ�ำเป็นต้องมี
การก�ำหนดกลไกการตัดสินใจ 
โดยน�ำประเด็นสุขภาพขึ้นมา

พิจารณา

แนวคิดนี้เป็นแนวทาง
ส�ำหรับการก�ำหนด

นโยบายสาธารณะ ร่วมกับทุก
ภาคส่วน ซึ่งพิจารณาประเด็นด้าน

สุขภาพอย่างเป็นระบบ ตั้งแต่ในการ
ตัดสินใจ การผนึกพลังแก้ไขปัญหา 
และหลีกเลี่ยงผลเสียต่อสุขภาพ เพื่อ
ปรับปรุงสุขภาพของประชากรและ

ความเสมอภาคทางสุขภาพ 

องค์ประกอบหลัก
ของการด�ำเนินงานด้านสุขภาพ

แบบข้ามภาคส่วน

ที่มา: องค์การอนามัยโลก 



4.
ท�ำงานร่วมกับภาค
ส่วนอื่น
มอบหมายนโยบายและจัดให้มีพื้นที่
ท�ำงานร่วมกันระหว่างภาค
สาธารณสุขและภาคส่วนอื่น เพื่อให้
เข้าใจข้อจ�ำกัดของภาคส่วนต่าง ๆ 
และประโยชน์ที่จะได้รับ และบ่งชี้
ปัญหา/อุปสรรคและโอกาสในการ
บรรจุประเด็นเรื่องสุขภาพและผล
ประโยชน์ร่วมกัน (co-benefit) ใน
นโยบายที่เกี่ยวข้อง

3.
แนวทางการมีส่วน
ร่วมโดยทุกภาคส่วน
ใช้แนวทางการมีส่วนร่วมโดยทุก
ภาคส่วนในสังคม (whole society 
approach) เพื่อลดปัจจัยเสี่ยงทาง
สุขภาพ ซึ่งอาศัยการมีส่วนร่วมของ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่ายในสังคม 
และปรับปรุงการประสานการ
ท�ำงานระหว่างผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่
เกี่ยวข้อง

2.
โครงสร้างและกลไก
ปรบัปรงุหรอืสร้างโครงสร้างและ
กลไกทีม่ทีรพัยากรอย่างเพยีงพอ เพือ่
รองรบัการท�ำงานร่วมกนักบัภาคส่วน
ต่าง ๆ ซึง่มจีดุมุง่หมายเพ่ือส่งเสรมิ
การอภปิรายและหารอื การท�ำงาน
ร่วมกนั การมส่ีวนร่วมในการตัดสนิใจ 
และการแสดงความรบัผดิชอบด้าน
สขุภาพ ความเสมอภาค และวิถชีวีติ
ทีด่ใีนหน่วยงานของรฐับาล

1.  
ติดตามตรวจสอบ
ติดตามตรวจสอบปัจจัยก�ำหนด
สุขภาพและความเหลื่อมล�้ำใน
ปัจจัยก�ำหนดสุขภาพ รวมทั้ง
ประเมินนโยบายด้านสุขภาพและ
ความเสมอภาคทางสุขภาพที่ระดับ
ประเทศ

7.  
ทักษะและความ
สามารถ
สนับสนุนการพัฒนาทักษะและความ
สามารถที่เหมาะสมของบุคลากรด้าน
สาธารณสุข รวมทั้งการพัฒนาทักษะ
และความสามารถในระบบการศึกษา
และทุกภาคส่วนในสังคม

5.
การส่งเสริมและ 
การป้องกัน
พิจารณาประเด็นการส่งเสริมสุข
ภาพและการป้องกันโรคระดับ
ปฐมภูมิเมื่อประเมินผลการด�ำเนิน
งานของระบบสุขภาพและนโยบาย
ด้านสุขภาพ

6.  
องค์ความรู้
ส่งเสริมการเพิ่มพูนความรู้ทาง
วิทยาศาสตร์เกี่ยวกับปัจจัยก�ำหนด
สุขภาพและผลกระทบจากนโยบาย

มาตรการหลักเพื่อการจัดการ
แนวทางการด�ำเนินงานตามแนวคิด “ทุกนโยบายห่วงใยสุขภาพ” มีดังต่อไปนี้

ชุมชนแออัดคีเบรา 
ในเมืองไนโรบี เคนยา



กลไกของภาคส่วนต่าง ๆ หรือกลไกของ
รัฐบาลที่มีนโยบายผลักดันการด�ำเนินงาน

ตามแนวคิดทุกนโยบายห่วงใยสุขภาพ 
(นอกจากหน่วยงานสาธารณสุข) 

เครื่องมือ
ร่วมมือกับภาคีเครือข่ายในการ
ยกระดับเครื่องมือการด�ำเนินงาน
เพื่อขับเคลื่อน “ทุกนโยบาย
ห่วงใยสุขภาพ” Health in All 
Policies.

การประเมิน
นโยบาย
สนับสนุนการประเมินนโยบาย
รวมทั้งการแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์และการสรุป 
บทเรียน

ระดับประเทศ ระดับท้องถิ่น

การฝึกอบรม
ร่วมมือกับภาคีเครือข่ายในการ
ขยายขอบเขตการฝึกอบรม  
การเผยแพร่ความรู้ และการ
พัฒนาขีดความสามารถด้าน 
หลักการ ที่เกี่ยวข้องกับ  
“ทุกนโยบายห่วงใยสุขภาพ” 
Health in All Policies.

•	 คณะรัฐมนตรี ส�ำนักนายกรัฐมนตรี รัฐสภา
•	 กระทรวงโยธาธิการและผังเมือง กระทรวง

ศึกษาธิการ กระทรวงกิจการภายใน องค์กร
ปกครองส่วนภูมิภาค กระทรวงพัฒนา (ระดับ
ภูมิภาค ความยั่งยืน ฯลฯ) กระทรวงสิ่งแวดล้อม 
กระทรวงโครงสร้างพื้นฐาน

•	 ส�ำนักงานเทศบาล ส�ำนักวางแผน 
(จัดการที่ดิน) ฯลฯ

มาตรการหลักขององค์การอนามัยโลก
องค์การอนามัยโลกมีแนวทางการด�ำเนินงานเกี่ยวกับ “ทุกนโยบายห่วงใยสุขภาพ” ดังต่อไปนี้ 

อ่านรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่ http://www.who.int/social_determinants/en/

*	เอกสารฉบับนี้เป็นส่วนหนึ่งของรายงานเรื่อง สิ่งแวดล้อมที่ดีต่อสุขภาพเพื่อประชาชนมีสุขภาพดียิ่งขึ้น เหตุใดจึงสำ�คัญและเราสามารถทำ�อะไรได้บ้าง (2562) 
	 Healthy environments for healthier populations: Why do they matter, and what can we do? (2019)

http://www.who.int/social_determinants/en/

