
Круг ведения Консультативной группы Академии ВОЗ по обучению на протяжении всей жизни 
в области здравоохранения 

 
 
Академия Всемирной организации здравоохранения (ВОЗ) является приоритетной 
инициативой в рамках Повестки дня ВОЗ в области преобразований и будет способствовать 
ускоренному обучению в интересах достижения Целей в области устойчивого развития (ЦУР) в 
здравоохранении.  
 
Академия стремится охватить слушателей самым современным очным обучением с 
использованием инновационных цифровых технологий.  Академия будет проводить обучение, 
используя возможности цифровой учебной платформы и кампуса в Лионе. В кампусе Академии 
в Лионе будет действовать центр имитационного обучения мирового уровня и будут 
оборудованы помещения для коллективного обучения, совместного проектирования и 
проведения исследований в целях изучения факторов воздействия на здоровье людей. 
 
Подход Академии к разработке учебных программ опирается на научные знания об обучении 
взрослых и поведении человека, а также на передовые технологии обучения, в частности с 
использованием технологий искусственного интеллекта и виртуальной реальности.  В целях 
организации высокоэффективного, качественного, стимулирующего и 
индивидуализированного обучения, позволяющего выполнять широкий круг задач, Академия 
будет применять данный подход в сочетании с нормами, стандартами и фактическими 
данными ВОЗ. Учебные программы будут ориентированы на широкий круг многосекторальных 
заинтересованных сторон, которые могут оказывать влияние на развитие здравоохранения, 
включая руководителей, преподавателей, исследователей, работников здравоохранения, 
сотрудников ВОЗ и широкую общественность. Академия будет действовать в качестве одного 
из подразделений ВОЗ, возглавляемого Исполнительным директором. Консультативная группа 
Академии ВОЗ по обучению на протяжении всей жизни в области здравоохранения (КГ) будет 
функционировать в качестве консультативного органа ВОЗ по этим вопросам.  
 

I. Функции 
 

В качестве консультативного органа ВОЗ Консультативная группа предоставляет научные и 
стратегические консультации по следующим вопросам: 

a. программный подход Академии, направленный на обеспечение выполнения ее 
задач по продвижению приоритетов ВОЗ при одновременном обеспечении 
устойчивости, качества и широкомасштабного воздействия;  

b. внедрение инновационных подходов к предоставлению возможностей для 
обучения на протяжении всей жизни в области охраны здоровья людей во всем 
мире; 

c. мобилизация многосторонних платформ для сотрудничества и информационно-
просветительской деятельности государств-членов, межправительственных 
организаций и негосударственных структур; и  

d. использование опыта, накопленного в области обучения на протяжении всей 
жизни, и различных технологий, включая ИИ, для повышения качества, уровня 
доступа и равноправия. 

 



II. Состав 
 

1. В состав КГ входит до 12 членов1, которые выступают в личном качестве и представляют 
широкий круг дисциплин, в том числе в области: обучения взрослых, обучения на рабочем 
месте, а также трансформации и влияния обучения; высшего образования; 
профессионального образования; укрепления потенциала в области здравоохранения; 
передовых технологий обучения, включая искусственный интеллект; общественного 
здравоохранения; медицинских наук; глобальной системы здравоохранения и сбора 
средств на цели развития.  

 
При выборе членов предпочтение отдается тем, у кого имеется: 
i. послужной список выдающихся достижений и высокий авторитет, а также 

мировое признание в качестве ведущих специалистов в областях, имеющих 
важное значение для деятельности Консультативной группы; 

ii. опыт работы на самом высоком стратегическом уровне в государственном или 
частном секторе или иных секторах;  

iii. опыт в области разработки и реализации инновационных программ и мер 
политики; 

iv. возможность обеспечить своим участием надлежащую техническую 
экспертную помощиь географическую представленность и гендерный баланс.  

 
2. Члены КГ, включая Председателя, выбираются и назначаются ВОЗ после открытого 

объявления о привлечении экспертов. На Председателя в том числе возлагаются 
следующие обязанности: 
 

- руководить работой совещаний КГ; 
- поддерживать связь с Секретариатом ВОЗ в период между совещаниями.  

 
При назначении Председателя учитываются гендерные и географические аспекты. 

 
3. Члены КГ назначаются сроком на 2 года и имеют право быть назначенными повторно. 

Председатель может повторно назначаться в качестве члена КГ, однако исполнять 
обязанности Председателя он может только в течение одного срока. Назначение членов 
КГ и/или назначение Председателя могут быть прекращены ВОЗ в любое время, если 
этого требуют интересы ВОЗ или если иное указано в настоящем круге ведения или 
письмах о назначении.  В случае прекращения назначения какого-либо члена 
Консультативной группы ВОЗ может принять решение о назначении замещающего его 
члена. 
 

4. Члены КГ должны проявлять ожидаемые от ВОЗ беспристрастность и независимость. При 
выполнении своих функций члены группы не запрашивают и не получают никаких 
инструкций от какого бы то ни было правительства или другого органа власти вне 
Организации. Они должны быть свободны от каких-либо реальных, потенциальных или 
предполагаемому конфликтов интересов. С этой целью предлагаемые члены/участники 
должны заполнить форму декларации интересов, и их назначение или продление срока их 

 
1 Члены КГ являются полноправными участниками и вносят свой вклад в обсуждение и принятие 

рекомендаций на совещаниях, в работе которых они участвуют.  



полномочий происходят после проведения Секретариатом ВОЗ соответствующей оценки 
заполненных форм, которая позволяет убедиться в том, что участие таких членов не 
приведет к реальному, потенциальному или предполагаемому конфликту интересов. 

 
5. После принятия решения о том, что участие предлагаемого члена в деятельности КГ не 

приведет к реальному, потенциальному или предполагаемому конфликту интересов, 
такому кандидату направляется письмо с приглашением стать членом КГ. Назначение в 
качестве члена КГ происходит после получения ВОЗ подписанного приглашения и письма-
соглашения. Помимо соблюдения требования о заполнении формы декларации интересов 
ВОЗ члены КГ во всех случаях обязаны информировать ВОЗ о любых имеющихся или 
возможных интересах, которые могут привести к реальному, потенциальному или 
предполагаемому конфликту интересов. 

 
6. Как предусмотрено в пункте II.4 выше, ВОЗ может время от времени обращаться к членам 

КГ с просьбой заполнить новую декларацию интересов. Это может быть сделано по 
решению ВОЗ перед проведением какого-либо совещания КГ или любым другим 
мероприятием или деятельностью по лини КГ. В случае обращения ВОЗ с такой просьбой 
участие члена КГ в деятельности или мероприятиях КГ зависит от подтверждения того, что 
такое участие не приведет к реальному, потенциальному или предполагаемому конфликту 
интересов.  

 
7. В тех случаях, когда ВОЗ предлагает члену КГ совершить поездку для участия в работе 

очного совещания КГ, ВОЗ, при условии подтверждения отсутствия какого-либо конфликта 
интересов, как указано в пункте II.6 выше, предоставляет письмо о назначении такого члена 
в качестве временного консультанта и сопроводительный меморандум соглашения (вместе 
именуемые «письмом временного консультанта»). ВОЗ не дает разрешение на поездку 
члена КГ до тех пор, пока не получит за его подписью письмо временного консультанта.  

 
8. Члены КГ не получают от Организации вознаграждение за какую-либо деятельность по 

линии КГ. Однако при участии в работе очных совещаний по приглашению ВОЗ их путевые 
расходы и суточные покрываются ВОЗ в соответствии с действующими правилами и 
политикой ВОЗ.  

 
III. Деятельность  

 
1. Как правило, КГ проводит совещания не реже двух раз в год. Тем не менее, ВОЗ может 

созывать дополнительные совещания. Совещания КГ могут проводиться очно (в штаб-
квартире ВОЗ в Женеве или другом месте, определяемом ВОЗ) или виртуально, 
посредством видеосвязи или телеконференции. 

 
По решению Председателя, принимаемому в консультации с ВОЗ, совещания КГ могут 
проводиться в формате открытых и/или закрытых заседаний. 
 
a) Открытые заседания: Открытые заседания созываются исключительно с целью 

обмена неконфиденциальной информацией и мнениями, и на них могут 
присутствовать наблюдатели (как это определено в пункте III.3 ниже).  

 



b) Закрытые заседания: Заседания, посвященные подготовке рекомендаций и/или 
консультированию ВОЗ, ограничиваются участием членов КГ и основных 
сотрудников Секретариата ВОЗ. 

 
2. Кворум на заседаниях КГ образуют две трети ее членов. 
 
3. ВОЗ может по своему усмотрению время от времени приглашать внешних экспертов для 

участия в открытых заседаниях КГ или какой-либо ее части в качестве «наблюдателей». 
Наблюдатели могут приглашаться либо в личном качестве, либо в качестве представителей 
правительственного учреждения/межправительственной организации или 
негосударственной структуры. Перед началом любого заседания Консультативной группы 
ВОЗ будет просить наблюдателей, приглашенных в личном качестве, заполнить 
обязательство о конфиденциальности и форму декларации интересов. Приглашения 
наблюдателям, участвующим в качестве представителей негосударственных структур, 
подлежат соответствующей внутренней проверке и оценке рисков со стороны ВОЗ, в том 
числе на предмет возможного конфликта интересов, в соответствии с Механизмом 
взаимодействия с негосударственными структурами (МВСН). Наблюдателям, 
приглашенным в качестве представителей, также может быть предложено заполнить 
обязательство о конфиденциальности. Наблюдатели, как правило, берут на себя расходы, 
связанные участием в работе заседаний КГ, и отвечают за принятие всех необходимых для 
этого мер. 

 
По приглашению Председателя наблюдателям может быть предложено изложить свое 
личное мнение и/или представить меры политики своей организации. Наблюдатели не 
участвуют в процедуре принятия рекомендаций КГ.  
 

4. КГ может принимать решение о создании рабочих групп меньшего состава (подгрупп КГ) 
для работы по конкретным вопросам. Соответствующие обсуждения проводятся 
посредством телеконференции или видеоконференции. В отношении этих подгрупп 
требование о наличии кворума не применяется; результаты их обсуждений представляются 
на рассмотрение КГ на одном из ее совещаний. 

 
5. Предполагается, что члены КГ будут участвовать в работе ее совещаний. Если член 

пропускает два совещания подряд, ВОЗ может отменить его/ее назначение в качестве члена 
КГ.   

 
6. Доклады о работе каждого совещания представляются КГ в ВОЗ (помощнику Генерального 

директора в рамках соответствующего кластера). Все выводы КГ носят рекомендательный 
характер для ВОЗ, которая сохраняет за собой полный контроль за всеми последующими 
решениями или действиями в отношении любых предложений, вопросов политики или 
иных вопросов, рассматриваемых ГК.  

 
7. Как правило, КГ выносит рекомендации на основе консенсуса. Если в исключительных 

обстоятельствах консенсус по какому-либо конкретному вопросу не может быть достигнут, 
мнение меньшинства отражается в докладе о работе совещания.  

 



8. Предполагается активное участие со стороны всех членов КГ, в том числе в рамках рабочих 
групп, телеконференций и общения по электронной почте. До начала совещаний КГ ее 
членам может быть предложено ознакомиться с материалами совещаний и представить 
свое мнение для его рассмотрения КГ. 

 
9. ВОЗ определяет способы связи с КГ, в том числе между ВОЗ и членами КГ, а также между 

самими членами КГ.  
 

10. Члены КГ не должны выступать от имени КГ или представлять ее или ВОЗ перед какой-либо 
третьей стороной. 

 
IV. Секретариат 

 
ВОЗ предоставляет КГ помощь своего секретариата, включая оказание необходимой 
научной, технической, административной и иной поддержки. В связи с этим Секретариат 
ВОЗ, помогающий Академии, заблаговременно до начала каждого совещания направляет 
членам КГ повестку дня, рабочие и дискуссионные документы. Порядок распространения 
вышеуказанных документов среди наблюдателей определяется Секретариатом ВОЗ.  

 
V. Информация и документация 

 
1. Информация и документация, к которым члены могут получить доступ при осуществлении 

деятельности по линии КГ, считаются конфиденциальными и являются собственностью ВОЗ 
и/или сторон, сотрудничающих с ВОЗ. Кроме того, подписывая письмо о назначении и 
соответствующие условия и положения, упомянутые в разделе II(5) выше, члены КГ 
обязуются выполнять содержащиеся в них обязательства по соблюдению 
конфиденциальности, а также подтверждают, что все и какие-либо отдельные права на 
работу, выполняемую ими по линии КГ, или возникающие в результате деятельности КГ, 
принадлежат исключительно ВОЗ. 

 
2. Члены и наблюдатели КГ не должны цитировать, распространять или использовать 

документы КГ для каких-либо целей, кроме как в соответствии с их обязанностями согласно 
настоящему кругу ведения. 

 
3. ВОЗ сохраняет за собой полное право контролировать публикацию докладов КГ, включая 

принятие решений о необходимости такой публикации. 
 


