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ORIGINAL : ANGLAIS 

 

 

Le concept des îles-santé à l’horizon 2050 
 

Situation actuelle 
 

 

En 1995, les ministres océaniens ont approuvé le concept des îles-santé, des lieux où : 

 

les enfants se développent physiquement et spirituellement ; 

l’environnement invite à l’apprentissage et aux loisirs ; 

les gens travaillent et vieillissent dans la dignité ; 

l’équilibre écologique est source de fierté ; et 

l’océan nourricier est protégé. 

 

Ce concept des îles-santé est un thème fédérateur, qui oriente le développement de manière à 

obtenir de bons résultats en matière de santé dans le Pacifique. Il représente un point de 

ralliement, en pleine harmonie avec l’esprit océanien. Les valeurs associées à la famille et à la 

communauté, qui constituent le fondement de notre culture, font notre force et doivent être 

préservées. 

 

Lors de la Réunion des directeurs de la santé du Pacifique, le concept et les prochaines étapes ont 

pu faire l’objet d’une discussion dans le but de terminer les préparatifs et d’ajuster la présentation 

de ce point de l’ordre du jour pour la réunion spéciale des ministres de la Santé des pays 

océaniens prévue le 25 octobre 2025 à Yanuca (Fidji). 

 

Cela fait 30 ans que le concept des îles-santé a été adopté ;  il est donc temps de passer en revue 

les progrès qu’il a permis d’accomplir à ce jour, en particulier au regard du développement 

économique et sanitaire global du Pacifique et au vu de l’adoption de la Stratégie pour le 

Pacifique bleu à l’horizon 2050, mise au point par les dirigeants océaniens en 2022. 

 

C’est l’occasion de repenser le développement de la santé à l’horizon 2050 dans le Pacifique, 

mais aussi de redéfinir la méthodologie adoptée et de s’assurer qu’elle répond aux besoins, 

qu’elle est tournée vers l’avenir et qu’elle reste totalement conforme à la Stratégie pour le 

Pacifique bleu à l’horizon 2050. 

 

À cette fin, il est important d’examiner dans un premier temps les possibilités de mise en 

cohérence du concept des îles-santé avec la Stratégie. 
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Possibilités d’amélioration de la cohérence avec la Stratégie pour le 

Pacifique bleu à l’horizon 2050  

 
Comme l’illustre la figure 1, plusieurs éléments pourraient nous permettre d’améliorer la 

cohérence du concept des îles-santé avec les différents domaines thématiques de la 

Stratégie 2050. 

 

Figure 1. Éléments communs qui nous pourraient nous permettre d’améliorer la cohérence 

avec les différents domaines thématiques de la Stratégie 2050 

  
 

 

 

1. La santé, pilier de la résilience régionale 

• Faire de la couverture sanitaire universelle fondée sur les droits, du renforcement des 

systèmes de santé et de la prévention, la préparation et la réponse face aux pandémies la 

base de la résilience océanienne. 

• Intégrer la santé aux stratégies nationales et régionales d’adaptation au changement 

climatique. 

• Renforcer les mécanismes de coordination sanitaire d’urgence à l’échelle régionale, 

notamment les possibilités d’achat conjoint et de stockage de fournitures essentielles. 

 

2. Un programme d’action intégré associant l’océan, le climat et la santé 

• Promouvoir une approche « Une seule santé » tenant compte des liens entre la santé 

humaine, animale et environnementale. 
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• Faire face aux conséquences sur la santé des évolutions environnementales liées au 

changement climatique en s’appuyant sur des stratégies intersectorielles. 

• Promouvoir la gestion fondée sur les écosystèmes et les approches coutumières en faveur 

d’une utilisation durable des ressources. 

 

3. Solidarité régionale et diplomatie sanitaire 

• S’appuyer sur le poids diplomatique du Pacifique bleu pour faire connaître les priorités 

régionales en matière de santé à l’échelle mondiale. 

• Élargir l’infrastructure commune, enrichir les systèmes d’information sanitaire et 

renforcer la coordination du perfectionnement du personnel. 

 

4. Développement durable et déterminants sociaux de la santé 

• Intégrer aux plans nationaux de santé les indicateurs relatifs à l’eau, l’assainissement et 

l’hygiène ainsi que des mécanismes de redevabilité. 

• S’appuyer sur la plateforme des îles-santé pour promouvoir des partenariats 

intersectoriels sur les questions relatives à l’eau, à l’assainissement, au logement, à la 

nutrition et à l’éducation. 

• Améliorer la cohérence avec les cibles et indicateurs pertinents du Programme de 

développement durable à l’horizon 2030 et ses objectifs de développement durable. 

 

5. Identité culturelle et bien-être général 

• Intégrer aux systèmes de santé officiels les savoirs, les valeurs et les pratiques 

thérapeutiques autochtones. 

• Reconnaître que les initiatives pour la santé fondées sur des pratiques culturelles et 

communautaires sont essentielles au bien-être dans le Pacifique. 

 

6. Égalité de genre, inclusion du handicap et autonomisation de la jeunesse 

• Lutter contre les inégalités structurelles s’agissant de l’accès à la santé et des résultats en 

matière de santé. 

• Placer l’égalité de genre, l’inclusion du handicap et le leadership des jeunes au cœur de 

l’élaboration des politiques, de la planification et de la mise en œuvre. 
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Tendances actuelles et à venir dans le domaine de la santé qui 

façonneront le concept des îles-santé à l’horizon 2050 
 

1. Changement climatique et stress environnemental 

• L’élévation du niveau de la mer, l’érosion côtière, les intrusions salines et les phénomènes 

météorologiques extrêmes exercent une pression croissante sur l’infrastructure sanitaire 

et le bien-être de la population. 

• Le changement climatique accélère la propagation de maladies sensibles au climat et fait 

apparaître de nouveaux risques sanitaires associés aux déplacements de populations et à 

la dégradation de l’environnement. 

 

2. Pressions sur le personnel de santé 

• Les pénuries d’agents de santé formés – en particulier dans les zones rurales et reculées – 

qui persistent et sont encore aggravées par le vieillissement de la population, limitent 

l’accès aux soins et mettent à rude épreuve la capacité des systèmes de santé. 

• Les facteurs « de répulsion » (par exemple l’importante charge de travail et la faible 

rémunération) associés à des facteurs « d’attraction » (par exemple de meilleures 

perspectives à l’étranger) contribuent à la migration des professionnels. 

• Plusieurs pays océaniens ont très souvent recours à des équipes médicales externes ou 

mises en place à court terme. 

 

3. Progression rapide du numérique et innovation dans le domaine de la santé 

• Les outils de santé numérique sont de plus en plus utilisés − notamment la télémédecine, 

les outils de diagnostic reposant sur l’intelligence artificielle (IA) et les applications 

mobiles − mais leur adoption n’est pas uniforme dans toute la région. 

• Les outils numériques et l’IA pourraient transformer les systèmes de santé, mais 

nécessitent des investissements de base dans l’infrastructure, la gouvernance des données 

et les compétences numériques. 

• Les lacunes au niveau de l’infrastructure numérique, de la connectivité et des 

compétences limitent la capacité de nombreuses communautés à tirer profit des nouvelles 

technologies. 

• La fragmentation des systèmes et le manque de gouvernance en matière de santé 

numérique, qui permettrait de prendre en charge l’interopérabilité, entravent la 

coordination de la prise de décision et de la veille sanitaire. 

 

4. Urbanisation, transformation des modes de vie et évolution démographique 

• En raison de l’exode rural, les infrastructures sanitaires et sociales des petites et grandes 

villes, déjà mises à rude épreuve, font face à une demande toujours plus importante. 

• Les maladies non transmissibles sont en hausse en raison de modes de vie sédentaires et 

de mauvaises habitudes alimentaires, tout comme les problèmes de santé mentale, en 

particulier chez les jeunes. 

• Les jeunes représentent une part croissante de la population et sont appelés de plus en 

plus à jouer un rôle moteur dans la définition de systèmes répondant à leurs besoins en 

matière de santé, de bien-être et d’emploi. 

 

5. Fragilité des systèmes alimentaires et dépendance à l’égard du commerce 

• La consommation importante d’aliments importés très transformés entraîne une mauvaise 

alimentation et augmente l’incidence des maladies non transmissibles. 
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• Les systèmes locaux de production alimentaire, notamment l’agriculture et les pêches, 

sont soumis aux pressions exercées par le changement climatique, les forces du marché 

mondial et le sous-investissement. 

• La souveraineté alimentaire est de plus en plus considérée comme un déterminant de la 

santé et de la résilience culturelle. 

 

6. La santé dans le contexte de l’économie bleue-verte 

• Il est de plus en plus communément admis que la santé contribue à un développement 

économique durable, au même titre qu’elle en tire profit. 

• Il est essentiel d’investir dans les systèmes de santé et le perfectionnement du personnel 

pour atteindre les objectifs de croissance inclusive fixés pour l’économie bleue-verte. 

 

7. Sécurité sanitaire et complexité de la situation géopolitique 

• La pandémie de COVID-19 a révélé les vulnérabilités au niveau des chaînes 

d’approvisionnement, de la surveillance des maladies et des lacunes en matière de 

prévention, préparation et réponse face aux situations d’urgence sanitaire. 

• L’intérêt géopolitique croissant que suscite la région a une influence sur les partenariats 

dans le secteur de la santé, la souveraineté sanitaire et la coordination régionale. 

 

8. Évolution des systèmes de savoirs et essor de la recherche océanienne 

• On observe une hausse de la demande concernant des recherches contextualisées et 

pilotées au niveau océanien ainsi que des données factuelles propres au Pacifique dans le 

domaine de la santé. 

• Les systèmes de savoirs autochtones restent sous-estimés, en dépit de leur pertinence 

pour la résilience du secteur de la santé au niveau local et pour les soins de proximité. 

• Les pays insulaires océaniens doivent conserver leur souveraineté concernant les données 

sanitaires et les conclusions des recherches menées dans le domaine, en veillant à ce que 

les savoirs traditionnels ou les données communautaires soient exploités dans le cadre de 

partenariats équitables garantissant un juste partage des avantages. 

 

9. Fragmentation des financements et difficultés au niveau de l’intégration régionale 

• Dans la plupart des États et Territoires insulaires océaniens, les dépenses de santé restent 

modestes par rapport aux besoins, ce qui limite leur capacité à proposer des services 

complets. 

• Les mécanismes régionaux de mise en commun des financements, d’achat groupé, ainsi 

que de prestation de services partagés ne sont pas suffisamment développés ou sont 

appliqués de façon inégale. 

 

10. Risques pour la santé sexuelle et reproductive 

• L’augmentation des taux de contamination par le VIH, des infections sexuellement 

transmissibles, de la consommation de drogues injectables et de la vulnérabilité liée au 

genre est le signe de crises émergentes dans le domaine de la santé sexuelle et 

reproductive, en particulier chez les jeunes. 

• L’accès à des informations et à une éducation adaptées au contexte culturel en matière de 

santé sexuelle et reproductive, à la contraception et à des services adaptés aux besoins des 

jeunes reste inégal dans la région. 

 

11. Risques liés aux maladies transmissibles 
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• La vulnérabilité persistante face aux flambées épidémiques, par exemple de VIH, de 

dengue, de rougeole et de leptospirose, souligne la nécessité de renforcer la surveillance 

et les systèmes d’alerte précoce. 

• La résistance aux antimicrobiens et les maladies réémergentes constituent de nouvelles 

menaces à l’échelle régionale qui nécessitent une action coordonnée, au moyen 

notamment d’une approche « Une seule santé ». 
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Le concept des îles-santé à l’horizon 2050 : Un Pacifique résilient pour 

des communautés prospères 
 

Appel à l’action pour la résilience et l’unité du Pacifique 

Afin de façonner un avenir dans lequel les populations océaniennes prospèrent malgré 

l’incertitude, les dirigeants océaniens sont vivement encouragés à s’engager en faveur d’une 

action partagée ancrée dans l’innovation et la sagesse. 

Le concept des îles-santé réaffirme notre identité collective et notre interdépendance malgré les 

distances géographiques qui séparent nos pays. Il prône les valeurs de communauté, de solidarité 

et de responsabilité mutuelle partagées dans tout le Pacifique. Ce concept encouragera des 

progrès équitables dans l’ensemble des États et Territoires insulaires océaniens, indépendamment 

de leur taille ou de leurs attaches, ce qui permettra de préserver le bien-être et la santé de toutes 

les générations, actuelles et à venir. 

Le concept des îles-santé à l’horizon 2050 n’est pas seulement un but à atteindre ; il s’agit d’un 

chemin à parcourir pour renforcer le leadership du Pacifique dans le domaine de la santé 

mondiale, réaffirmer notre identité culturelle et faire en sorte que nous transmettions aux 

générations futures des îles résilientes, inclusives et offrant d’innombrables perspectives. 

 

D’ici à 2050, les îles océaniennes seront des lieux où : 

 

• les enfants et les jeunes se développent physiquement, intellectuellement et 

spirituellement, grâce à des systèmes de santé inclusifs, à un accès équitable à 

l’éducation, à des pratiques et systèmes d’entreprise éthiques qui donnent la priorité à la 

santé, ainsi qu’à des réseaux familiaux et communautaires solides nourrissant la 

résilience, l’identité et un avenir en meilleure santé pour les générations à venir ; 

 

• les populations vivent, apprennent et jouent dans des environnements sûrs et 

climato-résilients intégrant les questions de santé, d’environnement et d’éducation, au 

sein desquels le bien-être sous toutes ses formes, l’identité culturelle et les modes de vie 

durables se voient accorder une place importante ; 

 

• chacun et chacune travaille et vieillit dans la dignité, grâce à des services de santé 

accessibles, abordables et centrés sur l’humain, à une protection sociale robuste et à une 

participation effective à une économie bleu-verte florissante ; 

 

• l’équilibre écologique est restauré grâce aux énergies propres, à des systèmes 

alimentaires durables et à une infrastructure climato-intelligente ; et l’océan 

nourricier est protégé et fait l’objet d’une gouvernance éclairée. Dans ces îles-santé, 

la bonne gestion de la terre et de la mer garantit des moyens de subsistance durables, la 

sécurité alimentaire et la santé des populations et de la planète, préservant le bien-être des 

générations actuelles et à venir ; 

 

• les systèmes de santé intégrés sont connectés aux outils numériques, et les systèmes 

de santé innovants et ancrés dans la culture locale ne laissent personne de côté et 
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sont soutenus par une collaboration multisectorielle, garantissant un accès aux soins et 

aux savoirs, y compris dans les îles les plus éloignées ; et 

 

• les communautés océaniennes sont résilientes face aux pandémies, aux catastrophes 

et aux chocs mondiaux, car elles s’appuient sur l’action collective, la solidarité régionale 

et des systèmes de santé publique flexibles conçus pour anticiper les risques à venir et s’y 

adapter. 

 

 

Réorientations stratégiques opérées dans le but de faire du concept des îles-

santé une réalité 
 

Les réorientations stratégiques énumérées ci-dessous permettront de concrétiser le concept des 

îles-santé à l’horizon 2050. Plus qu’une simple réponse aux pressions actuelles, ces réorientations 

doivent sous-tendre les plans de mise en œuvre du concept et contribuer à l’obtention de résultats 

à long terme dans le domaine de la santé qui soient bénéfiques pour les générations à venir. 

 

La liste ci-dessous n’a pas été établie par ordre de priorité ; en revanche, on pourrait considérer 

que certaines de ces réorientations doivent intervenir au préalable pour que d’autres puissent être 

mises en œuvre. 

 

1. Renforcer le personnel de santé, rouage du système 

• Enrichir la formation, renforcer la fidélisation et élargir les perspectives de leadership, en 

particulier pour les infirmiers praticiens et les agents essentiels. 

• Bâtir des écosystèmes créant des conditions favorables pour le personnel, y compris des 

structures administratives et académiques. 

• Mener de solides évaluations permettant de mieux comprendre les besoins du personnel 

et les pressions auxquelles il est soumis, qui viendront appuyer les pratiques de 

recrutement et d’emploi, garantiront une rémunération équitable et œuvreront en faveur 

de parcours constructifs en matière de perfectionnement professionnel. 

• S’appuyer sur les outils numériques et d’IA pour former et fidéliser le personnel de santé. 

• Soutenir les agents de santé pour qu’ils puissent intervenir dans tout leur champ 

d’exercice, en particulier au sein de structures de soins primaires. 

 

2. Accorder une place centrale aux soins de santé primaires et à la couverture sanitaire 

universelle 

• Garantir un accès équitable et abordable aux services de santé dans l’ensemble des îles 

grâce à des soins de santé primaires robustes, à des modèles reposant sur les soins 

infirmiers et à la prise en charge au niveau communautaire. 

• Intégrer l’équité de genre et l’inclusion des jeunes et du handicap dans l’ensemble des 

stratégies de santé. 

 

3. Intégrer la résilience climatique et environnementale dans les systèmes de santé 

• Travailler en collaboration pour faire face aux risques et aux effets du changement 

climatique sur le plan de la santé des communautés, des familles et des personnes. 

• Mettre en place une infrastructure de santé à l’épreuve du changement climatique, en 

donnant la priorité aux populations et aux communautés vulnérables bénéficiant d’un 

accès limité aux établissements de santé. 



 

Page 9 sur 9 

• Tirer profit des savoirs locaux pour favoriser l’émergence de solutions au niveau 

communautaire et la résilience des communautés. 

 

4. Améliorer l’infrastructure numérique et explorer les transformations reposant sur l’IA 

• Investir dans l’infrastructure numérique, les compétences et l’innovation afin d’améliorer 

l’accès aux services de santé, le diagnostic et la surveillance des maladies, sans perdre de 

vue l’interopérabilité. 

• Veiller à ce que la transformation numérique soit progressive, adaptée au contexte et 

conforme aux normes éthiques qui protègent les droits des patients et les données. 

• Ouvrir des perspectives en matière d’apprentissage entre pairs, de formation à distance et 

d’outils numériques à l’appui des agents de santé et des communautés. 

• Établir des normes éthiques protégeant les droits des patients, la souveraineté numérique 

et la sécurité des données. 

 

5. Reconnaître la santé comme un pilier du développement économique 

• Faire de la santé un moteur de la croissance économique durable en agissant sur les 

répercussions économiques des maladies non transmissibles et d’un mauvais état de 

santé. 

• Accroître la mobilisation des ressources en faveur de la santé – notamment en plaidant en 

faveur de l’allocation d’une plus grande part des budgets nationaux dans les systèmes de 

santé et en faisant en sorte que ces fonds soient utilisés de manière efficace, transparente 

et équitable. 

• Démontrer le retour sur investissement obtenu lorsque les systèmes de santé sont 

résilients et centrés sur l’humain au moyen d’études de cas et de pratiques exemplaires à 

l’appui de la mobilisation des ressources. 

• Enquêter et mettre en place des mesures pour lutter contre les effets préjudiciables des 

systèmes et pratiques d’entreprise sur la santé des personnes et de l’environnement. 

 

6. Réhabiliter les savoirs traditionnels et redynamiser l’innovation fondée sur la recherche 

• Intégrer les pratiques traditionnelles aux approches scientifiques afin de mettre au point 

des solutions innovantes adaptées au contexte local. 

• Promouvoir la collaboration régionale en matière de recherche à partir des priorités 

océaniennes, en garantissant la protection de la propriété des données, de la propriété 

intellectuelle et de l’intégrité culturelle. 

 

7. Veiller à la cohérence entre l’action menée au niveau régional, les priorités nationales et la 

redevabilité 

• Renforcer la collaboration régionale par l’établissement et la diffusion de rapports, 

l’apprentissage entre pairs et la transparence. 

• Dans les plans de mise en œuvre, mettre l’accent sur un nombre limité d’actions 

permettant d’obtenir des impacts élevés et quantifiables afin d’avancer de façon 

collective. 

 

Ce concept renouvelé vise à obtenir des résultats en matière de santé à long terme dans l’intérêt 

des générations actuelles et futures du Pacifique. 


