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Повышение эффективности руководства 
в здравоохранении

Кыргызстан сталкивается с проблемой высокого бремени НИЗ, в первую очередь сердечно-сосудистых 
заболеваний и сахарного диабета II типа, которая лишь усугубляется на фоне таких факторов, как нездоровый 
образ жизни, несвоевременная диагностика и структурные недостатки системы здравоохранения страны. Для 
скорейшего решения этих неотложных проблем требуются эффективное руководство и новаторские подходы 
к охране общественного здоровья.
Кыргызстан начал сотрудничество с Региональным бюро в рамках Общеевропейской академии лидерства – 
программы, направленной на формирование трансформационного лидерства в сфере здравоохранения 
в Европейском регионе. В рамках этой инициативы первый заместитель министра здравоохранения д-р Медербек 
Исмаилов возглавил проект, цель которого заключается в создании институциональных рамочных структур, 
обеспечивающих отражение поведенческих и культурных аспектов в стратегиях по борьбе с НИЗ.

Результаты
Благодаря структурированному обучению и обмену опытом между коллегами в рамках этой инициативы первый 
заместитель министра здравоохранения получил возможность ознакомиться с практическими инструментами 
и новыми подходами, направленными на повышение эффективности профилактики и лечения НИЗ в Кыргызстане. 
Эти сведения используются сегодня для формирования стратегии развития системы здравоохранения страны до 
2030 г., в которой приоритетное внимание уделяется улучшению коммуникации между медицинскими работниками 
и пациентами в целях укрепления доверия и обеспечения непрерывности медицинской помощи.

Сделанные выводы
•	 Взаимодействие с зарубежными коллегами позволяет получить полезную информацию о методах управления 

системами здравоохранения.

•	 Модули, посвященные методам коммуникации, помогают работникам здравоохранения совместными усилиями 
принимать эффективные решения на уровне национальной политики.

•	 Непрерывное обучение является важнейшим условием адаптации к новым и появляющимся проблемам 
в области общественного здравоохранения.

Доноры и партнеры
Министерство здравоохранения
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«Несмотря на мой обширный опыт, Академия научила 
меня тому, что никогда не поздно узнавать о новых 
инструментах и подходах в области общественного 
здравоохранения».
Д-р Медербек Исмаилов, первый заместитель министра здравоохранения, Кыргызстан

Первый заместитель министра здравоохранения д-р Медербек Исмаилов получает сертификат об окончании 
Общеевропейской академии лидерства от д-ра Hans Henri P. Kluge, директора Европейского регионального бюро ВОЗ 
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Что дальше?
Первый заместитель министра здравоохранения Кыргызстана намерен использовать свой опыт, полученный 
за время сотрудничества с Общеевропейской академией лидерства для дальнейшего укрепления системы 
здравоохранения страны, уделяя особое внимание задаче отражения поведенческих и культурных факторов 
в реформе ПМСП. Залогом успешного продолжения этих усилий является сохранение сотрудничества с ВОЗ 
и другими международными партнерами.

Основные приоритеты и флагманские  
инициативы ЕПР
Обеспечение всеобщего охвата услугами здравоохранения
Защита при чрезвычайных ситуациях в области 
здравоохранения
Укрепление здоровья и повышение благополучия
Здоровые модели поведения: больше внимания к  
анализу поведенческих и культурных факторов

Сотрудничество 
с ВОЗ
Обучение кадров 
и наращивание 
потенциала
Общеевропейская 
академия лидерства
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